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ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ




1. УВОД
Рад директора Школе се у протеклом периоду заснивао на Закону о основама система образовања и васпитања, Статуту Медицинске школе, као и Годишњем плану рада Школе за 2019/2020. школску годину.


Директор је педагошки руководилац школе и организатор целокупног њеног образовно-васпитног рада. У сарадњи са психолошком службом и организаторима практичне наставе и координатором за развој наставних планова и програма у огледним одељењима, стварајући услове и усмеравајући на суштинске аспекте образовно-васпитног рада школе, континуирано радила на рационализацији и унапређивању њеног деловања.

Основни правци педагошког деловања директора школе су у:

· планирању и организовању остваривања програма образовања и васпитања;

· подстицању и мотивисању наставног особља на стручно усавршавање и увођење иновација у наставни рад;

· стварању конструктивне социо-педагошке климе подесне за афирмацију критичког и одговорног разматрања позитивне педагошке праксе;

· осмишљеној координацији рада свих стручних органа и служби;

· бризи за квалитет и унапређивање целокупног образовно-васпитног рада школе и јединствено деловање свих носилаца васпитног рада (организовање педагошко-инструктивног увида и надзора);

· сталном настојању да ради на стварању услова потребних за афирмацију школе и запослених у њој;

· развијању сарадње са друштвеном средином, органима управљања, родитељима и другим институцијама значајним за рад школе;

· бризи за безбедност и обавештеност ученика и радника школе, што укључује и  надзор и учешће у посебном Протоколу за заштиту деце ученика од насиља, злостављања и занемаривања у школи
2. ПЛАНИРАЊЕ И ОРГАНИЗОВАЊЕ ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И СВИХ АКТИВНОСТИ УСТАНОВЕ
У току школске 2019/20. године остварено је следеће:
· Израђен је  Програм рада школе

· Израђен је  Извештај о реализацији Програма рада школе

· Израђен је ЦЕНУС за текућу школску годину,који се уноси у интернет базу  Доситеј. У оквиру веб ценуса исказана је листа технолошких вишкова,као и наших потреба. Преузимања су се вршила са листе,у складу са законом.

· Спроведене су материјалне и кадровске припреме
· Израђен је програм рада директора школе

· Извршена је подела предмета на наставнике
· Директор је направила распоред часова о којем су све колеге правовремено обавештене ,након усвајања на педагошком колегијуму,у чијем раду и сама  активно учествује.
· Донета су решења наставницима у оквиру 40.часовне недеље
· Извршена је подела задужења ваннаставних и других активности на наставнике и стручне службе,а према решењима о 40.часовној недељи
· Прегледани су планови рада наставника (годишњи и оперативни)
· Организоване радне суботе (друштвено-користан рад)
· Организован је почетак рада у новој школској години, договор са наставном базом школе
· Координисана је израда оперативних планова одељењских старешина, слободних активности, ученичких организација и др.
· Праћене су значајне школске активности како би се благовремено отклонили недостаци
· Синхронизована је реализација наставних програма теорије, вежби и наставе у блоку
· Инициран је рад стручних органа школе (стручних већа, одељењска већа и др.)
· Инициран је  рад Савета родитеља
· Обезбеђене су материјалне претпоставке за реализацију наставних планова и програма

· Конституисан је Педагошки колегијум
· У циљу праћења и унапређивања свих облика образовно-васпитног рада обавила сам 20 посета часовима у сарадњи са школским психологом. Од тога су билo 18 угледних и 2 огледна часа. 

· У договору са локалним превозником Нет бусом,обезбеђен је бесплатан превоз наших ученика од аутобуске станице у 7:40 до школе и од школе до аутобуске станице у 14:05. Све више различитих општина организује превоз за ученике,а чији је полазак испред Медицинске школе,чиме је у многоме скраћено време путовања наших ученика. Тиме се и обезбеђује да сви ученици присуствују настави,тј. да је не напуштају раније како би стигли на превоз.
· Континуирано се радило на сарадњи са полицијском управом града Зрењанина на већој безбедности ученика. Од ове школске године нашој школи додељен је школски полицајац који је у школи за време великог одмора и у периоду завршетка наставе.
· Достављани су разни подаци Министарству просвете и трошковници сектору финансија Покрајинског секретаријата за образовање.

· План уписа за 2019/20 је прављен у договору са локалном самоуправом и школском управом. Медицинска школа је планом уписа предвидела на подручју рада здравство и социјална заштита: три одељења смера медицинска сестра техничар (на српском језику),једно одељење медицинске сестре техничар (на мађарском језику),једно одељење фармацеутски техничар. То је и одобрено.
· Одoбрeн je упис  пeт oдeљeњa у школску 2020/2021.годину. По образованим профилима : 

1. Медицинска сестра техничар ( Српски језик ) 90 

2. Медицинска сестра техничар ( Мађарски језик) 30
3. Фармацеутски техничар 30

И oвe гoдинe упис je биo 100% испуњeн (на српском наставном језику),а на мађарском 93,33% ,a брoj бoдoвa пoтрeбaн зa упис нaшe шкoлe прикaзaн je у тaбeли:

	Образовани профил
	Минималан број бодова за упис
	Максималан број бодова на смеру

	Медицинска сестра техничар (Српски језик)
	77,87
	95,08

	Медицинска сестра техничар ( Мађарски језик)
	55,77
	90,28

	Фармацеутски техничар
	79,31

	97,68



Директор школе је у највећој је мери учествовала и руководила израдом Годишњег плана рада Школе за школску 2019/2020. годину који је на седници Наставничког већа одржаној 12.09.2019.год. и Школског одбора одржаној 13.09.2019. год. једногласно усвојен. Током првог полугодишта школске 2019/2020. године колектив Школе је под руководством директора Школе реализовао све задатке предвиђене Годишњим планом рада Школе и Школским програмима. У циљу успешне реализације задатака из Годишњег плана и програма рада Школе, праћење реализације се обављало перманентно преко свих елемената датих Годишњим планом рада. Посебно се приликом израде Годишњег плана и програма рада Школе ове године посветила пажња планирању наставних и ванаставних активности. Извештај о реализацији годишњег плана рада школе и Извештај о раду директора школе за школску 2018/2019. године усвојени су једногласно 30.08.2019. године на седници наставничог већа и 13.09.2019.године на седници Школског одбора . Реализовани су планови и програми обавезне, изборне, допунске и додатне наставе, као и слободних активности, секција и одељењских заједница. Само мањи број часова редовне наставе, обавезних и изборних предмета, није реализован због болести појединих предметних наставника или проблема обезбеђивања стручне замене у случајевима кратких одсуствовања, али се тај број креће у границама толеранције. Обављени су планирани систематски прегледи ученика у сарадњи са Домом здравља. Обављени су планирани стоматолошки прегледи ученика. Директор је упознала Наставничко веће и Савет родитеља са извештајем рада директора на поменутим седницама.
3. ОСИГУРАЊЕ КВАЛИТЕТА, САМОВРЕДНОВАЊЕ, ОСТВАРИВАЊЕ СТАНДАРДА ПОСТИГНУЋА И УНАПРЕЂЕЊА ОБРАЗОВНО - ВАСПИТНОГ РАДА
Као део тима за Самовредновање рада Школе ,директорка школе учествовала је и пратила рад чланова тима и резултате спроведених анкета. Сарађивала је на изради Извештаја о самовредновању за школску 2019/2020. годину. 
       Како се на првом тромесечју школске 2019/20 године уочило постојање извесног броја недовољних оцена одлучено је да се спроведу упитници у одељењима где су запажене исте, како би се у складу са циљем самовредновања –  утрђивања степена задовољтва ученика начином  оцењивањем а и у циљу остварења ШРП-а предложили даљи кораци у раду. Резултати који су добијени: 
Јаке    стране

На  скали  од  1 до  4  највише  оцене  дате  су  за  следеће  тврдње

1. Оценом 1 оцењена је тврдња која се односи на то да на  оцењивање утиче тренутно расположење наставника

2. Оценом 1,1 оцењена је тврдња која се односи на то да на  оцењивање утиче лични утисак наставника

3. Оценом 3,96  оцењена је тврдња која се односи на то да је наставник приликом оцењивања праведан и да важе исти критериму оцењивања за све 

                                                    Слабије   стране

Простора  за  побољшаље  рада  има  код  следеће тврдње

1. Оценом 2,59  оцењена је тврдња која се односи на то да наставник користи различите методе провере знања.  

       Надање је обављено истраживање које је за циљ имало ставове ученика о настави и учењу. Упитници су спроведени у четири одељења, на узорку од 107 испитаника. 

ЗАКЉУЧАК:

Примењени упитници  који се тичу степена и става ученика о задовољству наставом и учењем, свеобухватно указују на следеће јаке и слабе стране у поменутој области.

· ЈАКЕ СТРАНЕ:

· Оценом 3,53 оцењена је тврдња у којој се ученици изјашњавају да на практичној настави уче и развијају вештине важне за остваривање будућег занимања

· Оценом 3,23 оцењена је тврдња о међусобном поштовању ученика и наставника

· Оценом 3,19 оцењена је тврдња која се односи на то да ли су ученици упознати са критеријумима оцењивања

· Оценом 3,15 оцењена је тврдња која се односи на то да наставници подтичу да се повезује стечено знање са већ наученим, са сопственим искуством и свакодневним животом.

· СЛАБЕ СТРАНЕ(простор за прокмену и измену)

· Оценом 2,43 оцењена је тврдња која се тиче могућности избора у вези са начином обраде теме, облик рада или избор материјала, што указује на већу потребу ученика да самостално врше избор одабира начина рада како би савладали одређена знања и  вештине и стекли одређена нова знања.

Што се тиче рада Стручног тима за школско развојно планирање, његов план рада је 

успешно реализован, а директор школе се ангажовао да тиму да свој допринос. Зацртани су 

циљеви  и  задаци    у  области  наставе,  ваннаставних  активности,  етоса  –  комуникације  и 

атмосфере и инфраструктуре, унутрашње организације и безбедности. Као приоритет за ову 

школску  годину  постављен  је  развојни  циљ  из  области  инфраструктуре,  унутрашње 
организације и безбедности..  
У  оквиру  евалуације  утврђени  су  критеријуми  успеха  у  остваривању  постављених 

циљева и задатака. У току 2015/2016.  године Тим за ШРП је одржао неколико састанака. 
На тим састанцима вршена је анализа активности и њихова реализација.   Посебна пажња је 

посвећена  инклузивном  образовању  које  између  осталог,  у  великој  мери  доприноси 

развијању осећаја  код  деце за  прихватање различитости.  Настављен  је  рад  на  неговању  и 

развијању вредности стечених у пројекту „Школа без насиља“

Што се тиче рада Стручног тима за школско развојно планирање, његов план рада је 

успешно реализован, а директор школе се ангажовао да тиму да свој допринос. Зацртани су 

циљеви  и  задаци    у  области  наставе,  ваннаставних  активности,  етоса  –  комуникације  и 

атмосфере и инфраструктуре, унутрашње организације и безбедности. Као приоритет за ову 

школску  годину  постављен  је  развојни  циљ  из  области  инфраструктуре,  унутрашње 
организације и безбедности..  
У  оквиру  евалуације  утврђени  су  критеријуми  успеха  у  остваривању  постављених 

циљева и задатака. У току 2015/2016.  године Тим за ШРП је одржао неколико састанака. 
На тим састанцима вршена је анализа активности и њихова реализација.   Посебна пажња је 

посвећена  инклузивном  образовању  које  између  осталог,  у  великој  мери  доприноси 

развијању осећаја  код  деце за  прихватање различитости.  Настављен  је  рад  на  неговању  и 

развијању вредности стечених у пројекту „Школа без насиља“

4. ОСТВАРИВАЊЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА УСТАНОВЕ
План рада стручног тима за развојно планирање успешно је реализован,а директор школе ангажовала се да свој доринос. Утврђени су развојни циљеви за период 2018-2021.године. Полазећи од резултата самовредновања школе у протеклом периоду и анализом актуелних потреба,дошло се до закључка да приоритетна област промене за наступајући период треба да буде ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА. Остварени су значајни резултати на пољу унапређења подршке учењу,бриге о ученицима у оквиру школе,личног и социјалног развоја ученика као и професионалне оријентације и каријерног саветовања. На пољу каријерног саветовања остварена је сарадња са Националном службом за запошљавање,како би се ученици припремили за избор даљег занимања. У ту сврху школа је остварила сарадњу са свим релевантним установама и факултетима за високо стручно образовање ученика и промовисала њихов материјал.
ИЗВЕШТАЈ О  РЕАЛИЗАЦИЈИ  АКТИВНОСТИ ПЛАНИРАНИХ  ШКОЛСКИМ  РАЗВОЈНИМ ПЛАНОМ, 

ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ ШКОЛСКЕ 2019/20. године

Чланови:  Игор Марков, Даниел Киш, Гордана Пајовић, Милица Мартинов,Смиљана Берар, Вера Старчевић. Љубица Радош, представник Савета родитеља,Ненад Крлета представник ученика.
	        Циљ
	    Задатак
	Време  реализације
	Реализатори
	Начин  праћења

	1. Унапређење  комуникације и сарадње
	Укључивање  школског  психолога у часове разредног  старешине  првих разреда
	Прво  полугодиште
	Психолог 
	Дневник обр. – васпиног рада 

Документација шк. психолога

	
	Уједначавање критеријума у оквиру  стручних већа о начинима сарадње ученика, као и  критеријумима оцењивања
	Прво  полугодиште
	Стручна  већа
	Записници  стручних  већа

	
	Планирање  допунске и индивидуализоване наставе
	Септембар 2018. 
	Предметни наставници
	Истакнут  распоред  допунске наставе

Књиге евиденције о реализацији допунске и  индивид. наставе

	
	Индивидуално саветовање
	Прво  полугодиште
	Психолог
	Документација школ. психолога

	2. Унапређење рационалности  и организације
	Сарадња  стручних  већа – размена  добре  праксе
	Прво  полугодиште
	Предметни наставници
	Извештај  Тима  за  професионални  развој  и  Тима за  каријерно  вођење и саветовање

	
	Сарадња  одељенских  старешина и стручних  сарадника
	Прво  полугодиште
	Одељенске старешине и стручни  сарадници
	Евиденција  стручних сарадника

	
	Сарадња  предметних наставника  и стручних  сарадника
	Прво  полугодиште
	Предметни наставници и стручни  сарадници


	Евиденција  стручних сарадника



	3. Унапређење  подстицања  ученика
	Иницирање ваннаставних активнсти
	Прво  полугодиште
	Наставници здравствене неге
	Извештаји  реализатора

	
	Секцијски рад
	Прво  полугодиште
	Наставници  здравствене неге и предузетништва
	Извештаји  реализатора

	
	Организовање  хуманитарних  акција
	Децембар  2018. 
	Ученици, Весна  Витомир
	Извештај  наставника

	
	Реализација програма вршњачке  едукације
	Током  првог полугодишта
	Патронажна  служба из Саветовалишта за младе
	Извештај 

	4. Унапређење  корелације и примене знања
	Организовање  угледних и  огледних часова
	Прво полугодиште
	Тим за професионални развој
	Извештај  Тима за

професионални развој 

	
	Организовање  трибина и семинара
	Прво полугодиште
	Психолог, педагог
	Извештај

	5. Углед и промоција школе
	Промовисање свих  акција у школи
	Прво полугодиште
	Наставници
	Фотографије Сајт  школе

	
	Ажурирање сајта школе
	Прво полугодиште
	Директор

Администратор сајта
	Сајт  школе

	
	Укључивање спољњих  сарадника који су  стручњаци из  одређених  области
	Прво полугодиште
	Наставници предузетништва
	Извештај Тима за међупред. компетенције и предузетништво

	
	Истицање  позитивних  резултата ученика на такмичењима
	Прво полугодиште
	Наставници
	Фотографије


5. КОРИШЋЕЊЕ  СРЕДСТАВА  УТВРЂЕНИХ  ФИНАНСИЈСКИМ  ПЛАНОМ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	IZVEŠTAJ O ZAVRŠNOM RAČUNU ZA 2019. GODINU U DINARIMA
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UKUPNI PRIHODI      101.906.183,93 DINARA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UKUPNI RASHODI     102.024.978,69 DINARA
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REZULTAT POSLOVANJA   - DEFICIT                -118.794,76 DINARA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	KORIGOVANJE REZULTATA POSLOVANJA :
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NEUTROŠENI VIŠAK RAN.GODINA UTROŠEN  ZA POKRIĆE RASHODA U TEKUĆOJ GODINI PREMA IZVORIMA SREDSTAVA I ZA NAMENSKI OPREDELJENA SREDSTVA 20.434,43 DINARA
	
	

	(ZA POKRIĆE TROŠKOVA PREMA PRILOŽENOM PREGLEDU PO IZVORIMA SREDSTAVA I ISPLATU DELA ZARADA I NAKNADA PO UGOVORIMA VEZANIH ZA PREKVALIFIKACIJU)
	
	

	KAO I 0,06 DINARA IZ RANIJIH GODINA ZA POKRIĆE PRILIKOM ISPLATE SOCIJALNIH DAVANJA ZAPOSLENIMA
	
	
	
	
	
	

	NAMENSKI OPREDELJENA SREDSTVA DONACIJA U IZNOSU 152.674,93 DINARA (PREMA TABELI PREGLEDA SREDSTAVA DONACIJA)
	
	
	
	
	

	UKUPNA UTROŠENA SREDSTVA IZ RANIJIH GODINA 173.109,42 DINARA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SUFICIT 2019. GODINE IZNOSI 54.314,66 DINARA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RASPORED SUFICITA NA DAN 01.01.2019. GODINE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SREDSTVA UČENIKA 
	1.730,42
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SREDSTVA DONACIJA
	52.553,02
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	NERASPOREĐENA DOBIT
	31,22 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	54.314,66
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	                                    2019. GODINA PRIHODI I RASHODI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RASHODI
	RS
	APV
	GRAD ZR
	DON
	SOP.PRIHODI
	SRED.UČ.
	FOND
	OSIGURANJE
	UKUPNO

	411 - PLATE I NAKNADE ZAPOSLENIH
	69.290.015,35
	 
	 
	 
	217.994,01
	 
	 
	 
	69.508.009,36

	412 - SOC. DOP. NA TERET POSL.
	11.877.484,58
	 
	 
	 
	37.233,31
	 
	 
	 
	11.914.717,89

	413 - NAKNADE U NATURI-MES.KARTE
	 
	 
	19.800,07
	 
	 
	 
	 
	 
	19.800,07

	414 - SOC. DAV. ZAPOSL.(BOL.,POROD.)
	 
	749.635,00
	308.149,42
	 
	 
	 
	2.126.311,30
	 
	3.184.095,72

	415 - NAKNADE TROŠ. ZAP. (PREVOZ.)
	 
	 
	3.994.430,93
	 
	 
	 
	 
	 
	3.994.430,93

	416 - NAGRADE I BONUSI 
	 
	 
	904.246,94
	 
	 
	 
	 
	 
	904.246,94

	41 - SVEGA DAVANJA ZA ZAPOSLENE
	81.167.499,93
	749.635,00
	5.226.627,36
	 
	255.227,32
	 
	2.126.311,30
	0,00
	89.525.300,91

	421 - STALNI TROSKOVI (STRUJA, GREJANJE...)
	 
	 
	7.279.397,04
	262.829,42
	642,67
	309,58
	 
	 
	7.543.178,71

	422 - TROSKOVI PUTOV. (TAKMIČENJA)
	 
	24.500,00
	209.915,00
	15.887,52
	1.175,00
	 
	 
	 
	251.477,52

	423 - USLUGE PO UGOVORU
	2.048.733,53
	 
	570.973,56
	71.022,54
	7.470,95
	 
	 
	 
	2.698.200,58

	424 - OSTALE SPECIJALIZ.USLUGE
	 
	 
	339.524,00
	 
	 
	 
	 
	 
	339.524,00

	425 - TEK.POPRAVKE I ODRZ
	 
	 
	27.000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	27.000,00

	426 - MATERIJAL
	 
	 
	1.256.739,04
	58.762,43
	10.648,00
	27.240,00
	 
	38.077,11
	1.391.466,58

	42- SVEGA USLUGE I ROBE
	2.048.733,53
	24.500,00
	9.683.548,64
	408.501,91
	19.936,62
	27.549,58
	 
	38.077,11
	12.250.847,39

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	RS
	APV
	GRAD ZR
	DON
	SOP.PRIHODI
	SRED.UČ.
	FOND
	OSIGURANJE
	UKUPNO

	48 - TAKSE I SUDSKI SPOROVI
	48.164,90
	 
	8.705,00
	 
	39.950,49
	 
	 
	 
	96.820,39

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SVEGA RASHODI - KLASA 4
	83.264.398,36
	774.135,00
	14.918.881,00
	408.501,91
	315.114,43
	27.549,58
	2.126.311,30
	38.077,11
	101.872.968,69

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	kl. 5 - MASINE I OPREMA
	 
	 
	 
	26.990,00
	 
	 
	 
	 
	26.990,00

	kl. 5 - KNJIGE U BIBLIOTECI
	 
	 
	 
	125.020,00
	 
	 
	 
	 
	125.020,00

	SVEGA NEFIN.IMOVINA-KLASA 5
	 
	 
	 
	152.010,00
	 
	 
	 
	 
	152.010,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UKUPNO RASHODI I IZDACI:
	83.264.398,36
	774.135,00
	14.918.881,00
	560.511,91
	315.114,43
	27.549,58
	2.126.311,30
	38.077,11
	102.024.978,69

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIHODI
	RS
	APV
	GRAD ZR
	DON
	SOP.PRIHODI
	SRED.UČ.
	FOND
	OSIGURANJE
	 

	741- PRIHODI OD IMOVINE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	38.100,00
	38.100,00

	742 - PRIHODI IZ REP. ORGANA
	 
	 
	 
	 
	323.960,00
	 
	 
	 
	323.960,00

	744 - DONACIJE
	 
	 
	 
	460.390,00
	 
	 
	 
	 
	460.390,00

	745 - MESOVITI PRIHODI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	771 - SREDSTVA KOJA SE REFUNDIRAJU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2.126.311,24
	 
	2.126.311,24

	791 - PRIHODI IZ BUDZETA
	83.264.398,36
	774.135,00
	14.918.889,33
	 
	 
	 
	 
	 
	98.957.422,69

	UKUPNO:
	83.264.398,36
	774.135,00
	14.918.889,33
	460.390,00
	323.960,00
	0,00
	2.126.311,24
	0,00
	101.906.183,93

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RAZLIKA
	0,00
	0,00
	8,33
	-100.121,91
	8.845,57
	-27.549,58
	-0,06
	-38.077,11
	-118.794,76

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	423- USLUGE PO UGOVORIMA
	424-SPECIJALIZOVANE USLUGE
	 
	426- MATERIJAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PROGRAMERI
	USLUGE KULTURE
	 
	ADMIN.MATERIJAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ODRŽ.KOMPJ.
	MEDICINSKE USLUGE
	 
	MAT.ZA OBRAZ.ZAPOSLENIH
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SEMINARI
	BEZB. I ZAŠT.NA RADU
	 
	MAT.ZA OBRAZOVANJE DECE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UGOVORI O IZVOĐENJU NASTAVE
	 
	 
	MAT.ZA HIGIJENU
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SBB
	 
	 
	MAT.ZA POPRAVKE
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	PETNICA
	 
	 
	OBRASCI ZA STIPENDIJE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DONACIJE  2019. GODINE
	
	
	
	
	OBAVEZE PREMA DOBAVLJAČIMA:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIHOD
	UKUPNO
	UCENICI
	SKOLA
	
	
	1
	Vodovod i kanalizacija
	 
	68.884,45

	UPLACENA
	460.390,00 
	358.400,00 
	101.990,00 
	
	
	2
	Čistoća i zelenilo
	 
	104.742,00

	 
	 
	 
	 
	
	
	3
	Telekom Srbija
	
	20.534,81

	
	
	
	
	
	
	4
	Grejanje
	 
	1.194.638,67

	
	
	
	
	
	
	5
	DDOR Novi Sad
	 
	28.834,00

	RASHODI
	UKUPNO
	UCENICI
	SKOLA
	
	
	6
	Farkaš Trans Travel
	 
	14.500,00

	služb.put
	 
	 
	2.447,00 
	
	
	7
	Junior security
	
	3.000,00

	ZELENILO-DVORIŠTE
	 
	 
	46.989,98 
	
	
	8
	AN SOFT
	 
	21.670,00

	PROVIZIJA
	 
	1.829,42 
	 
	
	
	9
	PTT SRBIJA
	 
	13.228,00

	OSIGURANJE UCENIKA
	 
	261.000,00 
	 
	
	
	10
	Elektroprivreda Srbije
	 
	387.004,12

	PUT.NA TAKMICENJE
	 
	13.440,52 
	 
	
	
	11
	Advokat Stankov Jovan
	 
	40.000,00

	ŠTAMPA PLAKATA, ČASOPISA
	 
	2.640,00 
	 
	
	
	12
	DND ZAŠTITA NA RADU
	 
	23.520,00

	SBB, ČASOPIS
	 
	17.762,54 
	 
	
	
	13
	WIENER STADTISCHE
	
	62.850,64

	PETNICA
	 
	15.000,00 
	 
	
	
	14
	ONIX
	 
	12.384,00

	ID KARTICE
	 
	37.180,00 
	 
	
	
	15
	MP INC
	 
	7.200,00

	URAMLJIVANJE PLAKATA
	 
	4.536,00 
	 
	
	
	16
	ELEKTRO LUMEN
	
	109.980,00

	BOJE
	 
	5.676,45 
	 
	
	
	
	UKUPNO
	 
	2.112.970,69

	FRIŽIDER-KAB.FARMACEUTA
	 
	26.990,00 
	 
	
	
	
	
	
	

	KNJIGE ZA BIBLIOTEKU
	 
	125.020,00 
	 
	
	
	
	
	
	

	UKUPNO
	560.511,91 
	511.074,93 
	49.436,98 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	UKUPNO
	UCENICI
	SKOLA
	
	
	
	
	
	

	RAZLIKA
	-100.121,91 
	-152.674,93 
	52.553,02 
	
	
	
	
	
	

	POČETNO  STANJE
	626.398,72 
	225.656,51 
	400.742,21 
	
	
	
	
	
	

	STANJE 31.12.2019.
	526.276,81 
	72.981,58 
	453.295,23 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	U ZRENJANINU,25.02.2020. GOD.
	
	
	


Сва средства редовна и ванредна,користе се наменски,по утврђеном финансијском плану. Намена је побољшање услова рада,а самим тим и побољшање позитивне атмосфере у школи,и запослених и ученика.

Сарадња са рачуноводством се састојала у скоро свакодневном увиду у стање на рачунима и наменском распоређивању средстава којима школа располаже.

Директор школе је са шефом рачуноводства и правником школе радила на изради ЦЕНУС-а,изради финансијског плана ,изради извештаја о завршном рачуну,као и текућим питањима.
Формиране су комисије за попис и извршено је годишње инвентарисање у јануару 2020. године.

6. САРАДЊА  СА  ОРГАНИМА  ЈЕДИНИЦЕ  ЛОКАЛНЕ  САМОУПРАВЕ, ОРГАНИЗАЦИЈАМА  И  УДРУЖЕЊИМА

Директор је имала корисну сарадњу са Министарством просвете Републике Србије, Покрајинским секретаријатом за образовање,прописе,управу и националне мањине-националне заједнице, Градским одељењем за друштевене делатности,градским већником за образовање, Општином Зрењанин, Школском управом, Саветoм мађарске националне мањине, Месном заједницом „Багљаш“,  Заводом за вредновање квалитета образовања и васпитања, Градским заводом за заштиту јавног здравља, Општом болницом „Др Ђорђе Јоановић“, Саветовалиштем за младе, Црвеним крстом, Поливалентном патронажом, Културним центром Зрењанина, Народним позориштем „Тоша Јовановић“, Едукативним центром за родну равноправност, локалним одељењем СУП-а, Ученичким нтернатом „Ангелина Којић Гина“,  већим бројем основних школа и свим средњим школама, спортским друштвима, различитим фирмама ради спонзорстава. 
Активности у школи:

АКТИВНОСТИ  ТОКОМ ПРВОГ ПОЛУГОДИШТА

· СЕПТЕМБАР:

· 02.09.2019.  Пријем првака

· 19.09.2019. семинар: Превенција злоупотребе ПАС (8 ученика првих разреда)

· 20.09.2019. предавање, Хала спорова ЗРЕПОК (четврти разреди), предавању Саше Мишића на тему: „Шта мучи српске угоститеље?“

· 29.09.2019. обележавање светског дана Дани срца (др Ђурин)
· Кампања „2000 лопти за будуће асове“ чији је носилац Merkator -S

· ОКТОБАР
· 07.10.2019. предавање Црвеног крста „Активности младих у Црвеном крсту“

· 23.10.2019.  дани Мола „Моl day“ (професор Бранка Михајловић)

· НОВЕМБАР

· 07.11.2019. Предавање МУП-а (први разреди)

· 13.11. и 14.11.2019. Семинар „Сачувајмо здравље!“ (четири ученика другог разреда)

· 15.11.2019.  Дан Војске Србије (Техничко тактички збор)

· 15.11.2019. сасатанак Скупштине „Уније  ученика парламената Зрењанин“

· ДЕЦЕМБАР 

· 02.12.2019. пројекција филма о Дијани Будисављевић, Културни центар Зрењанин

· 05.12.2019. Састанак УЂП, Културни центар Зрењанин

· 09.12.2019. Радионица „Љубав и заљубљеност“ Саветовалиште ЦСР Зрењанин, психолози Нина Нађалин и Слободан Пувалић

· 11.12. и 12.12.2019. Семинар „Сачувајмо здравље! (четири ученика другог разреда)
· 13.12.2019. спроведено истраживање на тему „Употреба матерњег језика на друштвеним мрежама као фактор утицаја на етнолингвистичку виталност Мађара у Војводини“, које финансира Покрајински секретаријат за високо образовање и научноистраживачку делатност АП Војводине
· 16.12.2019. – предавање на тему „ Ко је главни на друштвеним мрежама“, предавач Бојана латиновић, новинар.
АКТИВНОСТИ  ТОКОМ ДРУГОГ ПОЛУГОДИШТА
· ЈАНУАР

· 22.01. и 23.01.2020. семинар у оквиру Саветовалишта за младе на тему „Сачувајмо здравље“ (четири ученика другог разреда)

· Дана 23.01.2020. године у свечаној сали школе одржано је предавање на тему „Превенција карцинома грлића материце“ – др. Илић, испред Патронажне службе града Зрењанин. 

· Светосавска приредба 27.01.2020.
· ФЕРБУАР

· МАРТ

· У  среду 04.03. и четвртак 05.03.2020.од 8-14 ч у просторијама саветовалишта за младе, одржан је  семинар "Сачувајмо здравље"(четири ученика другог разреда)
· Дана 5.3.2020.г. ученици четвртог разреда Медицинске школе у Зрењанину, у пратњи  професорки Радованке Ђурић и Секулић Драгиње, су посетили Сајам образовања „Путокази“ у Новом Саду.

· Напомена – 16.03.2020. због неповољне епидемиолошке ситуације проглашено је ванредно стање тако да надаље планиране активнвости нису реализоване .
АКТИВНОСТИ  ТОКОМ ПРВОГ ПОЛУГОДИШТА

· СЕПТЕМБАР:

· 02.09.2019.  Пријем првака

· 19.09.2019. семинар: Превенција злоупотребе ПАС (8 ученика првих разреда)

· 20.09.2019. предавање, Хала спорова ЗРЕПОК (четврти разреди), предавању Саше Мишића на тему: „Шта мучи српске угоститеље?“

· 29.09.2019. обележавање светског дана Дани срца (др Ђурин)
· Кампања „2000 лопти за будуће асове“ чији је носилац Merkator -S

· ОКТОБАР
· 07.10.2019. предавање Црвеног крста „Активности младих у Црвеном крсту“

· 23.10.2019.  дани Мола „Моl day“ (професор Бранка Михајловић)

· НОВЕМБАР

· 07.11.2019. Предавање МУП-а (први разреди)

· 13.11. и 14.11.2019. Семинар „Сачувајмо здравље! (четири ученика другог разреда)

· 15.11.2019.  Дан Војске Србије (Техничко тактички збор)

· 15.11.2019. сасатанак Скупштине „Уније  ученика парламената Зрењанин“

· ДЕЦЕМБАР 

· 02.12.2019. пројекција филма о Дијани Будисављевић, Културни центар Зрењанин

· 05.12.2019. Састанак УЂП, Културни центар Зрењанин

· 09.12.2019. Радионица „Љубав и заљубљеност“ Саветовалиште ЦСР Зрењанин, психолози Нина Нађалин и Слободан Пувалић

· 11.12. и 12.12.2019. Семинар „Сачувајмо здравље! (четири ученика другог разреда)
· 13.12.2019. спроведено истраживање на тему „Употреба матерњег језика на друштвеним мрежама као фактор утицаја на етнолингвистичку виталност Мађара у Војводини“, које финансира Покрајински секретаријат за високо образовање и научноистраживачку делатност АП Војводине
· 16.12.2019. – предавање на тему „ Ко је главни на друштвеним мрежама“, предавач Бојана латиновић, новинар.
Сарадња са родитељима се остварује непосредно, кроз индивидуалне и групне разговоре, родитељске састанке и посредно, кроз Савет родитеља. Са родитељима сарађују сви запослени који су укључени у образовно – васпитни рад (одељенске старешине, наставници, психолог, педагог, координатор практичне наставе и директор Школе).

· На  родитељским састанцима родитељи су информисани о свим питањима везаним за начин на који школа функционише, структуру и организацију рада школе, школске програме и законске прописе. Са друге стране, родитељи су се информисали о успеху ученика, дисциплини, евентуалним  проблемима  у одељењу, актуелним темама  итд. 

· Кроз индивидуалне састанке, поштујући право родитеља на приватност, вођени су разговори  о  ученицима, њиховом учењу, напредовању, проблемима које  имају. Уз  сагласност родитеља, неки ученици су упућивани на саветодавне разговоре са  психологом  и  педагогом  школе.

· Сарадња  се остваривала  и кроз рад Савета родитеља, укључивањем родитеља у Школски одбор  и  рад  бројних  тимова  на  нивоу  школе.

· Родитељи  су  бивали  укључени  у све  активности везане за  појачан  васпитни рад ученика.

· Сарадња  се  остваривала  и  у виду саветодавних  разговора  са  психологом и педагогом  школе.

Ресурси друштвене средине са којима сарађујемо су : Општа болница "Ђ. Јоановић" , Апотека Зрењанин, Предшколска установа Зрењанин, Завод за здравствену заштиту, Специјална болница за рехабилитацију Русанда, Народни музеј, Градска библиотека, Позориште "Тоша Јовановић", Културни центар, Ликовна галерија, Дом здравља ”Бошко Вребалов”, Полицијска управа Зрењанина, Центар за  социјални рад, Саветовалиште  за младе, патронажне поливалентне службе, основне и средње школе и факултети, Канцеларија за  младе, Национална служба за запошљавање, Црвени  крст  итд. 

С  обзиром на то да  су ресурси друштвене средине разноврсни  и бројни и да се сарадња  са наведеним установама оставаривала кроз различите облике, овде ћемо приказати само најзначајније активности. Такође, неке од њих су поменуте у оквиру извештаја о остваривању здравствене заштите ученика и културних активности школе, па их нећемо поново набрајати. Дакле, у оквиру сарадње са различитим социјалним партнерима, реализоване  су  следеће  активности :

Свечаности  и  дружења  са  најмлађима

Децембра месеца ученици Медицинске школе, од првог до четвртог разреда, и ове године су са пуно љубави прикупили велики број пакетића поводом наше традиционалне акције " Један пакетић за једно дете". Ученици 33, 34, 42 и 43 су учествовали у креативној изради новогодишњих честитки и припреми новогодишњих пакета. У пакетићима су били слаткиши, играчке, друга дидактичка средства – сликовнице, бојанке, цртанке и сл. Ове године усрећили смо децу педијатријског одељења, развојног саветовалишта, вртића за децу ометену у психомоторном развоју "Алтернатива", децу кориснике народне кухиње при Црвеном крсту и децу сигурне куће. Развојном саветовалишту донирали смо играчке и дидактички материјал.
У суботу 21. 12. 2019. године, у знак захвалности, били смо позвани да присуствујемо свечаној приредби коју су деца Алтернативе припремила за све оне који су им донирали   поклоне.

ДРУШТВЕНО  КОРИСТАН  РАД

1. Поводом предстојећих новогодишњих и верских празника, ученици и наставници су организовали  активност дружења и естетског уређења школе.
2. Традиционално се током децембра месеца укључујемо у хуманитарне акције Друштва инвалида Србије. Симболичном куповином такозваних маркица, сакупљају се средства намењена за помоћ особама са инвалидитетом. Сразмерно броју ђака, а захваљујући свим структурама у школи,успевамо да спроведемо акцију на најбољи могући начин. 
3. Такође перманентно у школи траје акција „Чеп за хендикеп“ која путем прикупљања и рециклирања чепова пет амбалаже обезбеђује средства за помагала члановима  Удружење  параплегичара  Баната. 

7. ОРГАНИЗАЦИЈА И ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ УВИД У ПРАЋЕЊУ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА И ПЕДАГОШКЕ ПРАКСЕ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ И УСАВРШАВАЊЕ РАДА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
              У оквиру педагошко-инструктивног увида и надзора у циљу унапређивања рада и усавршавања наставника и стручних сарадника, директор је подстицала и омогућавала одлазак на семинаре свима заинтересованима. Посећивала је часове колега. После посете часовима обављани су разговори и давани савети у циљу примене интересантнијих наставних метода, облика рада и наставних средстава, као и начину одржавања пажње и дисциплине ученика и повећању заинтересованости за рад. Осим званичних посета часовима (укупно 29 часова), директор школе се непрекидно током школске године укључивала у реализацију наставног процеса, настојећи да својим присуством и ауторитетом позитивно и стимулативно утиче и на ђаке и на колеге. С тим циљем посећен је и већи број часова одељењске заједнице. 
Овај број посете часовима је изразито мањи од планираног,због одржавања онлине наставе у другом полугодишту,али је рад наставника редовно праћен. 
1.      26.09.2019. – посета  часу  здравствене неге
2.      01. 10. 2019. – посета  часу предузетништва
3.      23.102019. – посета угледном   часу  биологије и предузетништва
4.      24.10.2019. . – посета угледном   часу  фармацеутских предмета
5.      29.10.2019. – посета часу припреме за школско такмичење здравствене неге
6.      07.11.2019.– посета часу биологије
7.      14.11.2019. .  – посета  часу  хигијена и здравствено васпитање
8.      14.11.2019.  – посета  часу  анатомије
9.      21.11.2019. - посета  часу  математике
10.  22.11.2019. - посета  часу   анатомије
11.  26.11.2019. - посета  часу  здравствене неге
12.  27.11.2019. - посета  часу  биологије
13.  27.11.2019. - посета  часу  хемије
14.  02.12.2019. - посета  часу  грађанског васпитања и веронауке
15.  06.12.2019. - посета  часу  физичког васпитања
16.  12.12.2019. - посета  часу  здравствене неге
17.  13.12.2019. - посета  часу  математике
18.  17.12.2019. - посета  часу  физике
19.  29.01.2020. - посета  часу  фармацентске групе предмета
20.  29.01.2020. - посета  часу   фармацентске групе предмета
21.  29.01.2020. - посета  часу  здравствене неге
22.  29.01.2020. - посета  часу  здравствене неге
23.  24.02.2020. - 29.01.2020. - посета  часу  мађарског језика
24.  26.02.2020. - посета  часу  енглеског језика
25.  27.02.2020. -  посета  часу  немачког језуика
26.  02.03.2020. - посета  часу  мађарског језика и књижевности
27.  06.03.2020. - посета  часу  медицинске етике
28.  12.03.2020. - посета  часу  здравствене неге 
29. 13.03.2020.- посета  часу  српски као нематерњи j.
Остварен је перманентан увид у дневне припреме наставника за час, њихове месечне и годишње програме рада, као и увид у вођење педагошке документације . Прегледани су у току школске године ,сви дневници рада и матичне књиге и евентуални пропусти достављени разредним старешинама, како би се правовремено отклонили.
Редовна настава прекинута је у овој школској години у два наврата. Први пут у периоду од 12-18.2.2020. због епидемије грипа,а други пут 16.3.2020. до краја школске године. За време првог прекида настава се није одвијала,али је направљен план надокнаде,а у реализацију се ступило одмах по наставку наставног процеса. У периоду пандемије Корона вируса,настава се одвијала онлине,путем Гугл учионица,у које су биле додате или директор или стручни сарадник,како би пратиле рад,комуникацију и обим градива који се презентовао.
 
8. ПЛАНИРАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА И СПРОВОЂЕЊЕ ПОСТУПКА ЗА СТИЦАЊЕ ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
Директор школе је технички, финансијски и организационо обезбедила да се у Школи реализују следеће активности на плану стручног усавршавања и спровођења поступка за стицање звања наставника и стручних сарадника, као и омогућавања њиховог напредовања у служби. Ту могућност у овој школској години нико није искористио.
Као облик стручног усавршавања уведена је пракса држања угледних часова, али свакако треба још радити на бољем планирању и јачању коорелације, не само на нивоу повезивања градива појединих предмета, већ и на нивоу годишњег и оперативног планирања градива, нарочито кад су у питању сродне теме које се обрађују у различтим предметима. Потребно је свакако повећати број планираних угледних часова, нарочито у теоријској настави где овај вид стручног усавршавања није до сада довољно заживео. Такође, потребно је више посветити пажње евалуацији и размени искустава након одржаних часова. 
9. ПРЕДУЗЕТЕ МЕРЕ У СЛУЧАЈЕВИМА ПОВРЕДЕ ЗАБРАНА ИЗ ЧЛАНА 44. ДО 46. ЗАКОНА И НЕДОЛИЧНОГ ПОНАШАЊА ЗАПОСЛЕНОГ И ЊЕГОВОГ НЕГАТИВНОГ УТИЦАЈА НА УЧЕНИКЕ
Током школске 2019/2020. године није било случајева повреда забрана из поменутог члана закона.

10. ПРЕДУЗЕТЕ МЕРЕ РАДИ ИЗВРШАВАЊА НАЛОГА ПРОСВЕТНОГ ИНСПЕКТОРА И ПРОСВЕТНОГ САВЕТНИКА, КАО И ДРУГИХ ИНСПЕКЦИЈСКИХ СЛУЖБИ
1)   МУП, Сектор за ванредне ситуације, Одељење за ванредне ситуације у Зрењанину, редован надзор, Записник број 09.12.2 Број 82-208/2019  од 15.11.2019., наложене мере 2, рок за поступање 90 дана, незаконитости отклоњене у року.

2)   МУП, Сектор за ванредне ситуације, Одељење за ванредне ситуације у Зрењанину, Одсек за превентивну заштиту, 3.12.2019. године изршен надзор, Решење број 09.12.1 Број 217-18375/2019  од 3.12.2019.  о разврставању школе у категорију ИИ угрожености од пожара

3)  Инспекција рада  - надзор извршен 10.2.2020. године, врста надзора: ванредни, број Записника 902-389-117-21/2020-4 од 10.2.2020. године, нема наложених мера

4)  Просветна инспекција - надзор извршен 22.1.2020. године, врста надзора: ванредни, број Записника 614-6/20 - ИВ-06-02 од 24.1.2020. године, нема наложених мера

Директор школе је просветним инспекторима омогућила увид у сву потребну документацију, као и материјално-техничке и просторне услове рада школе.
 Са свим инспекцијским службама, директор школе је успоставила одличну сарадњу базирану на принципу унапређења рада Школе.

11. БЛАГОВРЕМЕНОСТ И ТАЧНОСТ УНОСА И ОДРЖАВАЊА АЖУРНОСТИ БАЗЕ ПОДАТАКА О УСТАНОВИ У ОКВИР У ЈЕДИНСТВЕНОГ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА ПРОСВЕТЕ
У току јуна и јула месеца према датим упутствима и роковима извршено је попуњавање података у новој бази коју је формирало МПНТР РС. База „Доситеј“ садржи одељке са подацима о школи, подацима о запосленима, њиховом радном ангажовању, слободним радним местима, технолошким вишковима, подели на групе за изборне предмете, стране језике и за техничко и информатичко образовање, податке о одељењима, анкетирање изборних предмета, итд. За унос и ажурност Базе података о установи задужени су директор, секретар,административни радник (који по правилнику добија увећање процента ангажовања) и рачуноводство Школе. Треба напоменути да је унос података у нову базу „Доситеј“ вршен у складу са Правилником о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања. Ажурирање Базе је обавезно сваког месеца. Постоје интерне базе података у школи које се ажурирају редовно или по потреби и служе искључиво за инерну употребу директру, стручним сарадницима и одељењским старешинама. База још нема функцију повлачења података ради обрачуна плата и стажа запослених. Сачињена је комисија за бодовање технолошког вишка за школску 2020/21.годину .Нaкoн бoдoвaњa зaпoслeних зa кojимa je прeстaлa пoтрeбa,унeти су у jeдинствeн инфoрмaциoни систeм кao тeхнoлoшки вишaк.
12. БЛАГОВРЕМЕНОСТ ОБЈАВЉИВАЊА И ОБАВЕШТАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ, УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА ОДНОСНО СТАРАТЕЉА, СТРУЧНИХ ОРГАНА И ОРГАНА УПРАВЉАЊА О СВИМ ПИТАЊИМА ОД ИНТЕРЕСА ЗА РАД УСТАНОВЕ И ОВИХ ОРГАНА

Редовно и благовремено објављивање и обавештавање је неопходно за несметан и ефикасан рад установе. Обавља се:  на седницама Школског одбора
(  на седницама Наставничког већа
(  на седницама Педагошког колегијума
(  на седницама стручних већа
(  на састанцима тимова који су формирани за различите потребе
(  путем огласне табле у зборници
(  путем сајта школе
(  читањем обавештења по одељењима
(  путем поштанских услуга
 Ангажовањем директора уз сарадњу са психологом, наставницима, осталим запосленима у Школи и Школским одбором, уз побољшане материјално - техничке услове, обезбеђени су добри услови за рад Школе. Веома добру, конструктивну и квалитетну сарадњу директор је скоро свакодневно имала са психологом Школе, везану за све проблеме наставе, ученика и сарадње са родитељима. Свим наставницима и стручним сарадницима је дата структура 40-часовне радне недеље. Свим запосленима уручена су решења о зарадама, решења о коришћењу годишњег одмора. Директор је остварила врло добру сарадњу са разредним старешинама и наставницима по најважнијим питањима везаних за успех и дисциплину ученика.

С обзиром на насталу епидемиолошку ситуацију,комуникација се како са наставницима,сарадницима,запосленима,ученицима и њиховим родитеља обављала путем званичне Facebook и Instagram странице школе,сајта школе,као и Вибер групама Наставничког већа и групе разредних старешина.

13. САЗИВАЊЕ И РУКОВОЂЕЊЕ СЕДНИЦАМА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ НАСТАВНИЧКОГ, ОДНОСНО ПЕДАГОШКОГ ВЕЋА

Директор је припремала и руководила радом седница Наставничког већа на којима су разматрана и решавана следећа питања :

 - Извештај о припремној настави и резултати поправних испита

 - Општи успех ученика на крају првог полугодишта школске 2019/2020. године (табеларни преглед, анализа, закључци и предлози за будући рад)

 - Усвајање плана рада одељењских већа и стручних већа за текућу школску годину

 - Непосредна организација и извршене припреме за почетак нове школске године

 - Утврђивање и усвајање распореда часова редовне наставе за школску 2019/2020.годину

 - Разматрање и усвајање годишњих Извештаја о раду Школе и дирекора Школе школској 2018/2019. години

-Разматрање и усвајање Годишњег програма рада школе за школску 2019/2020.годину

  - Праћење рада Ученичког парламента

 - Анализа садржаја наставних програма појединих предмета 

- уџбеници

 - Анализа успеха и васпитно-дисциплинске мере ученика на крају класификационих - периода и на крају полугодишта - предлози мера

 - Анализа реализације програмских садржаја-редовна настава, други облици рада

 - Тема из стручног усавршавања наставника

 - Реализација програмских задатака из садржаја Програма рада школе - редовна настава, часови допунске наставе, додатног рада, рад секција, часови одељењског старешине 

- Анализа рада стручних већа: иновације у настави, угледна, огледна предавања, проблеми у раду

 - Такмичења ученика - школска, општинска 

- Припрема за израду концепта предлога Програма рада школе за следећу школску Годину, утврђивање школских програма од 1. до 4. Разреда

- Текућа питања везана за наставу и ваннаставне активности

 - Похвале и награде. Избор ученика генерације

 - Анализа остварених резултата рада из Програма рада

 - Предлог Програма рада школе за следећу годину (подела предмета на наставнике, разредно старешинство, друга задужења)

 - Организација припремне наставе и поправних испита, формирање комисија

 - Доношење одлуке о употреби уџбеника у школској 2019/2020 Години

 - Остала актуелна питања из наставе

 - Самовредновање рада школе и разматрање извештаја 

- Анализа Извештаја о спољашњем вредновању рада школе, елементи акционог плана за побољшање рада школе

 - Усвајање плана сталног стручног усавршавања наставника и стручних сарадника у установи Директор школе се ангжовала на реализацији зацртаног плана рада Педагошког колегијума. Педагошки колегијум је у потпуности реализовао свој годишњи план и програм рада, а на седницама су разматране све теме од важности за живот и рад школе, посебно везано за унапређење наставе, квалитет и реализацију наставних планова и програма, израду и реализацију школских програма, постигнућа и успех ученика, итд.
-Директор је о одлуци да се у наредној школској 2019/20 евиденција свих облика рада води у електронском дневнику,обавестила Наставничко веће на седници одржаној 23.8.2019.

Због епидемиолошке ситуације сви чланови колектива обавештавани су или телефоном или преко поменутих Вибер група. Све информације су биле правовремене.
14. СТРУЧНА ТЕЛА И ТИМОВИ, УСМЕРАВАЊЕ И УСКЛАЂИВАЊЕ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА У УСТАНОВИ

Ради боље организације рада школе директор је формирала током школске године већи број комисија (Комисију за технолошке вишкове, Комисију за попис, Комисију за избор ученика генерације, Комисије за утврђивање повреде обавеза ученика, Комисије за отварање разних понуда у поступцима јавних набавки, итд ...). У Годишњем програму рада школе постоје и раде стручна тела и тимови који су предвиђени за школску 2019/2020.годину. Директор школе је активно пратила рад ових тимова и укључивала се кад год је то било потребно. Тимови који раде ове школске године су: Тим за самовредновање, Тим за спровођење развојног плана школе, Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, Тим за развој школског програма, Тим за инклузивно образовање, Тим за каријерно саветовање, Тим за додатну подршку и Тим за евакуацију,Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва, Тим за професионални развој и Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. На седници 30.6.2020. договорено је да се оформи Тим за промоцију школе,који ће чинити: Киш Даниел,Момирски Душица,Нађ Андреа,Јањић Олгица,Саша Ђурић Марковић,Љиљана Бачујков, а у циљу објављивања свих важних информација,као и упознавања јавности о активностима,успесима и сарадњама школе. Директор је присуствовала и активно учествовала на свим седницама Одељењских већа свих разреда и усмеравала и усклађивала њихов рад. На седницама Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора подносила је детаљне компаративне анализе успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта  2019/2020. школ. год., у односу на крај школске 2018/2019.год. На плану укључивања у рад стручних и управних органа Школе, директор се ангажовала и коструктивно учествовала у раду Школског одбора на свим одржаним седницама. На исти начин је давала допринос на седницама Савета родитеља школе. Директор је присуствовала и узела учешћа у раду редовних састанака Актива директора зрењанинских средњих школа. Присуствовала је свим састанцима организованим од стране градских структура и Школске управе.
15. САРАДЊА С РОДИТЕЉИМА

Током школске године обављени су саветодавни разговори са великим бројем ученика и решавани дисциплински проблеми. Родитељима су врата канцеларије била увек отворена. Комуникацијске, педгошке и организационе способности су усмераване, колико год је то било у моћи овог директора, у циљу коструктивног решавања свих потенцијалних проблема, на задовољство заинтересованих страна. Кад год је то било потребно и кад год су су родитељи исказали жељу уприличени су и појединачни разговори са предметним наставником, одељењским старешином, психологом. Радило се на јачој партиципацији родитеља у свим сегментима рада школе. Родитељи су укључени у самовредновање рад школе, школско развојно планирање. Обезбеђено је редовно су одржавање састанака Савета родитеља у складу са Годишњим планом рада школе. Родитељи су анимирани да се укључе у побољшање материјално-техничких услова рада у школи.

16. САРАДЊА СА УЧЕНИЦИМА

Директор школе је посебно редовно пратила све активности везане за реализацију плана и програма, избор уџбеника, вођењу дневника,адаптације ученика на први разред и прихватања новог облика рада.  Ангажовање директора је било и на плану пружања помоћи у вези такмичења ученика, праћења такмичења и обезбеђивања услова за одлазак наставника и ученика на градска и републичка такмичења из историје, биологије, математике, здравствене неге,енглеског и немачког језика и бројна спортска такмичења. Велик проценат освојио је награде и похвале на такмичењима од општинског до републичког и међународног нивоа. Уз добру организацију и велико ангажовање појединих чланова колектива у нашој школи биће одржано  окружно такмичење из биологије у недељу 22.03. 2020. године.  Са посебним задовољством директор школе је подржавала рад Ученичког парламента и са ученицима и са наставницима координаторима Светланом Вељковић и Киш Даниелом. Одржан је низ корисних и актуелних тематских предавања и радионица, реализовано је више веома корисних акција у школи. Ангажовали су се у реализацији програма професионалне оријентације при упису на факултете. Изабрани су представници који ће присуствовати раду Школског одбора. У даљем раду Ученичког парламента директор ће се заузимати за веће укључивање у рад стручних и управних органа Школе, на даљем развијању рада по моделу „Форум театра“, као и на реализацији идеје која је потекла од чланова Ученичког парламента – опремање школског хола инфо – монитором. На предлог Ученичког парламента, реализован је сајам уџбеника на почетку школске године, где су учениици могли да размењују уџбенике који им више нису потребни за оне које ће користити у наредној школској години. Неки чланови Ученичког парламента и Вршњачког тима су дали велики допринос и свесрдно помогли при изради Извештаја о самовреновању рада школе, посебно у фази обраде анкетних листића. Током школске 2019/2020. године ученицима је омогућен и организован читав низ посета представама, концертима, у складу са узрастом и интересовњима деце. Такође ученици су били у потпуности укључени у школске прославе и као учесници и као посматрачи: приредбу поводом  школске славе Светог Саве, прославу Дана школе, испраћај матураната, итд.  Ученицима је увек омогућено да са директором школе разговају о својим проблемима, ако за то имају потребе. Отворен је ученички клуб,поправљен разглас,постављена инфо табла,покренут you tube канал Медицинске школе,ажуриран сајт школе и редовно се ажурирају подаци на facebook страници школе.

17.  ИЗВЕШТАВАЊЕ О СВОМ РАДУ И РАДУ УСТАНОВЕ ОРГАНУ УПРАВЉАЊА

Извештавање директора о свом раду и о раду установе органу управљања у складу са ЗОСОВ треба је обављано најмање два у току године. Извештаји директора о свом раду у школској 2018/2019. години усвојен је на седницама Школског одбора одржаној 13. септембра 2018. Године у оквиру извештаја о остваривању Годишњег плана рада за 2018/19. Осим тога директор школе је на седници Школског одбора 26.2.2020.  и  24.6.2020.поднела извештај о свом раду и активностима планираним и реализованим у школи. Школски одбор је редовно извештаван о финансијском пословању школе.

18. ОПШТИ АКТ О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА

Пре почетка школске 2019/2020 године директор школе је после прибављене сагласности Школског одбора донела Правилник о организацији и систематизацији послова Медицинске школе у Зрењанину,који одговара стварним потребама у школској години2019/2020  ,који је усклађен са правилницима који уређују наставне планове и програме у Медицинској школи и са Правилником о стандардима и критеријумима за финансирање установе која обавља делатност средњег образовања и васпитања. У току године након промена Правилника о стандардима и критеријумима за финансирање установе вршене су измене правилника,уз сагласност Школског одбора. Министарство просвете,науке и технолошког развоја решењем бр. 112-01-1982/2016-01/1666 од 3.3.2016. дало је сагласност на правилник.
19. ОДЛУКЕ О ПРАВИМА, ОБАВЕЗАМА И ОДГОВОРНОСТИМА УЧЕНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И ПОСЕБНИМ ЗАКОНИМА

У  школској 2019/2020. години све одлуке о правима,обавезама и одговорностима ученика и запослених донете су у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и посебним законима.
20. ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ

Директор се посебно ангажовала на припреми и организацији, прославе Светог Саве и Дана школе. Дан Светог Саве је обележен у изузетно свечаној атмосфери, приредбом и часовима посвећеним животу и делу Светог Саве. Дан школе је био обележен широким спектром активности кроз које је представљено шта се све радило и шта је постигнуто у Школи током ове школске године. 
 Прослава је завршена пријатним и веселим дружењем колектива и гостију. Афирмацији и популаризацији Школе је допринело и ажурирање web-sajta Школе, facebook странице школе као и покретање you tube канала Медицинске школе. Од ове школске године имамо и Инстаграм профил  medicinska_skola_zrenjanin. Афирмацији школе директор доприноси и успостављањем разних облика сарадње са невладиним организацијама и друштвеном средином.  У сарадњи са Школском управоми градским структурама такође се укључујемо у реализацију( разних спортских, културних и едукативних активности.
