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ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН
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МОТО
“Вештина и самопоуздање су непобедива војска.”

Џорџ Херберт
КО СМО МИ И ЧИМЕ РАСПОЛАЖЕМО?

http://medicinska-skola.edu.rs/
[image: image6.png]



Медицинска школа у Зрењанину основана је 1947. и  једна је од најстаријих средњих школа која образује кадрове здравствене струке у Војводини.

Школу тренутно похађа 679 ученика у 23 одељења.

У оквиру подручја рада Здравство и социјална заштита у трајању од четири године образују се :

· Фармацеутски техничар, 4 одељења
· Медицински техничар, 10 одељења
· Медицински техничар на мађарском језику, 4 одељења
· Козметички техничар, 1 одељења
· Гинеколошко-акушерска сестра- 2 одељења
У оквиру пoдручjу рaдa Oстaлo - личнe услугe зa oбрaзoвнe прoфилe у трајању од три године образује се :
· Мушко-женски фризер -1 одељење
Материјално-технички услови рада INCLUDEPICTURE "https://lh5.googleusercontent.com/KRrPHRFrmTY6m2uQhJ4T47EZdjM0zEiMd-kWSX47IlWJ5UTSZ3j6gCTZrtYY7Mp3-JcODQ=w1416-h645" \* MERGEFORMATINET 
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Школски простор у матичној згради налази се у  Новосадској улици 2. Простире се на 6300м². То је потпуно нови школски простор, грађен искључиво за потребе Медицинске школе Зрењанин, по савременим европским стандардима. Нова школска зграда је  званично отворена и почела је са радом 1. септембра 2009. г. Поседује 34 просторије за наставу, као и простор за зубну амбуланту, амбуланту опште праксе, апотеку, фризерски и козметички салон, фискултурну и свечану салу.

Просторије за извођење наставе у матичној згради
	Назив просторије
	Број

	Учионице опште намене
	20

	Специјализоване учионице и кабинети
	15

	Кабинет за рачинарство и информатику
	1

	Библиотека с читаоницом
	1


Вишенаменски простор
	Назив просторије
	Број

	Зборница
	1

	Канцеларија директора
	1

	Канцеларија административног особља
	3

	Канцеларија школског психолога
	1

	Стан за домара
	1

	Соба за архиву
	1

	Санитарни чвор
	8

	Магацин и радионица
	2

	Хол
	1

	Централно степениште
	1

	Помоћна степеништа 
	4

	Атријум
	2

	Гардероба
	11

	Клупски простор
	1

	Фискултурна сала
	1

	Свечана сала
	1

	Свлачионице
	2


Кадровски услови рада и сарадња са наставном базом
	Р.

бр.
	Школска спрема
	Руководство 

Школе и стручни сарадници
	Наставно осбобље
	Сарадници 

Чл.135 ЗОСОВ
	Административно финансијско 

особље
	Помоћно техничко особље
	Укупно

	1.
	Докторат
	
	1
	
	
	
	1

	2.
	Магистратура
	
	1
	1
	
	
	1

	3.
	Лекарска специјализација
	
	1
	12
	
	
	14

	4.
	Висока стручна спрема
	5
	69
	
	2
	
	76

	5.
	Специјализација
	
	1
	1
	
	
	2

	6.
	Специјализација наставници здравствене неге
	
	17
	
	
	
	17

	7.
	Струковне студије наставници здравствене неге
	
	3
	
	
	
	3

	8.
	Виша стручна спрема
	
	5
	
	
	
	5

	9.
	Осн.студије (БА)
	
	2
	
	
	
	2

	10.
	V степен стручне спреме
	
	2
	
	
	
	2

	11.
	Средња школска спрема
	
	1
	1
	3
	3
	8

	12.
	Основна школа
	
	
	
	
	14
	14

	УКУПНО
	5
	103
	15
	5
	17
	90

	
	
	
	
	
	
	


Објекти друштвене средине за остваривање програмских садржаја и задатака-социјални партнери школе
___________________________________________________________________________

  1.


Општа болница "Ђ. Јоановић" 

  2.


Апотека Зрењанин    

  3.                              Предшколска установа Зрењанин                            




  4.


Завод за здравствену заштиту (Лабораторија)



  5.

            Народни музеј




  6.


Градска библиотека



  7.


Позориште "Тоша Јовановић"



  8.


Културни центар



  9.


Ликовна галерија 

10.                               Дом здравља ”Бошко Вребалов”

ПЛАН САРАДЊЕ СА  ДРУГИМ УСТАНОВАМА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАД ШКОЛЕ

	пОЛИЦИЈСКА УПРАВА зРЕЊАНИН
	Сарадња у организацији пригодних трибина и предавања, сарадња у случајевима делинквентног понашања, занемаривања и злостављања

	цЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ЗРЕЊАНИН
	сарадња у случајевима делинквентног понашања, породичног занемаривања и злостављања

	Саветовалиште за младе (школски диспанзер)
	вршњачка едукација, примарна превенција, програм превенције репродуктивног здравља

	Поливалентна патронажна служба (Дом здравља)
	здравствена едукација (превенција малигних промена на кожи)

	дРУГЕ СРЕДЊЕ ШКОЛЕ У ГРАДУ
	сарадња у истраживачком раду, активи директора, стручних сарадника и секретара школа

	оСНОВНЕ ШКОЛЕ У ГРАДУ
	отворена врата школе

	кАНЦЕЛАРИЈА ЗА МЛАДЕ ЗРЕЊАНИН
	сарадња у каријерном саветовању ученика

	национална служба за запошљавање
	сарадња у каријерном саветовању ученика

	друге медицинске школе у региону
	уједначавање стандарда рада и размена искуства


резултати самовредновања и ЕВАЛУАЦИЈА ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА (2015-2018.) као полазиште новог циклуса развојног планирања
Током школске 2017/2018. године, Тим за самовредновање школе се састао три пута. 
I састанак
Присутни :                                                      Одсутни:
· Даниел Киш                                     -  Јелена Гордић (члан Савета родитеља)
· Ружица Миолски                             -  ученик

· Саша Ђурић Марковић

· Смиљана Берар

· Предраг Танацковић (члан Школског одбора)

Дневни ред:

1. Осврт на Извештај о самовредновању од 28.08.2016. – Свеобухватна процена 
2. Одабир упитника
3. Подела задужења
1.  Пошто је установљен кворум (5 од седам чланова Тима) предочено је да је према резултатима спољашње евалуације Школа је остварила 100% кључних и 96,55% свих стандарда, те је добила свеобухватну оцену 4. Такође је евидентирано присуство јаких страна. У свим областима које су биле предмет вредновања закључено је да је Школа остварила 28 стандарда квалитета, а да није остварила 1 стандард и то из области Школски прграм и Годишњи план. Простор за унапређење је уочен на другим пољима оцењеним оценом 3.

План унапређења обухвата рада на унапређењу:

1.  Стандарда 1.3. Годишњи план рада школе омогућава остварење циљева и стандарда образовања и васпитања (у извештају сврстан међу преостали стандарди)  чији је ниво оставрености 2, као и на унапређењу оних стандарда а чији је ниво остварености  3, а то су следећи стандарди: 

2. Кључни:

· 1.4. Школски програм и годишњи план рада школе усмерени су на задовољење различитих потреба ученика
· 2.3. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика
· 2.4. Ученици стичу знања на часу.
· 2.6. Наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења
· 4.1. У школи функционише систем пружања подршке ученицима
· 7.2. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе
3. Додатни:

· 2.1. Наставник примењује одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу
· 2.2. Наставник учи ученике различитим техникама учења на часу
· 2.5. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу
· 2.7. Наставник ствара подстицајну атмосферу за рад на часу
4. Изабрани:

· 4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика
· 7.1. У школи су обезбеђени потребни људски ресурси
5. Преостaли:

- 4.3. У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група

- 5.1. Регулисани су међуљудски односи у школи.

- 5.4. Школски амбијент је пријатан за све

Анализом реализације у том периоду, увидом  у планом дефинисане доказе, Тим за самовредновање школе је тада дошао  до закључка да је у свим наведеним пољима покренут процес значајног унапређења, те да свеобухватна оцена рада школе може бити у сагласности са оном добијеном екстерном евалуацијом: 4. Предложено је даље праћење  у свим наведеним пољима.

2. Психолог је припремила предлоге упитника. Остали чланови су сагласни са предложеним. (упитници у прилогу)
3. У оквиру поделе задужења договорено је да ће наставници учествовати у прикупљању података од наставника и ученика,  Даниел Киш ће уносити податке у матрицу за обраду док ће кординатор Тима писати извештаје. Договорено је да се због ефикасније комуникације иста одвија преко mailing листа
II састанак 
Присутни :                                                      Одсутни:

· Даниел Киш                                     -  Јелена Гордић (члан Савета родитеља)

· Ружица Миолски                             -  ученик

· Саша Ђурић Марковић

· Смиљана Берар

· Предраг Танацковић (члан Школског одбора)

Дневни ред:

1. Осврт на спроведене упитнике
2. Анализа стања
3. Подела предстојећих задужења задужења
1. Приликом поделе  одабраних упитника водило се рачуна да подједнако буду заступљени у свим одељењима, значи од прве до четврте године  за ученике (ученици 1-3, 2-5, 3-4, 4-2),  да се обухвате и завршна одељења – матуранти, као и за родитеље ( узорак су представљали родитењи свих узрасних категорија ученика). 

2. Анализа
III састанак 
Присутни :                                                      Одсутни:

· Даниел Киш                                     -  Јелена Гордић (члан Савета родитеља)

· Ружица Миолски                             -  ученик

· Саша Ђурић Марковић

· Смиљана Берар

· Предраг Танацковић (члан Школског одбора)
Дневни ред:

1. Увид у активности пројекта „Сарадњом до знања“
Уместо састанака, Тим за самовредновање најчешће користи електронски вид комуникације путем групног е-маила, тако да су сви чланови Тима увек обавештени о свим активностима.

НАСТава  и  учење
За вредновање области наставе и учења, користили смо следеће податке:

· Упитник за наставнике који наставници вреднују сопствену  укљученост у  планирање и припремање за рад, наставни процес, Састоји се од 21 тврдњи које наставници процењују према томе колико су важне, а колико тачне (остварене) за наставу и учење  у нашој школи. Упитник је  делом преузет из Приручника за самовредновање (Министарство просвете и спорта Р. Србије,)

· Податке са опсервације часова директора школе и педагошко-психолошке службе
Резултати  наставничког  упитника:
	важно
	Тврдња/Исказ

(наставници)
	тачно

	1
	2
	3
	4
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	18%
	82%
	1.Чланови стручног већа сарађују при планирању.
	3%
	6%
	9%
	82%

	
	
	21%
	79%
	2.Моји планови рада су усмерени на постизање прописаних циљева и задатака.
	
	
	13%
	87%

	
	13%
	13%
	74%
	3. У наставним плановима временски је усклађена обрада тема заједничких за више предмета.
	
	4%
	25%
	71%

	
	
	13%
	87%
	4.У наставним плановима су предвуђени различити облици рада у функцији ефикасног стуцања знања и развоја способности и вештина ученика.
	
	3%
	26%
	71%

	
	1%


	4%
	95%
	5.Моји планови рада садрже различита места извођења наставе у функцији остваривања циљева и задатака.
	
	3%


	4%


	93%

	
	
	
	100%


	6. Писмене провере су временски саглашене са проверама из других предмета.
	
	
	10%
	90%



	
	
	16%
	84%
	7.На основу неостварених планираних задатака, утврђених анализом провере резултата рада, правим краткорочне корекције планова
	
	
	13%
	87%



	
	
	
	
	ПРИПРЕМАЊЕ
	
	
	
	

	
	
	13%


	87%


	8. Моје припреме за реализацију часа имају јасну структуру
	
	
	18%


	82%



	
	
	
	100%


	9. За припрему користим стручну литературу
	
	
	13%
	87%

	
	
	
	100%


	10.За припрему користим интернет и друге изворе
	
	3%
	29%
	68%

	
	
	13%
	87%
	11. Добре припреме размењујем са колегама
	
	
	13%
	87%

	
	
	21%
	79%


	12. При припреми узимам у обзир разлику ученика у напредовању, знању и искуству (припреме и за ученике који иду по ИОП-у)
	
	
	10%
	90%

	
	
	7%
	93%
	13. Припремам задатке за рад различите тежине (и за ученике по ИОП-У)
	
	
	15%
	85%

	
	
	9%
	91%
	14.Пре обраде новог проверавам колико су ученици савладали претходно градиво
	
	
	6%
	94%

	
	
	6%
	94%
	15.Планирам активирање ученика ради коришћења њихових предзнања
	
	1%
	4%
	95%

	
	
	
	100%
	16.Планирам коришћење наставних средстава
	
	
	
	100%

	
	
	
	100%
	17.Планирам одговарајуће моделе, препарате и приручна средства
	
	
	
	100%

	
	
	40%
	60%
	18. Осмишљавам и припремам огледе и вежбе
	5%
	25%
	24%
	46%

	
	3%
	9%
	88%
	19.Поштујем дидактичко-методичка упутства и инструкције дате у наставном процесу
	
	1%
	3%
	96%

	
	
	9%
	91%
	20. Израђујем наставне материјале потребне за час у сарадњи са ученицима (укључујући и ученике по ИОП-у)
	
	
	46%
	54%

	
	15%
	45%
	40%
	21. По реализованим часовима бележим запажања и допуне и користим их у следећем припремању
	
	40%
	40%
	20%


Обрађени резултари указују да се већина понуђених тврдњи оцењује или као важне или као веома важне, а да о важности истих постоје различити искази. Наиме, као веома важне се оцењују тврђе под бројем 6., 9., 10., 16. и 17., те су исте тачне, односно ради се на њиховој реализацији у веома високом постотку, што представља нашу јаку страну.  Дакле реализација  је усмерена на:

·  планирање провера знања ученика, које су уједно усаглашене са проверама из других предмета, чиме се свакао води рачуна о непретераном ангажовању ученика, те адекватној посвећености  појединачним предметима; 

· За припрему наставе се користи адекватна стручна литература, интернет и друга савренена литература

· Планира се адекватно коришћење наставних средстава

· Уз оланирање одређених моделе, препарате и приручна средства...

 Као ману истичу се тврње под бројем 20. и  21., што са друге стране отвара могућности за већу усредсређеност на следећим нивоима:

· Израђивање наставних материјала укључујући и ученике са ИОП-ом

· Бележење запажања и допуна,  које се касније могу користити у кориговању израде реализације будућих часова.

Уопштено гледано досадашњи рад школе доприноси   да  Годишњи план рада школе омогућава остварење циљева и стандарда образовања и васпитања.
Анализа података о опсервацији часова
Током 2017/18.  године, директор и школски психолог су опсервирали 35 школска часа током  којих је вођен  протокол о педагошко-методичким аспектима  рада  наставника. Према овој евиденцији се може уочити да је већина часова оцењена као успешна или веома успешна. У случају неколико наставника уочено је да је час процењен са значајним недостацима, или као неуспешан, али је увидом у даљу евиденцију могуће уочити да су часови ових истих наставника касније оцењени знатно боље. Савременије методе рада су уочљивије код наставника у поређењу са спољним сарадницима, који се чешће држе “еx-катедра” метода наставе или недовољно адекватно користе савремена наставна средства. Комуникација са ученицима је углавном оцењена као адекватна и успешна, што је у сагласности са наставничком самопроценом у претходно приказаном упит 
Остварен је перманентан увид у дневне припреме наставника за час, њихове месечне и годишње програме рада, као и увид у вођење педагошке документације .
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
         За самовредновање квалитета подршка ученицима користили смо упитник за ученике, и то ученика посебно за 1, 2 и 3 разред и ученике завршних разреда, из Приручника за самовредновање (Министарство просвете и спорта Р. Србије,). Један упитник се састоји од 15 тврдњи које ученици процењују у односу на то колико су важне, а колико тачне (остварене). У испитивању је учествовао 164 ученик. Узорак је биран методом случајног избора. Оно што није било случајно је што су обухваћена одељења која су у време испитивања била у школи и што су испитивачи водили рачуна да обухвате ученике свих разреда и смерова. 

	Важно 
	Тврдње

АНКЕТА ЗА УЧЕНИКЕ
	Тачно

	1
	2
	3
	4
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	34%
	66%
	1.У школи се осећам сигурно и безбедно и знам коме треба да се обратим  ако сам угрожен.
	
	20%
	29%
	51%

	
	
	29%
	71%
	2.Школа брзо и ефикасно реагује на све искрсле догађаје/ситуације које угрожавају нашу сигурност и безбедност ушколи .
	
	
	43%
	57%

	
	
	
	100%
	3.Школа реагује на наше и приговоре наших родитеља који се тичу наше сигурности и безбедности у школи.
	
	
	38%
	62%

	
	
	
	100%
	4.Када се обратим одређеној служби/ особи за помоћ/ савет када имам неке проблеме/ потребе, сигуран сам да ће се моја приватност поштовати и да се информације неће злоупотребити .
	
	
	16%
	84%

	
	
	30%
	70%
	5.Наставници а посебно одељенски старешина 

су увек спремни да саслушају моје проблеме који 

немају директне везе са школом, као и да разговарају са мојим родитељима.
	
	
	22%
	78%

	
	
	
	100%
	6. Школа помаже ученицима који су слабог 

материјалног стања.
	
	6%
	31%
	63%

	
	9%
	38%
	83%
	7. У школи нас уче како да учимо (упућују нас у 

разне технике учења).
	11%
	13%
	32%
	44%

	
	
	30%
	70%
	8. Успешни и мање успешни ученици добијају 

различите задатке.
	
	17%
	53%
	30%

	
	
	51%
	49%
	9. Наставници нас организује тако да успешни 

ученци помажу оним ученицима који спорије 

напредују.
	
	
	56%
	44%

	
	
	
	100%
	10. Знам када неки ученик наше школе постигне 

добре резултате на такмичењу
	
	
	
	100   

  %

	
	21%
	25%
	54%
	11. Понашање наставника у школи, међусобно и 

у односу са ученицима, јестеузајамно поштовање.
	
	10%
	35%
	55%

	
	
	37%
	63%
	12. У школи нас уче да будемо одговорни за своје 

поступке.
	
	
	52%
	48%

	
	
	55%
	45%
	13. У школи нас подстичу на међусобну 

толеранцију и сарадничке односе.
	
	
	37%
	63%

	
	
	29%
	71%
	14. О недопустљивом ученика у школи, као што је 

агресивност, нетрпељивост, нетолеранција, 

неуважавање, отворено се разговара.
	
	
	22%
	78%

	
	6%
	31%
	63%
	15.Наши предлози и иницијативе се разматрају 

међу наставницима и честу усвајају, омогућава 

нам се и помаже да их реализујемо.
	
	20%
	29%
	51%


Закључак:

Анализирајући примењени упитник евидентно је да су тврдње под бројем 3., 4., 6. и 10., посебно упечатљиве јер су оцењене као веома важне, а тачност њихове реализације креће се у у различитом опсегу, сем на тврдњи 10. где је тачност у 100%.  Добијени резултати указују на потребу већег  ангажовања у погледу пружања помоћи ученицима слабијег материјалног стања. Што се утиче подршке ученицима у смислу похваљивања, због добрих и запажених резутатат, иста не изостаје тако да су ученици ову тврдњу оценили највишим постотком.

Дакле, као јака страна школе јесте   да у школи функционише систем подршке деци у смислу похваљивања и истицања.

Као значајна активност коју треба надаље унапредити јесте потреба ученика да се њихови предлози и иницијативе разматрају међу натавницима и да буду прихваћене од стране истих.

Анкетирани су и ученице завршних разреда. Упитником је обухваћено 5 тврдњи које ученици процењују у односу на то колико су важне, а колико тачне (остварене). У испитивању је учествовао 120 ученик. Узорак је биран методом случајног избора. Оно што није било случајно је што су обухваћена одељења која су у време испитивања била у школи и што су испитивачи водили рачуна да обухвате ученике свих смерова. 
	Важно 
	Тврдње

(АНКЕТА ЗА УЧЕНИКЕ ЗАВРШНИХ РАЗРЕДА)
	Тачно

	1
	2
	3
	4
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	48%
	52%
	1. У школи нас кроз разговоре информишу о могућностима наставка школовања или запослења.
	15%
	23%
	19%
	43%

	
	
	35%
	65%
	2. Наставници нас подстичу да тражимо доступне информације у вези даљег школовања.
	
	32%
	33%
	55%

	
	
	
	100%
	3. Ушколи су нам на располагању информативни материјали о даљим облицима школовања.
	
	
	43%
	57%

	
	
	30%
	70%
	4. Наставници нам помажу да проценимо сопствене способности, знања и умења, неопходне за наставак школовања.
	
	
	53%
	47%

	
	12%
	34%
	54%
	5. Задовољан сам квалитетом расположивих информација и саветовањима.
	4%
	7%
	23%
	66%


Закључак:

Анализирајући примењени упитник евидентно је да je тврдњa под бројем 3 посебно упечатљива  јер је оцењена као веома важна, а тачност њихове реализације је 43% - тачна (3), односно 57% као тачна (4) . Дакле, школа уважава личност ученика у погледу њихових потреба за информисаношћуо даљим облицима школовања, али би тај степен реализације могао да буде већи, у смислу веће посвећености и ангажовања стручних лица који давати потпуније информације о професионалним одликама и карактеристикама одређених профила.

И  у овом анкетирању као недостатак се истиче   потреба за већим ангажовањем у погледу припреме ученика за доншење одлуке које се тичу наставка школовања или избора будућег занимања.
РЕЗУЛТАТИ АНКЕТЕ ЗА РОДИТЕЉЕ
	1
	2
	3
	4
	Тврдње

                        (АНКЕТА ЗА РОДИТЕЉЕ)
	1
	2
	3
	4

	-
	-
	25%
	75%
	1. Школа ми омогућава личне контакте са наставницима и стручном службом  када је реч о праћењу развоја мог детета.
	-
	-
	48%
	52%

	-
	-
	-
	100%
	2. У школи се поштује  приватност и поверљивост информација о потребама /проблемима мог детета.
	-
	-
	5%
	95%

	-
	6%
	38%
	56%
	3. Школа врши добру припрему ученика 

за доношење одлука које се тичу наставка школовања или избора занимања.
	-
	6%
	37%
	57%

	-
	-
	-
	100%
	4. У школи се могу добити јасне и актуелне информације о наставку школовања и избору занимања.
	-
	5%
	15%
	80%

	-
	-
	-
	100%
	5.Школа брзо и ефикасно реагује на новонастале проблеме везане за сигурност и безбедност ученика у школи.
	-
	-
	6%
	94%


Закључак:

Анализирајући примењени упитник евидентно је да су тврдње под бројем 2., 4.  и 5., посебно упечатљиве јер су оцењене као веома важне, а тачност њихове реализације креће се у просеки око 81%. Дакле школа поштује приватност и поверљивост информација о проблемима,  у њој се реагује ефикасно на новонастале ситуације и проблеме везане за сигурност и безбедност ученика, а  могу се добити јасне и актуелне информације које су родитељима значајне.

Дакле, као јака страна школе јесте   да у школи функционише систем подршке деци и родитеља, као и уважавање њихових  потреба. Ово потврђује и ажурирање Тима за заштиту ученика од злостављања и занемаривања који делује и превентивно. Наравно, евидентан је и утицај вршњачких едукатора наше школе који негују климу међусобног поштовања, уважавања и толеранције.

Као недостатак, истиче се  потреба за већим ангажовањем у погледу припреме ученика за доношење одлуке које се тичу наставка школовања или избора будућег занимања.
Свеобухватни закључци:

· Анализа примењених упитника указује да у  школи евидентно постоји присуство јаких снага. У свим областима које је била предмет вредновања закључено је да Школа оставује План унапређивања васпитно – образовног рада који је пре свега био усмерен на задовољење различитих потреба ученика. Анализа примењених упитника потврђује да се ангажовање наставника одсликава у раду на следећи начин: планирањем провера знања ученика, које су уједно усаглашене са проверама из других предмета, чиме се свакао води рачуна о непретераном ангажовању ученика, те адекватној посвећености  појединачним предметима; потом за припрему наставе се користи адекватна стручна литература, интернет и друга савренена литература; планира се адекватно коришћење наставних средстава; уз планирање одређених моделе, препарате и приручна средства...
· Као потврда постојања јаке стране евидентан је упитник који се применио на узорку родитеља који истичу следеће: да у школи функционише систем подршке деци и родитеља, као и уважавање њихових  потреба. Ово потврђује и ажурирање Тима за заштиту ученика од злостављања и занемаривања који делује и превентивно.  Наравно, евидентан је и утицај вршњачких едукатора наше школе који негују климу међусобног поштовања, уважавања и толеранције.
- И анкетирање ученика завршних разреда потврђује јаку страну школе : школа уважава личност ученика у погледу њихових потреба за информисаношћуо даљим облицима школовања, али би тај степен реализације могао да буде већи, у смислу веће посвећености и ангажовања стручних лица који давати потпуније информације о професионалним одликама и карактеристикама одређених профила.

- Као слаба страна школе наводе се : 
             Израђивање наставних материјала укључујући и ученике са ИОП-ом;    

             Бележење запажања и допуна,  које се касније могу користити у кориговању израде реализације будућих часова.

             Значајна активност коју треба надаље унапредити јесте потреба ученика да се њихови предлози и иницијативе разматрају међу натавницима и да буду прихваћене од стране истих.

             Као недостатак, истиче се  потреба за већим ангажовањем у погледу припреме ученика за доношење одлуке које се тичу наставка школовања или избора будућег занимања.
Анализом реализације, увидом  у планом дефинисане доказе, Тим за самовредновање школе долази до закључка да је у свим наведеним пољима покренут процес значајног унапређења, које ће се даље реализовати и употпуњавати током школске 2018/2019., водећи рачуна о циљевима Школског развојног плана 2018-21.
Чланови Стрчног актива за Развојно планирање – ШРП  у току школске 2017/18. су:
1.      Игор Марков                                      

2.      Даниел Киш

3.      Гордана Пајевић

4.      Лепојка Чеке 
5.      Смиљана Берар

6.      Вера Старчевић. 

7.      Љубица Радош  , представник Савета родитеља

8.      Дуња Диклић, представник ученика.
На првом одржаном састанку у новој школској години дискусије и анализе  су се односиле на реализацију ШРП 2015-2018.
ШКоЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН ЗА ПЕРИОД 2018-2021.
ШТА НАМ ЈЕ ПОТРЕБНО?
Податке  о томе које промене у животу и раду  школе је неопходно извести добили смо на  основу резултата Самовредновања рада школе, као и евалуације ранијег Школског развојног плана. Такође смо се водили евиденцијама и записницима са Одељењских и Наставничких већа у последњих годину дана и евиденцијом коју о свом раду води психолог школе. Такође смо имали увид у Извештаје о раду школе за протекли трогодишњи период, где су детаљније описиване активности Стручних већа, руководства, стручних сарадника, где се јасно могу видети напредовања, као и проблеми у испуњавању развојних циљева школе.

За потребе писања Школског развојног плана, школски тим је спровео и  SWОТ анализу у којој је учествовало 50 наставника. Анализа је спроведена, између осталог, да би се упоредила са ранијом SWОТ анализом, како би стекли увид у то на који начин наставници заиста перципирају промене које су настале у протекле три године. Иако су се овог пута појавиле исте ставке као и у прошлој анализи, ипак постоје материјални докази о томе да је до значајног напретка дошло, те смо се у развојном  планирању више водили исходима и евидентираним доказима, него самопроценом наставничког колектива.

УПОРЕДНА SWОТ АНАЛИЗА 2015-2018
	
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	УНУТРАШЊИ
	2015
	2018
	2015
	2018

	
	1. Стручна заступљеност наставног кадра
2. Висока селекција ученика
3. Адекватан простор
4. Двојезична настава
5. Добра основа за даље школовање
6. Развијање колективног духа
7. Једносменски рад

	1. Простор и опрема
2. Струцни  кадар 

3. Добри ученици
4. Постојање усклађености о оцењивању у једном истом активу

	1.Незаинтересованост наставничког колектива за учешће у ваннаставним активностима
2.Лоши међуљудски односи унутар колектива
3.Комуникација између ученика и наставника
4.Недовољно стручних семинара
5.Лоша опремљеност школе наставним средствима (пројектори, рачунари, справе за физичко)

6.Недостатак мензе за ученике
7. Недостатак паркинг простора
	1. Лоши међуљудски односи
2. Мањак финансијских средстава
3. Недостатак техничке опреме

	СПОЉАШЊИ
	1. Верификација за нове атрактивне смерове
2. Екстерна промоција школе
3. Сарадња са другим установама различитог типа
4. Фризерски салон, ученички ресторан и клуб
5. Боља опремљеност школе
6. Спортски сусрети са другим средњим школама
	1. Сарадња са другим образовним и здравственим установама
2. Добијање нових смерова и могућности привређивања појединих смерова

	1. Финансирање од стране министарства просвете
2. Негативна медијска кампања која прати просвету на нивоу државе
3. Незаинтересованост локалне заједнице за живот школе
4. Реформа образовног система вредностима, 
5. Густ саобраћај у околини школе
	1. Недостатак неопходних финансијских средстава
2. Смањење фонда часова појединих предмета


	
	МОГУЋНОСТИ
	ПРЕТЊЕ


Снаге
У обе СWОТ анализе наводе се добри ученици као предност. То предност је и даље актуелна.  Адекватан простор у којем се школа налази  је у старој СWОТ анализи  наведен као снага. Сада тај простор додатно побољшан. У неким учионицама су постављене завесе и клима уређаји. У складу са расположивим финанскијским могућностима уређују се учионице, крече се и оплемењује се њихов простор. Осим тога је опремљен и ђачки клуб, а тежи се његовом оплењењавању када за то постоје финансиске могућности. То је иначе једна од ставки која се појавила у старој СWОТ анализи у области могућности, па је и реализовано. Надаље ће се тежити да се такође остваре неке промене којима ће се ученици на неки начин подстаћи и мотивисати на развијање веће припадности школи.
Као једна од предности наше школе наведен је и једносменски рад, који је и надаље актуелан. Важно је истаћи да се он показао као позитивно искуство јер наши ученици имају могућности за низ ваннаставних активности, у послеподневним сатима.
Као снага је и раније и сада наведен стручни кадар, који тежи да се стручно усавршава, које је наведено као слабост (недовољно стручних семинара) . Тако је током протекле школске  године било следећих стручних усавршавања:
1. „Водич за васпитаче –породица у вртлогу дроге“ (кат.број 166, К3, П3, реализован 02.12.2017, осам бодова)
2. „Примена онлајн вики алата као дидактичких средстава у настави учења“  ( кат. Број 440, К2,П3, реализован 19 05.2018., осам бодова)
3. У оквиру сарадње са у пројекту Завода Обука запослених у образовању за примену образовних стандарда у основном и средњем образовању наставници општеобразовних предмета су приступили семинару преко интернета – Обука запослених у образовању за примену оштих стандарда постигнућа у основмом и среднјем образованју -Компетенција: К2,Приоритетна област: П2 
(реализован он лајн у периоду од два месеца, 16 сати)
Циљ програма :

- Унапређивање педагошке функције одељенских старешина у реализацији образовно васпитних циљева у односу на ученика-појединца, одељенску заједницу и родитеља

- Мотивисање и подршка васпитача у преузимању одговорне улоге у превенцији од дрога као и улога породице као основне ћелије друштва

- Обука за здравствено васпитни рад са ученицима у циљу превенције ризичних облика понашања у раној и средњој адолесценцији

Теме које су се обрађивале:

- Како да се млади одупру притисцима вршњака(вербално насиље), како реаговати, и како ојачати самопоуздање(најбоља заштита од свих врста зависности)
-Типови ризичних породица:зависност деце из конфликтних разорених породица,породица које превише брину штите захтевају и ограничавају,либералне породице,високе амбиције превелико поверење,слаб надзор,презаштитничке породице којим управљају деца.(радионица и искуства водитеља)

-Подела Психоактивних супстанци,начин кориштења,знаци, симптоми, и последице.

-Пројекција краткометражног документарног филма под називом "И ЈА ИМАМ СРЦЕ“(20 мин) који показује на најверодостојнији начин сву проблематику зависника и ризичних породица које су у вртлогу дроге.Након филма радионица како препознати зависника и како реаговати.

-Терапија наркоманије,могућност лечења и рех. зависника

-Узроци рецидива( искуства аутора са досадашњих семинара)

            -Завршна радионица под називом „ШТА ЧИНИТИ“

- Како имплементирати програм примарне превенције болести зависности кроз редовне школске активности. 
Подаци о индивидуалном стручном усавршавању наставника и стручних сарадника налазе се у извештајима стручних већа за протеклу школску годину,у Прилогу.
Појединачни семинари предметних профосора налазе се у извештаји актива.
Слабости
У старој СWОТ анализи је лошија  опремљеност школе наведена као слабост, јер је током сваког наредног периода неопходно осавременити постојећу технику. Ситуација се у међувремену побољшала. Добили смо нови телевизор, а добили смо и нешто од опреме за кабинете (лутку, медицинску опрему и сл.). У наставку се налази списак донација за школу. Медицинска школа је путем донација или куповином из сопствених средстава унапредила и технички боље опремила кабинете у којима се одржава настава, тако да ће у наредном  периоду  наставници имати много више техничких могућности за савременије извођење наставе. У претходном период у нашу школу је пристигло доста нове и модерне опреме која омогућава савременије и лакше извођење наставе, што је био и један од циљева Школског развојног плана за период 2015 – 2018. године.
Влада Мађарске је у сарадњи са Националним Саветом Мађарске националне мањине одлучила да донира опрему за неколико средњих стручних школа које реализују наставу и на мађарском језику, при чему је наша школа добила следећу опрему:

· Лутку за здравствену негу 1 комад

· Покретни параван 1 комад

· Покретни сталак за инфузију са точкићима 1 комад

· Колица са врећом за прихватање прљавог веша 1 комад

· Пеане 3 комада

· Хирушке маказе 3 комада

· Мерачи крвног притиска са стетоскопом 3 комада

· Амбубалон 1 комад

· Airway у различитим величинама

· Телевизор 1 комад
На темељу изнетог можемо закључити да ова тачка свакако више не би требало да спада у слабости.

За разлику од тога и у старој и у новој СWОТ анализи стоје лоши међуљудски односи и  неусклађеност критеријума за оцењивање. Ове две тачке су и даље актуелне.

Као слабост је пре неколико година наведен и недостатак паркинг места. Направљен је паркинг испред школе током протекле школске године, али је и даље присутан проблем, с обзиром да га користи и шира околина.
Као слабост је наведена и незаинтересованост колектива за ваннаставне активности, али се током овог циклуса ситуација побољшала (рад са ученицима је допринео постизању запажених резултата и ван школе). 
Претње
Под ставком  Претње, јављају се углавном : финансирање школе, немогућност отварања нових смерова, смањење броја одељења и смањење фонда часова. 

Поред тога се у старој СWОТ анализи помиње и незаинтересованост локалне заједнице за рад школе. Мислим да је ово и даље актуелно. Један представник локалне заједнице би требало да учествује , између осталог,  и у изради овог ШРП.  Међутим, Тим за ШРП још увек није упознао представника локалне заједнице.

Претње свакако спадају у домен који школа тешко или врло мало може да контролише.
Могућности
У старој СWОТ анализи је као могућност наведена сарадња са другим установама различитог типа. Ми већ сарађујемо са различитим здравственим установама, Црвеним крстом, Саветовалиштем за младе, Патробажном службом и сл. Ову сарадњу је свакако могуће интензивирати и проширити на друге релевантне установе..
Велики подстицај за даље учешће школе у погледу подстицања ученика пружа и срадња са Канцеларијом за младе, Зрењанин. 
Као могућност је пре неколико година наведена и екстерна промоција школе. 
Укратко, школа је напредовала  у области  побољшања  и  боље искоришћености  и опремељености  простора школе, унапређен  је  рад наставника.

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ за период 2018.-2021.

               Школски тим за развојно планирање је дефинисао развојне циљеве у периоду од 1. септембра 2018. до 31. августа 2021.  анализом потреба наставника, ученика, родитеља и локалне заједнице, а у складу са претходно дефинисаним васпитно-образовним задацима школе. Полазећи од резултата самовредновања школе у протеклом периоду и анализом актуелних потреба,  кључна област  промене за наступајући стратешки период је  НАСТАВА И УЧЕЊЕ  и   ЕТОС  (Према приручнику за самовредновање вредновање рада школа, Министраство просвете РС,). Као подручје вредновања узеће се настава и учење, односно углед и промоција школе и атмосфера и међељудски односи.  Школски тим за развојно планирање је при избору стратешких приоритета водио рачуна и о специфичности школе и будућег позива ученика.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
Унапређење подручја наставног процеса
У овом подручју вредновања  наставног процеса сагледани су следећи показатељи:

1. Комуникација и сарадња

2. Рационалност и организација

3. Подстицање ученика

4. Корелација и примена знања

* Извори доказа: увид у наставни процес, анкете

* Технике и инструменти: посматрање, анализирање, скале процене

1.Унапређење комуникације и сарадње:
	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	МЕРЕ, ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ

	Развијање метода и техника успешног учења код ученика
	● Обука наставника о ефикасним методама учења у оквиру стручног усавршавања
● Укључивање школског психолога у часове разредног старешине првих разреда

	Унапређење метода провере знања ученика
Подстицање сарадње, размена искуства и тимски радна стручним активима, НВ у делу планирања и припремања, извођена наставног процеса, учења и праћења напредовања ученика
	●  Уједначавење критеријума у оквиру стручних већа о начинима провере знања ученика, као и критеријума оцењивања
●  Обука наставника о начинима провере знања ученика у оквиру стручног усавршавања
● Одржавање од.већа, актива и НВ
●Усмеравање  и иницирање на тимски рад



2. Унапређење рационалности и организације
	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	МЕРЕ, ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ

	Примена различитих метода, техника и облика рада у наставном процесу(мултимедијалних метода)
	● Сарадња стручних већа, размена добрих примера 
● Усаглашавање метода, техника и облика рада у различитим предметима

	Прилагођавање динамике рада могућностима ученика
	●  Сарадња одељењских старешина и школске психолошке службе
●  Сарадња школе са Центром за социјални рад и Саветовалиштем за младе
● Вођење евиденције о специфичним потребама ученика као и предузетим мерама за редукцију евентуалних проблема

	Израда ИОП-а за ученике којима је потребна додатна подршка
	●  Сарадња одељењских старешина и школске психолошке службе
●Међусовна сарадња предметних професора у одељењу


3.  Унапређење подстицања ученика
	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	МЕРЕ, ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ

	 Развијање радозналости и интересовања код ученика
	●  Иницирање вананставних активности
●  Подршка ученичким иницијативама које  пропагирају хуманост и поштовање људских права
● Планирање тема за ЧОС-а које развијају и подстичу ученика на стицање нових знања
●Укључивање ученика у вршњачку едукацију и превентивни  волонтерски рад у локалној заједницу

	Развијање такмичарског духа код ученика
	● Секцијски рад
● Индивидуално саветовање и подршка

	Организовање ваннаставних активности за ученике
Укључивање ученика у вршњачку едукацију и волонтерски рад 
	● Организовање спортских активности 

● Организовање хуманитарних акција у оквиру школе
● Планинарска секција
● Секција предузетништва
● програм превенције насиља, злостављања и занемаривања
● програми вршњачких едукација


4.Унапређење корелације и примене знања
	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	МЕРЕ, ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ

	Увођење иновативних метода у наставу
	● Организовање сарадницчких и угледних часова
●  Повезивање теорије и праксе, организовање трибина
●  Сарадња са Саветовалиштем за младе
● Сарадња са Патронажном службом
●Иницирање сарадње са локалном заједницом


	Усавршавање ученика у примени и коришћењу расположиве опреме и знања

	● Трибине, семинари , Петница 

●  Сарадња са Саветовалиштем за младе

● Сарадња са Патронажном службом



Унапређење подручја етос
У овом подручју вредновања сагледани су следећи показатељи:

1. углед и промоција школе   

2. атмосфера и међуљудски односи   
Општи циљ:

           Да се родитељи редовно информишу о свим сегментима рада школе у складу са договореним правилима сарадње. Да буду упознати са начином извештавања о постигнућима и напредовању ученика. Да школа успешно мотивише родитеље за сарадњу.

          Да родитељи преко свог представника у Савету родитеља креирају облике и садржаје сарадње са школом. Да се комуникација са родитељима одвија кроз узајамно уважавање. Посебно важан сегмент сарадње са родитељима била би сарадња по питањима безбедности ученика као и њихова помоћ и активно учешће у решавању истих. Унапређивање укључивања родитеља у различите активности школе је планирано Годишњим програмом рада (по потреби урадити допуне).
1.Специфичан циљ

           Подизање нивоа сарадње, успешна реализација предвиђених активности, о чему се води прецизна документација, већа мотивисаност родитеља за учешћем у животу и раду школе, нови облици сарадње (промена) родитељи (циљна група) уважавање идеја и стварање могућности, доступност наставног процеса родитељима као и њихово непосредно укључивање у процес наставе, активно укључење родитеља за стварање бољих услова за школско учење, довођење других стручњака (радионице, предавања), организација посета у функцији наставе итд. (метод).
2.  Специфичан циљ

          Побољшање информисања (промена) родитеља (циљна група) преко родитељских састанака, савета родитеља о активностима везаним за примену Посебног протокола и свим релевантним питањима, путем сајта школе, индивидуалним контактима, систематско евидентирање контаката као и о учешћу родитеља у активностима школе ...(метод)
3. Специфичан циљ

            Унапређивање успеха ученика (промена) ученици и родитељи (циљна група) одговоран приступ, помоћ и активна сарадња родитеља за успех и напредовање свог детета, формирање радних навика ученика у сарадњи са одељ. старешином, личним примером и неговањем правих васпитних вредности породице развијању позитивног приступа учењу и раду, организовању, планирању времена и активности ученика уз прихватање сугестија, савета и препорука од стране школе, контроли заснованој на међусобном уважавању и поштовању дечијих права итд. (метод).,

* Извори доказа: увид у спроведене активности , анкете

* Технике и инструменти: посматрање, анализирање, скале процене
1.Углед и промоција школе у оквиру рада школе 
	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	МЕРЕ, ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ

	Организовање  традиционалних манифестација

	● Укључивање свих актера школе у манифестације
●  Медијска пропраћеност манифестација

●  Промовисање свих акција у школи

	Повећати углед и промовисати рад школе у локалној заједници, јавности
Унапредивати сарадњу са  социјалним партнерима


	● Ажурирање сајта школе

● Презентовање рада школе кроз медије
●Укљуивање личности из локалне самоуправе

● Укључивање спољних сарадника који су стручњаци из одређених области
● Организовање трибина, дебата и радионица

	Евиденција о ваннаставним активностима
	● Школске и друге манифестације


2.Атмосфера и људски односи
Извори доказа

      -  Правилник о понашању ученика и запослених
-  Кућни ред школе
-  Евиденција о начину промовисања позитивног понашања ученика

Технике и инструменти
(Анкетирање –анкете

(Интервјуисање – разговори слободни

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ
	МЕРЕ, ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ

	Организовање заједничких активности колега
	● Организовање сарадницчких и угледних часова

●  Иницирање тимског рада 
● Кооперативни рад секција

	
	

	Уважавање различитост и поштотање јединствености
Информисање родитеља

	 ● Неговање и усавршавање у погледу асертивне комуникације
●  Учешће у пројектима који пропагирају уважавање различитости и јединствености.

 ● Истицање позитивних  реузлтата ученика на такмичењима
● индивидуални разговори, родитељски састанци, трибине и сл


АКЦИОНи ПЛАН
	ЦИЉ
	ЗАДАЦИ

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	
	
	2018/19.
	2019/20.
	2020/21.
	

	
	
	I ПОЛ.
	II ПОЛ.
	I ПОЛ.
	II ПОЛ.
	I ПОЛ.
	II ПОЛ.
	

	1.Унапређење комуниакције и сарадње 
Унапређење подршке учењу

	Обука наставника о ефикасним методама комуникације у  оквиру стручног усавршавања
	+
	
	+
	
	+
	
	Председници Стручних већа
Директор школе

	
	Укључивање школског психолога у часове разредног старешине првих разреда
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Школски психолог

	
	Организовање радионичког рада и групног саветовања о техникама комуникације  у наставном процесу, за заинтересоване ученике и наставнике
	
	+
	
	+
	
	+
	Школски психолог
Особе које реализују организоване семинаре (Саветовалиште за младе)

	
	Уједначавење критеријума у оквиру стручних већа о начинима провере знања ученика, као и критеријума оцењивања
	+
	
	+
	
	+
	
	Стручна већа

	
	Обука наставника о начинима начинима пружања подршке ученицима у оквиру стручног усавршавања
	
	+
	
	+
	
	+
	Одељењска већа

	
	Планирање допунске и индивидуализоване наставе
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Одељењска већа

	
	Континуирано праћење и евидентирање напретка ученика
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Одељењске старешине

	
	Обука наставника за рад са ученицима са проблемима у учењу у оквиру стручног усавршавања
	+
	
	+
	
	+
	
	Председници стручних већа
Директор школе

	
	Радионице асертивне комуникације за ученике 
	
	+
	
	+
	
	+
	Школски психолог

	
	Индивидуално саветовање
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Школски психолог


АКЦИОНИ ПЛАН
	ЦИЉ
	ЗАДАЦИ

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	
	
	2018/19.
	2019/20.
	2020/21.
	

	
	
	I ПОЛ.
	II ПОЛ.
	I ПОЛ.
	II ПОЛ.
	I ПОЛ.
	II ПОЛ.
	

	2.Унапређење рационалности и организације

	● Сарадња стручних већа, размена добрих примера 


	
	+
	
	+
	
	+
	Одељенско веће

	
	● Усаглашавање метода, техника и облика рада у различитим предметима
	+
	
	+
	
	+
	
	Предмети професор

	
	 Сарадња одељењских старешина и школске психолошке службе

	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Тим за подршку ученицима

Психолог

Одељенски старешина

Одељенско веће

	
	 Сарадња школе са Центром за социјални рад и Саветовалиштем за младе
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Секција за здравствено васпитање

	
	Вођење евиденције о специфичним потребама ученика и предузетим мерама за редуковање евентуалних проблема
	
	+
	
	+
	
	+
	Психолог

Одељенски старешина

	
	Сарадња предметних наставника и школске психолошке службе
	
	+
	+
	+
	+
	+
	Психолог

Предметни наставник

	
	Међусобна сарадња предметних професора у оквиру одељења
	
	+
	
	+
	
	+
	Одељенско веће


АКЦИОНИ ПЛАН
	ЦИЉ
	ЗАДАЦИ

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	
	
	2018/19.
	2019/20.
	2020/21.
	

	
	
	I ПОЛ.
	II ПОЛ.
	I ПОЛ.
	II ПОЛ.
	I ПОЛ.
	II ПОЛ.
	

	3.  Унапређење подстицања ученика
Унапређење подршке учењу

	Иницирање ванаставних активности
	
	+
	
	+
	
	+
	Ученички парламент
Сви запослени

Директор школе

	
	Подршка ученичким иницијативама које  пропагирају хуманост и поштовање људских права
	
	+
	
	+
	
	+
	Ученички парламент
Наставници грађанског васпитања
Директор школе

	
	Планирање тема за ЧОС-а које развијају и подстичу ученика на стицање нових знања
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Школски психолог

	
	Укључивање ученика у вршњачку едукацију и превентивни  волонтерски рад у локалној заједницу
	
	+
	
	+
	
	+
	Наставници здравствене неге

	
	Секцијски рад (здравствена нега, планинарска секција, секција предузетништва)

	+
	+
	
	+
	+
	+
	Наставници здравствене неге, предузетништва  и др.

	
	Организовање спортских активности 
	+
	+
	
	+
	+
	+
	Наставници физичког васпитања

	
	Индивидуално саветовање
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Психолог школе

	
	Организовање хуманитарних акција у школи
	
	+
	
	+
	
	+
	Тим за подршку ученицима, Ђачки парламент

	
	Планинарска секција
	
	+
	
	+
	
	+
	Наставник 

	
	Секција предузетништва
	
	+
	
	+
	
	+
	Наставник

	
	 Програм превенције насиља, злостављања и занемаривања
	+

	+
	+
	+
	+
	+
	Наставници здравствене неге и др.

	
	 Програми вршњачких едукација
	+

	+
	+
	+
	+
	+
	Патронажна служба


АКЦИОНИ ПЛАН
	ЦИЉ
	ЗАДАЦИ

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	
	
	2018/19.
	2019/20.
	2020/21.
	

	
	
	I ПОЛ.
	II ПОЛ.
	I ПОЛ.
	II ПОЛ.
	I ПОЛ.
	II ПОЛ.
	

	4.Унапређење корелације и примене знања

Унапређење подршке учењу

	Организовање сарадничких и угледних часова
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Тим за проф. развој

	
	Повезивање теорије и праксе, организовање трибина
	
	+
	
	+
	
	+
	Тим за каријерно вођење


	
	Сарадња са Саветовалиштем за младе
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Наставници здравствене неге

	
	Сарадња са Патронажном службом
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Наставници здравствене неге

	
	Иницирање сарадње са локалном заједницом

	
	+
	
	+
	
	+
	Директор школе

	
	Организовање трибина , семинара
	
	+
	
	+
	
	+
	Школски психолог


УНАПРЕЂЕЊЕ ПОДРУЧЈА ЕТОС
	ЦИЉ
	ЗАДАЦИ


	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	
	
	2018/19.
	2019/20.
	2020/21.
	

	
	
	I ПОЛ.
	II ПОЛ.
	I ПОЛ.
	II ПОЛ.
	I ПОЛ.
	II ПОЛ.
	

	1. Углед и промоција школе

Унапређење подршке учењу

	Укључивање свих актера школе у манифестације
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Сви запослени

	
	Медијска пропраћеност манифестација
	
	+
	
	+
	
	+
	Директор школе



	
	Промовисање свих акција у школи
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Наставници 

	
	Ажурирање сајта школе
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Администратори сајта

	
	Презентовање рада школе 
	
	+
	
	+
	
	+
	Директор школе

	
	Укључивање личности из локалне самоуправе
	
	+
	
	+
	
	+
	Директор школе

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Укључивање спољних сарадника који су стручњаци из одређених области
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Предметни наставници

	
	Организовање трибина, радионица, дебата
	
	+
	
	+
	
	+
	Школски психолог

	
	Иницирање тимског рада


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Наставници

	
	Учешће у пројектима који пропагирају уважавање различитости и јединствености.
	+
	+


	+
	+


	+
	+


	Тим заразвој међуп. Компетенција и предузетништва

	
	Истицање позитивних резултата ученика на такмичењима
	
	+
	
	+
	
	+
	Наставници


ЕВАЛУАЦИЈА
Како пратимо свој рад  и како знамо да смо успели ?

	 
ИСХОДИ
 
	ИНДИКАТОРИ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	КО
	КАДА
 

	Унапредити комуникацију и сарадњу на релацији наставник ученик 

 
 
	   број одржаних обука наставника о ефикасним методама комуникације у оквиру стручног усавршавања
   интересовање и укљученост наставника  и ученика за радионице
 број одржаних радионица 

 број одржаних саветовања 

 
	   евидентирање
   посматрање
   увид у рад наставника и ученика
   евалуација рада од стране наставника
    самовредновање наставника и ученика
 
	   Одељењскски старешина
    Психолог
   Тим за подршку ученицима
    Стручни актив за развојно планирање
 
	 
На крају сваке године
 

	Пружање подршке ученицима  са проблемина у учењу

	· Резултати компаративне статистичке анализе оцена
· Сарадња са стручним службама
· Интересовање ученика за допунску наставу
	· компаративна статистичка анализа
· посета часовима
· посматрање
· евиденција

	· Психолог
· Председници стручних већа
· Одељењска већа
· Одељенске старешине

	На крају школске године

	 Примена различитих метода, техника и облика рада у наставном процесу(мултимедијалних метода) 
	   број часова допунске, индивизуализоване и додатне наставе
   интересовање и укљученост ученика за учешће на такмичењима
 
	   евидентирање
   посматрање
   евалуација рада од стране ученика

    постигнути резултати  на такмичењима
 
	   Одељењски старешина
   Психолог
   Тим за самовредновање
    Стручни актив за развојно планирање
· Одељењска већа
	 
На крају сваке године
 

	Организовање ваннаставних активности за ученике
 

 
 
	   транспарентност рада  Тима за заштиту ученика од насиља
   интересовање и укљученост ученика у ваннаставне активности 
    мишљење наставника, родитеља и ученика
укљученост и сарадња школе са Центром за социјални рад и Саветовалиштем за младе
	   евидентирање
   посматрање
 анкетирање наставника, родитеља и ученика
увид у сарадњу са другим укљученим установама
 
	· Наставничко веће
· Психолог
· Ученички парламент 
· Савет родитеља
· Центар за социјални рад 
· Саветовалиште за младе
	Током сваке школске 
године
 



	Унапређење сарадњу са  социјалним партнерима

 
	    присуство наших ученика на манифестацијама у организацији лок.самоуправе  
    укљученост личности из окружења у рад школе
    број одржаног превентивног волонтерског рада

	   евидентирање
   посматрање
   увид у рад секције за здравствено васпитање
   увид у рад секције за предузетништво

 
	   Секција за здравствено васпитање
   Школски психолог
   Канцеларија за младе
    Стручни актив за развојно планирање 
   Секција за предузетништво
	 
На крају
 сваке 
године
 

	Унапређенe  угледа и промоција школе
 
 


	 интересовање и укљученост ученика у ваннаставне активности 

 број хуманитарних акција
 број одржаних радионица и саветовања
 интересовање и укљученост ученика за спортске активности и планинарање
 мишљење ученика (самовредновање)


	   евидентирање
   посматрање
   увид у одржане активности
   увид у рад Ученичког парламента
   анкетирање ученика
  записници и извештаји са секција
 
	· Наставничко веће
· Школски психолог
·  Наставници грађанског васпитања 
· Ученички парламент 
· Наставници физичког васпитања
· Горица Крстић
	Током 
сваке 
школске
 године
 

	Унапређен процес 
међуљудских односа
	 број одржаних обука о унапређењу комуникацијских вештина
Одржани сараднички часови
	  евидентирање
   увид у одржане активности

	Стручни актив
 за развојно планирање 
    Током 
                          сваке 
                     школске
                        године


	     Јун

	
	 
	
	
	


ПРОГРАМ ТИМА ЗА ПОДРШКУ УЧЕНИЦИМА И У ОБЛАСТИ У ОБЛАСТИ УНАПРЕЂЕЊА ПОДСТИЦАЊА УЧЕНИКА
	подручје вредновања
	активности
	носиоци активности
	време реализације

	Унапређење подручја наставног процеса

	●Планирање допунске и индивидуализоване наставе
● Континуирано праћење и евидентирање напретка ученика
●Обука наставника за рад са ученицима са проблемима у учењу у оквиру стручног усавршавања

● Менторски рад са ученицима у оквиру инклузије ромских ученика у средњошколско образовање
●Радионице асертивне комуникације за ученике
●Индивидуално саветовање
	Одељењска већа
Одељењске старешине

Председници стручних 
већа

Школски психолог
Школски психолог

Школски психолог

	Септембар месец
Током године
По плану стручног усавршавања

Током године
Током године
Током године


	Унапређење подручја етос
	●ЧОС – теме везане за 

●Учешће ученика на семинарима саветовалишта за младе
●Радионице на часовима грађанског васпитања
●Учешће на  секцијама
	Одељенски старешина
Стурчна лица Саветовалишта за младе
Наставници грађанског васпитања
Предметни наставници 


	Током године

Током године
Током године
Током године



АКТИВНОСТИ У ОБЛАСТИ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ, ХУМАНИЗАЦИЈЕ ОДНОСА МЕЂУ ЉУДИМА И У ДОМЕНУ ЗАШТИТЕ ЧОВЕКОВЕ СРЕДИНЕ И ЗДРАВЉА УЧЕНИКА

1.)Активности у области професионалне оријентације усмерене су на подстицање професионалног развоја ученика у складу са њиховим индивидуалним могућностима и на пружању помоћи у избору даљег образовања.

У реализацији постављених задатака у овој области педагошког рада учествује Тим за каријерно саветовање. Посебне задатке у овом домену стручног  рада  имају наставници практичне наставе, одељењске старешине завршних разреда, наставници грађанског вапитања  у  IV разреду и школски психолог. Оквирни програмски садржаји за остваривање задатака професионалне оријентације су:

 - обједињавање сазнања о личности ученика и подстицање ученика да сами реално и критички сагледају своје могућности ради даљег планирања свог професионалног развоја;

- укључивање ученика у радни процес ради развијања културе рада, њихових потенцијалних способности и усмеравања професионалних интересовања и развоја;

 - оспособљавање ученика за критичко процењивање резултата свога и туђег рада;

 - утврђивање професионалних интересовања ученика који намеравају да наставе школовање и сагледавање усклађености тих интересовања са стварним могућностима ученика и друштвеним потребама за кадровима;

 - информисање ученика о свету рада и занимања, систему вишег и високог образовања и оспособљавање за самостално прикупљање информација које се односе на рад и систем образовања;

- обука ученика о начинима представљања потенцијалним послодавцима и/или универзитетима (како се пише професионална биографија, мотивационо писмо и сл).

 - подстицање родитеља да реално сагледавају индивидуалне могућности своје деце и да заједно са њима праве планове даљег професионалног развоја;

- непосредна помоћ наставника у виду припремне наставе и консултација за ученике који припремају пријемне испите на факултетима.

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА КАРИЈЕРНО САВЕТОВАЊЕ МЕДИЦИНСКЕ ШКОЛЕ (2018-21)

	Назив и седиште школе
	Медицинска школа Зрењанин

	Чланови тима
	1. Смиљана Берар, стручни сарадник-психолог
2. Ружица Миолски, наставник српског језика и књижевности
3. Даниел Киш, наставник немачког језика и координатор ученичког парламента
Одељењске старешине IV разреда (6 одељењских старешина):
Сарадња са Сизом за запошљавање Зрењанин  (контакт особа Штрбац Александра)

	Циљна група
	 Ученици IV разреда

	Циљ програма
	Пружање помоћи ученицима у :

1. избору будућег образовног усмерења (за оне који желе да студирају)

2. у будућем професионалном развоју (за оне који желе да раде након средњег стручног образовања)

	Структура програма
	Програм је део редовне наставе грађанског васпитања IV разреда и индивидуална активност ученика у оквиру рада психолошко-педаошке службе школе.

Структуру програмаза ученике чине:

1. Психолошко тестирање у оквиру професионалне оријентације
2. Информисање
3. Израда личног плана професионалног развоја (часови предузетништва)
4. Едукација о професионалном интервјуу, писању ЦВ-а и успостављању контакта са потенцијалним послодавцима
5. Превладавање специфичних (индивидуалних) проблема у контексту професионалног развоја

	Дужина трајања програма, место одржавања
	Програм се реализује сваке школеке године
Реализација програма се планира између јануара  и априла сваке школске године
Од  јануара-фебруара  предност ће имати испуњавање 1. циља програма, како би се ученицима који желе да студирају пружила благовремена помоћ, и оставио простор за припрему пријемног испита.

Од  марта  до априла активности ће бити усмерене на 2.циљ, односно на едукацију о професионалном интервјуу, писању ЦВ-а и успостављању контаката са потенцијалним послодавцима.

	Ресурси
	1. Школски тим за каријерно саветовање
2. Активна сарадња са националном службом за запошљавање
3. Активна сарадња са Канцеларијом за младе
4.  Учешће у различитим пројектима којима је циљ каријерно саветовање
5. Сарадња са високошколским установама које се рекламирају  у просторијама школе током школске године


	Процена успешности програма
	Евалуација од стране учесника и реализатора, подаци о професионалном кретању ученика након матуре


2.)Активности у развоју хуманих односа међу људима и међу половима усмерене су на подстицање човекољубља, људске солидарности, толеранције и узајамног уважавања личности, на изграђивање сарадничких и равноправних односа, на развијању другарства и пријатељства, на припрему на брак и одговорне односе међу партнерима итд. У реализацији постављених задатака у овој области васпитног рада учествују сви наставници и спољни сарадници, кроз све облике васпитно-образовног рада, али и школа својом укупном организацијом и оријентацијом образовно-васпитне делатности.Посебни задаци из ове области постављају се наставницима здравствених предмета, физичког васпитања, наставницима практичне наставе, затим Секцији за здравствено васпитање, одељењским старешинама и школском психологу, да их реализују уз погодне програмске садржаје својих предмета и кроз посебне облике рада, акције и третмане.


3.)Активности на заштити човекове средине и на унапређивању исте, као и на заштити здравља ученика усмерене су на развијање еколошке свести и интересовања ученика за морално-естетске аспекте односа човека према природи као и према сопственом и туђем здрављу. Затим, оне треба да утичу на развијање културе живљења и одговорности сваког  појединца за очување и унапређивање своје радне и животне средине, као и на развијање телесно, технички и социјално здраве и зреле личности, оспособљене да брину за очување и унапређивање сопственог здравља и здравља других људи.

Ученике наше школе посебно треба мотивисати да буду носиоци здравствено-васпитних акција у школи и друштвеној средини. На реализацији задатака из ове области васпитног рада учествују сви наставници и ученици кроз све облике образовно-васпитног рада, као и школа укупном организацијом своје делатности.

Међутим, посебни задаци постављају се наставницима здравствених предмета, физичког васпитања, музичке културе, ликовне културе, наставницима практичне наставе, одељењским старешинама, одељењским заједницама ученика, еколошкој секцији и Секцији за здравствено васпитање и руководиоцима акција ученика у оквиру друштвено-корисног рада и културне и јавне делатности школе. 

Ове активности су планиране и садржајем Школског развојног плана за период 2018-2021. са циљем оплемењивања опште атмосфере у школи и побољшања међуљудских односа. 

ГЛОБАЛНИ ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНОГ ВАСПИТАЊА 


Здравствено-васпитни рад са ученицима наше школе реализоваће се најпре кроз теоријску и практичну наставу стручних предмета, а онда на часовима одељењског старешине, кроз рад секција , слободних активности, спортске активности, акције друштвено-корисног рада ученика и рад Омладине Црвеног крста.


У реализацији програма, поред стручних лица из наше школе и самих ученика, биће укљу-чени одговарајћи стручни сарадници и здравствени радници из радних организација и установа које се баве проблемима здравственог васпитања и просвећивања. Посебна сарадња оствариваће се са стручним тимом школског диспанзера који спроводи едукацију адолесцената и наставника у оквиру "Саветовалишта за младе".

Циљеви здравственог васпитања су:

-стицање знања,формирање позитивних ставова и понашања ученика у вези са здрављем и здравим начином живота и развојем хуманих односа међу људима и половима;

-унапређивање хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који штетно делују на здравље;

-остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, појединаца и друштвене заједнице на развоју, заштити и унапређивању здравља ученика.

САДРЖАЈ ПРОГРАМА
ХУМАНИЗАЦИЈА МЕЂУЉУДСКИХ ОДНОСА
ТЕМА




          Корисник
                  Реализатор
                  Начин
1.  Емоције-љубав и љубомора


II раз.
                  Проф.психологије     На часу психологије
2.  Афекти и расположења-управљање емоц.
II раз.                      Проф.психологије     На часу 

3.  Емоционална зрелост родитеља
 и ауторитет         Родитељи
                    Психолог              Родитељски састанак
 4.  Формирање зреле личности


II раз. 
                  Проф.психол.           На часу  (март)

5.  Психосоцијалне карактеристике
адолесценције      II раз. и родитељи      Психолог          ЧОС, Савет родитеља
6.  Сексуалност                                                       I разред                  Лекари, психолог                  ЧОС     

8.  Избор партнера-психолошки аспекти
             III раз.
                    Психолог                            ЧОС
10. Сексуалне слободе и равноправност полова
II раз.
                               “

     “

УНАПРЕЂИВАЊЕ ЗДРАВЉА (ПРИМАРНА ПРЕВЕНЦИЈА)

1.  Унапређивање здравља:
                             I  раз.
                    Секција  ЗВ
    -  буди здрав 

    -  буди оно што јеси (пронађи себе)





-  одабери друштво


-  развиј снажну личност






 -  буди добитник


2. СТРЕС и управљање стресом                           II и IV раз                                 Час психологије, ЧОС
3.  Здравствено-хигијенски режим живота
            I и II раз                                Час хигијене, Секција ЗВ
4. Лична хигијена, естетика и нега тела,
             I раз.  
                                 Секција ЗВ     ЧОС
   болести "прљавих руку" и сл.      






5. Значај физичких активности и спорта за

 I раз.

               Редовна настава физичког
   правилно функционисање и очување организма


                             васпитања
   и здравља у целини (ефекти физичког вежбања на организам)

6. Наркоманија и друге појаве зависности         I раз.                               Секција ЗВ     ЧОС
7. .Сида-како се може спречити,


  II раз                                 Секција ЗВ     ЧОС
  ризично понашање и обраћање за савет
8. Злоупотреба дрога и последице наркоманије
I раз.                                   Секција ЗВ      ЧОС
 6. Наркоманија и друге појаве зависности
I раз.                                   Секција ЗВ     ЧОС
7. .Сида-како се може спречити,


II раз                                   Секција ЗВ     ЧОС
  ризично понашање и обраћање за савет
11. Болести које се преносе полним путем             I и II раз.                         Секција ЗВ       ЧОС
12.Примена савремене контрацепције                    I и II раз.                          Секција ЗВ       ЧОС 

13.Појава и ток трудноће, припремање за              III и    IV раз.                  Секција ЗВ       ЧОС
одговорно родитељство
14.Анорексија  и други поремећаји исхране                I и II разред                     Секција ЗВ       ЧОС

ПРОГРАМ МЕРА ПРЕВЕНЦИЈЕ ДЕЛИНКВЕНТНОГ ПОНАШАЊА И БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ КОД СРЕДЊОШКОЛСКЕ ОМЛАДИНЕ (као додатна подршка ученицима)

Због актуелности овог друштвеног проблема и у нашој непосредној друштвеној средини, наша школа овим  програмом  жели да интензивира свој васпитни рад и као значајан друштвени чинилац да свој допринос у превенцији болести зависности и делинквентног понашања школске омладине.


Циљ – одговарајућим васпитно-образовним поступцима развијати позитиван однос према здравом  начину живљења и формирати потребу за чувањем  и  унапређивањем  менталног и физичког здравља; утицати на младе да стичу потребно знање и формирају  негативан  однос  према наркотицима и девијантном  понашању, као и да развијају активан однос у супротстављању различитим искушењима и појавама криминала и насилничког понашања.

Тема


               Носиоци               Начин реализације и време
1.Облици делинквентног     Стручна лица
                                                  Центра                                        II  полугодиште   понашања

                                    за социјални рад и
                  
 
младих у нашем

  СУП-а



                  

окружењу и последице





                   

2.Стручно излагање

О. старешина

                 Током школ.год.

са дискусијом, по 2

психолог, лекари

         
ЧОС-у
 опште теме у сваком 


 одељ. према приказаном
 прог.рада од. стареш.

3.Погодно наставно 

Наставници:


   
градиво обогатити са           Здрав.неге

              Током редовне наставе 

  аспекта размевања

Психологија
  и примене знања у 

Хигијене
  вези са овим проблемом
Здрав.васпитања
  (уградити васпитне

Социологије
  компоненте)


Грађанског васпитања




Устав и право грађ.





Биологије




Фармакологије




Неуропсихијатрије
4.Превенција насиља
      ТИМ за заштиту 
                                                     ученика од насиља

Током године
                                                      

5.Теме из програма секције   Наставници

                  ЗВ                            Здрав.васпитања                   Током редовне наставе
ПЛАН ДОДАТНОГ И СЕКЦИЈСКОГ РАДА СА НАДАРЕНИМ И ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ УЧЕНИЦИМА
За телентоване и надарене ученике биће организована додатна настава у виду припреме за такмичења, као и секције у оквиру ваннаставних факултативних активности.
ДОДАТНИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД
 С обзиром на квалитет ученика који се уписују у нашу школу, додатна настава организоваће се у  нешто већем обиму за талентоване ученике и ученике који учествују на разним такмичењима која организују разне просветне и здравствене институције. 
Циљ: додатног рада је да омогући обдареним и талентованим ученицима да прошире и да продубе своја знања и вештине из неких наставних области и предмета у складу са својим интересовањима, способностима и склоностима, као и да подстиче ученике на самосталан рад, развој логичког, стваралачког и критичког мишљења и да допринесе њиховом оспособљавању за даље самообразовање.

Задаци:

· задовољавање индивидуалних особености ученика – склоности, интересовања, способности за учење;

· подстицања индивидуалног развоја ученика (адекватног темпа), пре свега њихових интелектуалних карактеристика, што омогућава брже напредовање ученика (акцелерација);

· проширивање и продубљивање обима и садржаја појединих предмета за које ученици показују интересовања и способности;

· груписање ученика према способностима и интересовањима чиме се стварају услови за индивидуализацију додатног рада;

· идентификовање обдарених и талентованих ученика.


Ове школске године додатни рад се планира из следећих предмета : 

	НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	Енглески језик
	 Душица Момирски, Андријана Рацков-Смиљковић

	Немачки језик
	Даниел Киш

	Здравствена нега
	Небојка Богојевић, Радованка Ђурић

	Анатомија и физиологија
	Милица Мартинов

	Фармацеутска хемија
	Јелена Аћимов

	Математика
	Биљана Гошевски

	Физика
	Александра Марков

	Историја
	Игор Марков


Успешни ученици који показују велико интересовање за истраживачки рад биће упућивани у Истраживачку станицу за талентовану омладину у Петници.


Годишњии оперативни планови, као и евиденција реализације програма додатног рада са појединим ученицима или групама ученика воде се у посебним дневницима рада. За додатни рад укупно се планира око 175 часова
ФАКУЛТАТИВНЕ ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ кроз које ће школа ове године реализовати један део васпитно-образовних садржаја су: слободне активности, друштвене активности ученика –заједнице и организације ученика, екскурзије, хор, културна и јавна делатност школе и активности на професионалној оријентацији и здравственом васпитању ученика.

СЕКЦИЈЕ , СТВАРАЛАЧКЕ И СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ
Као и до сада, и ове школске године радиће више секција у оквиру ваннаставних активности ученика. Ученици ће се за рад у секцијама слободних активности добровољно опредељивати према својим склоностима и жељама. Почетком школске године извршиће се анкетирање ученика. Резултати анкете биће полазна основа за планирање броја и структуре секција које ће током школске године радити.

Планови рада и реализација програма слободних активности водиће се у посебним дневницима рада за секције и ваннаставне активности ученика у школи. Свакој секцији за рад припада по 35 часова
	СЕКЦИЈА
	РЕАЛИЗАТОРИ

	Драмска
	Душица Миолски, Јелена Куљић

	Рецитатаорска
	Анђела Марковић, Маја Ђукић, Цини Золтан

	Анатомија
	Милица Мартинов, Марта Макан-Варга

	Естетска нега
	Тијана Стојановић

	Информатика
	Андреа Нађ

	Здравствено васпитање
	Чеке Лепојка, Светлана Саву

	Прва помоћ
	Гордана Пајевић

	Физика
	Надежда Капор, Александра Марков

	Планинарска секција
	Горица Крстић

	Рукомет (девојке)
	Предраг Танацковић

	Кошарка (мушкарци)
	Кристина Бачић

	Гимнастика (девојке)
	Магдалена Еремић

	Предузетништво
	Катарина Будимлија, Драгиња Секулић


ШКОЛСКИ ХОР броји око 50 ученика и своју васпитну делатност усмерава на развијање естетских доживљаја и музичког укуса ученика. Реализација програма рада води се у посебном дневнику. Својим наступима на школским приредбама даје значајан допринос културно-уметничкој делатности школе у својој непосредној друштвеној средини. Хор наше школе води професор музичке културе у нашој школи. За рад школског хора предвиђено је 140 часова годишње.
Рецитаторска секција

Циљ: усавршавање способности ученика за изражајно читање и казивање разних врста текстова.

Задаци и оквирни садржаји рада: продубљивање осећања за разне врсте изражајног и уметничког читања и казивање; читање, говорење и рецитовање књижевних и других текстова; упућивање у разне облике усменог и писменог изражавања (приповедање, описивање, монолог, дијалог и др.); неговање говорништва (беседништво); дискусије о одређеним темама; курсеви дикције, припремање програма за школске и месне свечаности и приредбе; учествовање на школским и ваншколским такмичењима смотрама у рецитовању, читању, приповедању и говорништву; сусрети са истакнутим рецитаторима, глумцима, спикерима, говорницима, писцима и сл.; сарадња с другим секцијама у школи, радним организацијама, школама с другим наставним језицима, месним заједницама и др.; оспособљавање за коришћење разних техничких уређаја и помагала и др.

Драмска секција

Циљ:увођење ученика у драмско ствралаштво и сценску уметност.

Задаци и оквирни садржаји рада: продубљивање смисла за драмски израз; систематско упознавање драмске позоришне уметности (врсте, одлике, сличности и разлике у односу на друге уметности);курсеви глуме и режије; практична примена знања, умења и вештина у припремању позоришних представа и других сценских програма школе; анализе позоришних представа и других сценских програма школе; анализе позоришних представа и драмског програма радија и телевизије; драматизовање разних књижевних и других текстова; припремање програма за школску и месну радио – станицу; учешће на омладинским смотрама и фестивалима; сусрети са истакнутим драмским писцима и позоришним радницима; сарадња с културно – уметничким друштвима, аматерским и професионалним позориштима и другим институцијама у ужој и широј друштвеној средини; прикупљање и израда разних материјала о драмским писцима и позоришним уметницима ( критике, монографије, фотоси и др.), као и декора, реквизита и др.; сарадња с другим секцијама у школи и ван ње и др.
Спортско – рекреативне активности

Основни циљ спортско – рекреативних активности је да се у слободном времену организује активност ученика у овој области, тако да им обезбеди здраву и културну забаву и разоноду, да задовољи њихове посебне жеље, да им помогне да развију позитиван однос према физичкој култури, формирају чврсте навике за редовним телесним вежбањем.

У оквиру спортско – рекреативних активности се остварују следећи конкретни задаци:

- обухват што већег броја ученика посебним програмом физичког вежбања, који, заједно са општим програмом чини јединствену целину, односно јединствен систем школског физичког васпитања;

- задовољење нових и све разноврснијих жеља и интереса школске омладине за бављење разним гранама физичког вежбања у слободном времену;

- откривање могућности и лепоте стварања у физичкој култури, у спорту, гимнастици, игри, плесу и помагање ученицима да свестрано развијају своје природне способности за овај или онај вид физичког вежбања;

- подстицање ученика да науче како да физичко вежбање интегришу у свој свакодневни живот и да активности у овој области развију развију као своју трајну потребу и обавезу.

Спортско – рекреативне активности подразумевају оне спортско – рекреативне активности и дисциплине које обавезна настава физичког васпитања не може да обухвати.

Садржај рада чине: спортско – рекреативне активности неформалних група у спортовима за које се група самостално определи (све спортске игре, стони тенис, стрељаштво, пливање и сл.); тренинзи и такмичења у спортовима за које се ученици самостално на основу жеља и предиспозиција определе (атлетика, вежбе на справама, рукомет, фудбал, одбојка, кошарка, стони тенис, пливање и сл.); забавна такмичења и надметања, излети и друге активности ради забаве и разоноде; специјални течајеви за основно упознавање неких грана физичког вежбања и спортских дисциплина, које ученици раније нису упознали или у њима желе да продубе своја знања.

ЦРВЕНИ КРСТ
· Организовање школске организације Црвеног крста

· Организовање ученика за учешће у акцији Добровољног давања крви

· Организовање акције солидарности

· Предавања о штетности дроге

· Предавања о сиди

СЕКЦИЈА ПРЕДУЗЕТНИШТВА
Секција предузетништва је тако конципирана да на интересантан начин стимулише ученике да изађу из оквира традиционалног размишљања и да их подстакне на генерисање нових идеја, али и да им покаже да се те идеје могу реализовати у пракси. 

Кроз такмичење „Пословни изазов“, ученици се суочавају са проблемом из стварног живота, који заједно са тимом састављеним од непознатих ученика, морају да реше у току једног дана, тако што ће имати идеју, саставити бизнис план и то уз презентацију представити жирију. На тај начин стичу драгоцена искуства како се у кратком року уклопити и ефикасно функционисати у непознатом тиму, како се брзо прилагодити променама и захтевима тржишта  као и искуства јавног наступа пред жиријем (потенцијалним финансијерима) и публиком. 

Ученичке компаније су замишљене тако да ученици у току школске године прођу све фазе кроз које пролазе предузећа, од састављања бизнис плана, отварања предузећа и набавке финансијских средстава, преко функционисања (производње и продаје или пружања услуга), до затварања предузећа. На тај начин се подстичу ученици да на интересантан начин уоче и реше проблеме који настају у једном животном циклусу предузећа. Такмичењем „Ученичких компанија“ се ученици припремају за наступ на тржишту, тако што добију штанд на прометном месту (у БИГ центру у Новом Саду – на регионалном такмичењу и у Делта ситију у Београду на националном такмичењу), и имају задатак да на најбољи начин представе своју компанију и своје производе или услуге и то све уз незаборавно дружење са преко 100 вршњака.
ПЛАН ДОПУНСКЕ НАСТАВЕ 

Допунска настава ће бити организована за ученике слабијих постигнућа или са проблемима у учењу, у складу са 40-часовном рандом недељом и потребама ученика. Распоред ће истакнут накдадно на огласној табле школе. Допунска настава ће се одражавати послеподне након редовне наставе.
ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА И СТАРАТЕЉИМА УЧЕНИКА У РАД ШКОЛЕ
САВЕТ РОДИТЕЉА
	Време реализације
	Садржај активностуи
	Носиоци активности
	Начин праћења

	Септембар
	-Конституисање новог сазива Савета родитеља
-Избор председника Савета родитеља
-Разматрање Извештаја о реализацији годишњег плана рада за прошлу годину
- Разматрање Годишњег плана рада за наредну годину
-разматрање Плана стручног усавршавања наставника и стручних сарадника 

- Разматрање извештаја о остваривању школског развојног плана у  претходној школској години

-Доношење одлуке о висини и спецификацији средстава „Донације за виши стандард“

-Упознавање Савета родитеља са Школским протоколом за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама
- Давање сагласности на план и програм екскурзија

-Избор представника родитеља у Школски одбор
-Давање сагласности на предлог удзбеника
-Упознавање са припремљеношћу школе за нову  школску 

-Донације
-Текућа питања
	Председник Савета, дирецтор, административни радник
	Записник

	Новембар
	-Доношење одлуке о избору агенција за реализацију екскурзија 

-Утврђивање висине надокнаде за наставнике ангажоване на реализацији екскурзија ученика
-Текућа питања
	Председник Савета, директор, административни радник
	Записник

	Јануар-Фебруар
	Разматрање извештаја о успеху и владању ученика на крају првог полугодишта са предлогом мера за даље унапређење рада школе
-Извештај о утрошку средстава

	
	Записник

	Мај –јун 
	-Разматрање извештаја о успеху и владању ученика на крају другог полугодишта са предлогом мера за даље унапређење рада школе
-Извештај о утрошку средстава
-Разматрање извештаја о изведеним ексурзијама
-Текућа питања
	Председник Савета, диреКтор, административни радник
	Записник


НАПОМЕНА: По потреби, родитељи ће се и чешће састајати, уколико то буде наметала актуелна ситуација, у случајевима потребе разматрања  о питањима утврђеним законом и статутом и ради реализовања активности из ШРП-а за 2018-2021. годину.

ПРЕДЛОЗИ ТЕМА ЗА  ОДЕЉЕНСКА ВЕЋА И РОДИТЕЉСКЕ САСТАНКЕ
I  Р А З Р Е Д
1. Култура понашања на јавним местима и у школи (Прочитати Правила понашања ученика и разговарати о томе са ученицима на ЧОС-у)

2.  Култура одевања-хигијенско-естетски захтеви (разговори)

3. Здравствено васпитање-хигијенски режим живота, хигијена исхране, спавање и рекреација (Секција за здравствено васпитање-лекар)

4.  Лична хигијена , естетска нега тела и орална хигијена (Секција за здравствено васпитање)

5. Значај физичке активности и спорта за правилно функционисање и очување организма и здравља у целини-Како вежбати и ефекти физичког вежбања по организам (професори физичког васп.)

6. Упознавање разноликости биосфере нашег животног простора, природна богатства која се нерационално користе и која треба обновити (Еколошка секција-повезати са организовањем акције еколошког карактера у школи)
7. Значај рециклаже- задужени наставник из Школског развојног плана
8. Шта је то што ми учење и рад у школи чини тешким? (Анкета о оптерећености ученика у периоду адаптације и разговори, школски психолог и одељенски старешина)

9.  Планирање и рационална организација учења и култура коришћења слободног времена (одељенски старешина и школски психолог)

10.   Психосоцијалне карактеристике и проблеми адолесценције (школски психолог)
11. Принципи самопоуздане комуникације (школски психолог)
12.  Сексуални односи и репродуктивносздравље (лекари, предавачи са стране, трибине, радионице
13.  Наркоманија и дроге и појава зависности (Секција за здравствено васпитање)
14.  Емоције-блок од 2 часа (школски психолог)

15.Здравствене и друге последице прераног полног општења (лекар специјалиста)
16. Хумани односи полова и морални аспекти сексуалних односа (школски психолог, одељенски старешина)
17. У чему нас старији недовољно разумеју (разговори на ЧОС-у)
18. Религија (расколи), секте и магија (професори социологије и филозофије)
19. Асертивна, самопоуздана комуникација

20. Решавање конфликтних ситуација
ТЕМЕ ЗА РОДИТЕЉСКЕ САСТАНКЕ
1. Организација рада медицинске школе и значај сарадње школе и родитеља у васпитању ученика, упознавање са правилима понашања ученика, запослених и родитеља ученика (одељенски старешина)

2.  Психосоцијалне карактеристике адолесценције (психолог)

3.  Емоционална зрелост родитеља и појаве злостављања деце (психолог)

4.  Утицај породице на делинквентно понашање деце (психолог)
5.  Проблеми изостајања ученика са редовне наставе (одељенски старешина)

6. Представљање Школског развојног плана и улога родитеља у његовом остваривању (задужени наставник из Актива за ШРП)

7. Упознавање родитеља са Општим и Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно.бваспитним установама, као и са активностима 
II Р А З Р Е Д
1.  Култура одевања-хигијенско-естетски захтеви (разговори на ЧОС-у)

2.  Сексуалне слободе и равноправност полова (школски психолог)

3.  Примена савремених контрацептивних средстава (лекар специјалиста)

4. Стрес-утицај на ментално здравље, превенција и превазилажење стреса (школски психолог) 

5. Афекти и расположења, регулација емоција (школски психолог)
6. Професионални однос према раду и професионална етика здравственог радника (наставници практичне наставе и одељењски старешина)

7. Злоупотреба дрога и последице наркоманије: органске, психолошке и социјалне и превенција наркоманије (Секција за здравствено васпитање, школски психолог, лекари)

8. Анорексија-шта је анорексија и које су импликације за здравствено васпитање (Секција за здравствено васпитање, психолог, лекари предавачи патологије и хигијене)

9. Принципи самопоуздане комуникације (школски психолог)
10. Решавање конфликтних ситуација
ТЕМЕ ЗА РОДИТЕЉСКЕ САСТАНКЕ
1.  Узроци асоцијалног и делинквентног понашања-наша стварност (психолог)

2.  Наркоманија и друге болести зависности (лекари, Секција за здравствено васпитање)
3. Представљање Школског развојног плана и улога родитеља у његовој реализацији (задужени наставник из актива за ШРП)
III Р А З Р Е Д
1.  Систем вредности младих код нас (школски психолог, одељенски старешина)

2.  Естетика понашања и одевања - помодарство и снобизам (разговори на ЧОС-у)

3.  Позитивни и негативни ставови према раду и радним обавезама (разговори на ЧОС-у)

4.  Телесна, душевна и социјална зрелост за брак и породицу (лекар специјалиста)

5.  Међусобно прилагођавање партнера (психолог)

6.  Појава и ток трудноће, припремање за одговорно родитељство (лекар специјалиста)

7. Индивидуалне могућности ученика и перспективе даљег школовања и запошљавања (саветовање одељењског старешине и стручних служби)
8. Решавање конфликтних ситуација

9. Асертивна самопоуздана комуникација
10. Партнерски односи - трибина
ТЕМЕ ЗА РОДИТЕЉСКЕ САСТАНКЕ
1. Улога породице у формирању односа и ставова деце према раду, радним обавезама и друштвеним вредностима (школски психолог, проф. социологије или одељењски старешина)

2. Сукоб генерација и ауторитет породице и родитеља (школски психолог)
3. Проблеми изостајања ученика са редовне наставе

4. Представљање Школског развојног плана и улога родитеља у његовој реализацији (задужени наставник из актива за ШРП)
IV  Р А З Р Е Д
1.  Идоли, идеали и ставови младих према животу, раду и друштву - животни стил (професори друштвених предмета уз могуће испитивање ставова ученика)

2.  Актуелни проблеми наше друштвене стварности (проф. друштвених предмета-разговори)

3.  Садржај и организација матурског испита у нашој школи (одељењске старешине и наставници практичне наставе)

4. Утврђивање професионалних интересовања и тренутних намера ученика завршног разреда (анкетирање од стране одељењског старешине и сагледавање усклађености избора са могућностима ученика)

5.  Упознавање ученика са потребама друштва, структуром и мрежом вишег и високог образовања, условима уписа итд. (одељењски старешина, предметни наставници, информатори)

6.  Патолошки односи у породици, интерперсонални конфликти и негативне последице по партнера, децу и друштвену заједницу (психолог и стручне службе)

7. Пропагандне акције у области здравственог просвећивања и здравствене заштите (Секција за здравствено васпитање, наставници практичне наставе)
8. Психолошки аспекти избора брачног партнера (психолог)
9. Самопроцена у избору будућег занимања

10. Представљање будућем послодавцу

11. Информисање о наставку школовања
ТЕМЕ ЗА РОДИТЕЉСКЕ САСТАНКЕ
1.  Садржај и организација матурског испита у нашој школи (одељењски старешина)

2.  Улога породице при коначном опредељивању ученика за животни позив и даље школовање (одељењски старешина)
3.Проблеми изостајања ученика са редовне наставе

4. Представљање Школског развојног плана и улога родитеља у његовој реализацији (задужени наставник из актива за ШРП)
ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ 
Према Правилнику о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача, и стручних сарадника (”Сл.гласник РС”, бр.81/2017 и 48/18 )и ове школске године активности на стручном  усавршавању педагошких и руководећих кадрова одвијаће се путем  присуства већег броја наставника на семинарима, симпозијумима и конгресима које током школске године и за време зимског  распуста организују компетентне образовне и здравствене институције у Зрењанину и у другим градовима у земљи, Министарство просвете РС, као и стручна удружења и активи, невладине организације и др.  У наставку се такође налази и Индивидуални план стручног усавршавања сачињен у односу на број и садржај одслушаних семинара и осталих форми стручног усавршавања код наставника појединачно.


Планирамо да у текућој школској години у просторијама школе организујемо  два  семинара из Каталога програма стручног усавршавања запослених у образовању за школску 2018/2019. годину и то у оквиру једне од приоритетних области.  На предлог Тима за стучно усавршавање ужи избор обука је следећи:

· Вршњачко насиље и шта са њим?

                Каталошки број програма: 17 
              Компетенције К3, приоритети 4
Основни и специфични циљ овог семинара је :

Унапређење знања и вештина запослених у васпитно-образовним установама за препознавање и разумевање појаве вршњачког насиља са крајњим циљем превенирања ситуација насиља и креирања стимулативног и толерантног окружења у ВО установама.

Усвајање и унапређивање знања о појавним облицима вршњачког насиља, учесталошћу и факторима ризика у настанку и испољавању вршњачког насиља у васпитно-образовним установама; - Сензибилизација васпитно-образoвних радника за препознавање и процену насилног понашања - вршњачког насиља; - Упознавање са програмима превенција и усвајање специфичних вештина за рад на превенцији вршњачког насиља; - Усвајање метода и техника за креирање рада са ученицима у циљу ненасилног решавања конфиликата у ситуацијама вршњачког насиља

· Подршка наставницима и ученицима у превенцији насиља 
Каталошки број програма: 58 

Компетенције К3, приоритети 4

Основни и специфични циљ овог семинара је :

Унапређивање компетенција наставника у осмишљавању превентивних активности и адекватног начина реаговања у ситуацији насиља.

Упознавање са законском регулативом везано за насиље у школи. Осмишљавање превентивних активности. Едукација наставника и ученика о могућим начинима реаговања у конфликтним ситуацијама. Оспособљавање наставника за препознавање ситуације насиља, процењивање нивоа ризика и адекватно реаговање. Уочавање могућности интеграције програма превенције у свим областима квалитета живота и рада у школи кроз осмишљавање акционог плана. Упознавање наставника са корацима у интервентним активностима у ситуацијама насиља. Осмишљавање могућих начина вођење документације о превентивним и интервентним активностима.

          OKC семинари  on line:

· Тест знања – водич за израду и примену 

Каталошки број програма: 89

Компетенције К2, приоритети, 36 бодова

· Оцењивање у функцији развоја и учења 

Каталошки број програма: 86

Компетенције К2, приоритети , 38 бодова

● Напомена: Избор између поменутих семинара вршиће се на основу броја заинтересованих наставника. Оно што је нарочитог значаја за стручно усавршавање наставника у нашој школи јесте РАД СА ТАЛЕНТОВАНИМ И НАДАРЕНИМ УЧЕНИЦИМА, те како у каталогу акредитованих програма нисмо нашли адекватну обуку, покушаћемо до ње да дођемо на неки други начин током школске године.
● Поменути програми стручног усавршавања су пажљиво одабрани у складу са циљевима из Школског развојног плана  за 2018-2021.г. , Програмом за заштиту ученика од насиља за 2018/19 и  Протоколом за заштиту деце и ученика од насиља,  злостављања и занемаривања
Стручни актив за развојно планирање
Представници наставника и стручних сарадника:
1.      Игор Марков                                      

2.      Даниел Киш

3.      Гордана Пајевић

4.      Лепојка Чеке 
5.      Смиљана Берар

6.      Вера Старчевић. 

7.      Љубица Радош  , представник Савета родитеља

8.      Дуња Диклић, представник ученика.


Директор Медицинске школе

          Председник школског одбора
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