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Na osnovu ¢lana 57. stav 1. tacka 2, a u skladu sa ¢lanom 89. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 — autenti¢no
tumacenje i 68/15), nakon razmatranja predloga GodisSnjeg plana rada Skole na sednici Saveta
roditelja odrzanoj dana 10.9.2015. godine, 1 nakon pribavljanja misljenja ucenickog
parlamenta od 9.9.2015. godine, Skolski odbor Medicinske $kole u Zrenjaninu na sednici
odrzanoj dana 14.9.2015. godine donosi:

1. UVODNI DEO

1.1.ZAKONSKE OSNOVE RADA SKOLE

Strukturu 1 sadrzaj GodiSnjeg programa rada ove Skole determiniSu slede¢i zakonski
propisi i pedagosko-stru¢na dokumenta:

- Zakon o srednjoj skoli

Zakon o srednjem obrazovanju i vaspitanju

Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja

Plan i program obrazovanja za srednje medicinske Skole

Osnova programa vaspitnog rada sa u¢enicima u srednjoj skoli

- Opste pedagosko-didakticko uputstvo za ostvarivanje sadrzaja programa u srednjim
Skolama

- Prate¢a pedagoska i1 podzakonska dokumenta (normativi prostora, opreme i nastavnih
sredstava; pravilnici o vrsti struéne spreme nastavnika, struénih saradnika i saradnika u
nastavi u struénim Skolama; pravilnik o ocenjivanju ucenika u srednjoj Skoli ; pravilnik o
stalnom stru¢nom usavrSavanju i sticanju zvanja nastavnika i struénih saradnika itd.).

- Skolski razvojni plan za period 2015-2018. godine

- Posebni protokol za zastitu dece i ucenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u
obrazovno-vaspitnim ustanovama

Polazne osnhove za izradu Programa su i ostvareni obrazovno-vaspitni rezultati u prethodnoj
$kolskoj godini sagledavani i vrednovani na stru¢nim organima i Skolskom odboru, izvestaji
o obavljenim pedagosko-instruktivnim uvidima u rad Skole od strane Odeljenja ministarstva
prosvete i1z Zrenjanina kao i prosvetno inspekcijskog nadzora inspekcijske sluzbe odeljenja
Opstinske uprave.

Medicinska $kola u Zrenjaninu obrazuje ucenike po programima za zanimanja zdravstvene
struke IV stepena strucne spreme po aktuelnom Pravilniku o nastavnom planu i programu za
sticanje obrazovanja u trogodiSnjem i cetvorogodiSnjem trajanju u struc¢noj Skoli za podrucje
rada zdravstvo i socijalna zastita (“Sluzbeni glasnik” Republike Srbije-Prosvetni glasnik broj



2/93, 6/95, 6/02, 13/02, 1/07, 13/07, 2/08, 2/09, 6/10, 8/13, 11/13 i 14/13.), a kasnije, kada je
Skola 2003/04. godine dobila ogledno odeljenje obrazovnog profila farmaceutski tehnicar, sa
ucenicima tog obrazovnog profila radi se po propisanom programu iz Pravlilnika o nastavnom
planu i programu ogleda za obrazovne profile kozmeticki tehniCar, laboratorijski tehnicar,
medicinska  sestra-tehni¢ar, stomatolo$ka  sestra-tehni¢ar, farmaceutski tehnicar,

fizioterapeutski tehniCar, zdravstveni negovatelj 1 maser (,,Sluzbeni glasnik” Republike
Srbije-Prosvetni glasnik broj 25/04, 14/05, 8/04, 1/07, 3/07 i 2/12).

Skola je verifikovana za navedenu delatnost Resenjem Pokrajinskog komiteta za obrazovanje
i kulturu Novi Sad pod brojem 022/75/83 od 20.09.1983. i 022/75/88 od 03.06.1988. i
022/75/89 od 08.05.1989. i Resenjem Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje i kulturu broj
022-73/88 od 4.5.1990. i022-73/88 od 31.1.1991. i 022-73/88 od 30.4.1992., a poslednji put
Resenjem broj 022/05-00070/94-03 Ministarstva prosvete Republike Srbije od 08.04.1994.
godine za obrazovne profile medicinska sestra-tehnicar, laboratorijski tehnicar, stomatoloSka
sestra-tehni¢ar i farmaceutski tehniCar. ReSenjem ministarstva prosvete broj 022-05-
00070/94-03 od 14.6.1995. godine za obrazovni profil ginekolosko-akuserska sestra,
Resenjem pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje i kulturu broj 106-022-00236/2004-01 od
5.7.2004. godine za obrazovni profil farmaceutski tehnic¢ar-ogled i ReSenjem pokrajinskog
sekretarijata za obrazovanje i kulturu broj 106-022-00992/2006-01 od 22.3.2007. godine za
obrazovni profil kozmeticki tehnicar.

Dana 14.8.2014. godine objavljeni su novi programi obrazovanja i vaspitanja, koji ¢e poceti
da se primenjuju od 1.9.2014. godine za prve razrede, i to:

Pravilnik o nastavnom planu i programu stru¢nih predmeta srednjeg stru¢nog obrazovanja u
podrucju rada zdravstvo i socijalna zastita (,,Sl.glasnik RS — Prosvetni glasnik®, br. 7/2014,
11/2014 —ispr. i 9/15)

Pravilnik o nastavnom planu i programu opSteobrazovnih predmeta srednjeg strucnog
obrazovanja u podru¢ju rada zdravstvo 1 socijalna zastita (,,Sl.glasnik RS — Prosvetni glasnik®,
br. 7/2014)

Nakon donoSenja novih programa obrazovanja i vaspitanja Skola je ReSenjem Pokrajinskog
sekretarijata za obrazovanje, upravu i nacionalne zajednice broj 128-022-756/2014-01 od
29.8.2014. godine verifikovana za slede¢e obrazovne profile:

Podrugje rada ZDRAVSTVO I SOCIJALNA ZASTITA

* medicinska sestra - tehni¢ar na srpskom i madarskom nastavnom jeziku
* laboratorijski tehnicar

* stomatoloska sestra - tehnicar

* farmaceutski tehnicar

* ginekolosko — akuSerska sestra

« farmaceutski tehnicar - ogled

* kozmeticki tehnicar

* medicinska sestra - vaspitac¢



Podrugje rada LICNE USLUGE

* 7enski frizer
* muski frizer

Propisi koji su u osnovi rada skole su prikazani tabelarno:

PROPIS IZDANJE
1 Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja »SLgl.RS“ br. 72/09, 52/2011,
55/2013, 35/15 — autenti¢no
tumadenje i 68/15
2 Zakon o srednjem obrazovanju i vaspitanju ,SLgL.LRS“ 55/2013
3 Zakon o radu »S1.gl.RS“ br.24/05 i 61/05, 54/09 i
32/2013i 75/2014
4 Zakon o udzbenicima »SLgl.RS“ br.68/2015.
5 Pravilnik o opstim osnovama $kolskog programa SLgl.RS Pr.glasnik*“br.5/2004
6 Pravilnik o nastavnom planu i programu za sticanje »ol.glasnik Pr.glasnik* br.
obrazovanja u trogodi$njem i ¢etvorogodi$njm trajanju 2/93...2/2009, 6/2010, 8/2013
u stru¢noj $koli za podrucje zdravstvo i socijalna zastita 11/2013i 14/2013
7 Pravilnik o bliZim uslovima u pogledu prostora, opreme i | SluZbeni glasnik RS -Prosvetni
nastavnih sredstava za ostvarivanje nastavnih planova i glasnik“ br 17/15
programa obrazovanja i vaspitanja za stru¢ne predmete
za obrazovne profile u trogodi$njem i Cetvorogodisnjem
trajanju u stru¢nim $kolama u podrudju rada zdravstvo i
socijalna zastita
8 Pravilnik o bliZim uslovima u pogledu prostora, opreme I | Sl.glasnik RS — Prosvetni glasnik
nastavnih sredstava za ostvarivanje plana | programa 7/91
zajednickih predmeta u stru¢nim skolama za obrazovne
profile III I IV stepena struc¢ne spreme
9 Pravilnik o planu i programu obrazovanja i vaspitanja za | ,,S1.Glasnik RS Prosvetni Glasnik*,
zajednicke predmete u stru¢nim i umetni¢kim §kolama br.6/90, 1 ,,S1.Glasnik RS Prosvetni
Glasnik“,br.4/91......6/2005...8/2008,
1/2009...5/2010, 8/2010, 11/2013,
14/2013, 5/2014 1 3/2015
10 Pravilnik o nastavnom planu i programu ogleda za ,»Sl.Glasnik
obrazovne profile kozmeticki tehnicar, laboratorijski R.Srbije,Pr.Glasnik*,br25/2004,
tehnicar, medicinska sestra- tehniéar, stomatolo$ka 14/2005, 8/2006, 1/2007 i 3/2007
sestra-tehnicar, farmaceutski tehnicar, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni negovatelj i maser
11 Pravilnik o nastavnom planu i program predmeta ,»SL.Glasnik RS Prosvetni Glasnik®,
gradansko vaspitanje za prvi razred srednje $kole br.5/2001
12 Pravilnik o nastavnom planu i program predmeta verska | ,,SI.Glasnik RS Prosvetni Glasnik®,
nastava za srednje §kole br.6/03,23/04 i 9/05
13 Pravilnik o vrsti obrazovanja nastavnika u stru¢nim »Sl.Glasnik R.Srbije,Pr.Glasnik®,
Skolama koje ostvaruju nastavni plan i program ogleda za br 25/2004, 1/2007 i 10/2009
obrazovne profile kozmeti¢ki tehni¢ar, medicinska sestra-
vaspita¢, medicinska sestra-tehni¢ar, farmaceutski
tehnicar, ginekoloSko-akuSerska sestra
14 Pravilnik o vrsti struéne spreme nastavnika, stru¢nih Sl. glasnik RS - Prosvetni Glasnik®,
saradnika i pomo¢nih nastavnika u stru¢nim §kolama br.5/91, ....... 16/2015-
dr.pravilnici
15 Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme nastavnika verske Prosvetni Glasnik*, br. 5/2001

nastave za prvi razred srednje $kole i kriterijumima i
nacinu ocenjivanja uceniks koji pohada versku nastavu u




struénim $kolama

16 Pravilnik o stalnom stru¢nom usavr§avanju i sticanju Sluzbeni glasnik RS br. 13/2012,
zvanja nastavnika, vaspitada i stru¢nih saradnika 31/2012 i 85/2013
17 Pravilnik o ocenjivanju ucenika u srednjoj skoli Sluzbeni glasnik br. 33/99 i
108/2003
18 Pravilnik o evidenciji u srednjoj Skoli Sluzbeni glasnik br. 31/2006, 51/2006
44/2013 i 55/2014
19 Pravilnik o programu svih oblika rada stru¢nih saradnika u | ,,SLglasnik RS Pr.Glasnik 5/2012
srednjoj Skoli
20 Pravilnik o javnim ispravama koje izdaje srednja Skola »Slglasnik RS“,br.31/2006,
51/2006, 44/2013 i 43/15
21 Pravilnik o diplomama za izuzetan uspeh ucéenika u Sl.glasnik 37/93
srednjoj Skoli
22 Pravilnik o pedagoskoj normi svih oblika obrazovno- »SLGlasnik R.Srbije- Prosvetni
vaspitnog rada nastavnika i struénih saradnika u srednjoj Glasnik*, br.1/92, 23/97 i 2/2000.
Skoli
23 Pravilnik o upisu ucenika u srednju Skolu »Slglasnik RS.“br.41/2014, 37/15,
46/15i 75/15
24 Pravilnik o dozvoli za rad nastavnika, vaspitaca i ,»Sl.Glasnik RS Prosvetni Glasnik®,
stru¢nih saradnika br.22/2005 i 51/2008
25 Pravilnik o §kolskom kalendaru za srednje $kole sa Sl. list AP Vojvodine br 24/15
sediStem na teritoriji Autonomsne Pokrajine Vojvodine
26 Pravilnik o standardima kvaliteta rada ustanove »SL.Glasnik RS%, br.7/2011 i
68/2012
27 Pravilnik o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na | ,,S1.Glasnik RS, br.30/2010
nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje
28 Pravilnik o kriterijumima i standardima za finansiranje | ,,Sl.glasnik RS “ br.72/15
ustanove koja obavlja delatnost srednjeg obrazovanja |
vaspitanja
29 Pravilnik o stru¢no pedagoSkom nadzoru wol.glasnik RS* br. 34/2012
30 Stru¢no upustvo o nadinu izrade $§kolske dokumentacije br 119-01-346/1/2014-01 od
27.8.2014. Ministarstvo prosvete,
nauke i tehnolos$kog razvoja
31 Pravilnik o vrednovanju kvaliteta rada ustanove SL.Glasnik RS Prosvetni Glasnik*,
br. 9/2012
32 Pravilnik o nastavnom planu i programu strué¢nih Sl.Glasnik RS Prosvetni Glasnik*,
predmeta srednjeg strucnog obrazovanja u podruéju rada br. 7/2014, 11/2014 i 9/15
zdravstvo i socijalna zaStita
33 Pravilnik o ops$tim standardima postignuéa za kraj opsteg SL.Glasnik RS Prosvetni Glasnik*,
srednjeg obrazovanja i srednjeg stru¢nog obrazovanjau | br. 117/2013
delu opste obrazovnih predmeta
34 Pravilnik o standardu kompetencija direktora ustanova SL.Glasnik RS Prosvetni Glasnik®,
obrazovanja i vaspitanja br. 38/2013
35 Pravilnik o standardu kompetencija za profesiju Sl.Glasnik RS Prosvetni Glasnik*,
nastavnika i njihov profesionalni razvoj br. 52011
36 Pravilnik o nastavnom planu i programu opsteobrazovnih | Sl.Glasnik RS Prosvetni Glasnik*,
predmeta srednjeg stru¢nog obrazovanja u podrucju rada br. 7/2014
zdravstvo i socijalna zastita
37 Pravilnik o vrsti i stepenu obrazovanjanastavnika iz Sl. glasnik RS —Prosvetni glasnik

opsteobrazovnih predmeta, stru¢nih saradnika I vaspitaca
u stru¢nim §kolama

br. 8/15

Na osnovu proucavanja dokumenata koji predstavljaju normative i stru¢no-pedagoske

osnove rada, ocena i zakljucaka prosvetnih i drugih organa koji se odnose na njen rad, kao i
iskustava stecenih u prethodnom radu, utvrdeni su stavovi i smernice koji sluze kao osnovna
orijentacija u daljem radu Skole, odnosno programiranju rada svih ucesnika u obrazovno-
vaspitnom procesu za narednu godinu.




Osnovni zadaci planiranja i programiranja su da se obezbedi:
- planiranje i organizovanje celokupnog obrazovno-vaspitnog rada i sinhronizovano
ostvarivanje sadrzaja utvrdenih programima obrazovanja i vaspitanja;
- ujednacavanje zahteva i odgovornosti prema svim nosiocima obrazovno-vaspitnih
aktivnosti;
- pravovremenost planiranja da bi se spre€ila neorganizovanost i improvizacija u radu;
- blagovremeno predvidanje i otkrivanje nepovoljnih uzroka i teskoc¢a u radu;
- veca saradnja Skole sa drustvenom sredinom i roditeljima ucenika;
- unapredivanje materijalno-kadrovskih uslova rada prema aktuelnim normativima;
- stalno informisanje o kvalitetu izvrSenih poslova i zadataka i stvore uslovi za objektivnije
vrednovanje ostvarenih rezultata (ishoda) rada svih nosilaca obrazovno-vaspitnih aktivnosti
u Skoli 1 Skole u celini.
zaStita ucenika od nasilja (kako je zaStita zaposlenih u obrazovno-vaspitnim ustanovama
regulisana drugim zakonskim i podzakonskim aktima)

Budu¢i da za zanimanja zdravstvene struke postoji veoma veliko interesovanje ucenika, na
osnovu konkursa ova $kola je ostvarila plan upisa u I razred. Izrazena je pozitivna selekcija 1
u $kolu su upisani uglavnom odli¢ni i vrlo dobri u€enici, $to je dobar preduslov za kvalitetan
obrazovno-vaspitni rad. SWOT analiza koja je realizovana krajem avgusta i pocetkom
septembra meseca prosle Skolske godine sa zaposlenima radi evaluacije starog i osmi$ljavanja
novog Razvojnog plana Skole, pokazala je da vecina ispitanika misli da pozitivna selekcija
ucenika (misli se na visoki uspeh iz osnovne S$kole) i kvalitetna stru¢na zastupljenost
nastavniCkog kadra predstavljaju najvaznije unutrasnje snage Skole.

1.2.RAZVOJNI I VASPITNI CILJEVI I ZADACI SKOLE

Prema Skolskom razvojnom planu za period 2015-2018, definisani su razvojni ciljevi i
zadaci analizom potreba nastavnika, ucenika, roditelja 1 lokalne zajednice, a u skladu sa
prethodno definisanim vaspitno-obrazovnim zadacima S$kole. Polaze¢i od rezultata
samovrednovanja Skole u proteklom periodu i analizom aktuelnih potreba, prioritetna oblast
promene za nastupajuéi strateski period je PODRSKA UCENICIMA (Prema priru¢niku za
samovrednovanje vrednovanje rada $kola, Ministrastvo prosvete RS, 2005). Skolski tim za
razvojno planiranje je pri izboru strateskih prioriteta vodio racuna i 0 specifi¢nosti $kole i
buduceg poziva ucenika.



1. Unapredenje podrske ucenju

SPECIFICNI CILJEVI

Razvijanje metoda i tehnika uspesnog ucenja
kod ucenika

Unapredenje metoda provere znanja ucenika

Podrska ucenicima sa problemima u ucenju

Podrska talentovanim ucenicima

MERE, ZADACI | AKTIVNOSTI

e Obuka nastavnika o efikasnim metodama ucenja u
okviru stru¢nog usavrSavanja

e Ukljucivanje Skolskog psihologa u casove
razrednog staresine I razreda
e Organizovanje radionickog rada 1 grupnog

savetovanja o metodama ucenja za zainteresovane
ucenike i nastavnike

e Ujednacavenje kriterijuma u okviru stru¢nih veca o
nacinima provere znanja ucenika, kao i kriterijuma
ocenjivanja

e Obuka nastavnika o nafinima provere znanja
ucenika u okviru stru¢nog usavrsavanja

e Planiranje dopunske i individualizovane nastave

e Kontinuirano pracenje i evidentiranje napretka
ucenika

e Obuka nastavnika za rad sa ucenicima sa
problemima u ucenju u okviru struénog usavrsavanja
e Mentorski rad sa ucenicima u okviru inkluzije
romskih ucenika u srednjoskolsko obrazovanje

e Planiranje dodatne nastave za napredne ucenike

e Obuka nastavnika za rad sa talentovanim ucenicima
u okviru stru¢nog usavr$avanja

e Priprema ucenika za takmicenja

e Sekcijski rad

2. Unapredenje brige o u€enicima u okviru Skole

SPECIFICNI CILJEVI

Poboljsanje mera bezbednosti ucenika u skoli

Pracenje zdravstvenih, emocionalnih i
socijalnih potreba i problema ucenika

Razvijanje zdravih stilova Zivota ucenika

MERE, ZADACI | AKTIVNOSTI

e Azuriranje tima za zastitu ucenika od nasilja

e Poboljsanje transparentnosti tima za zastitu ucenika od
nasilja

e Unapredenje mera zastite ucenika od nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja ucenika

e Ukljucivanje predstavnika ucenika i roditelja u mere
zaStite uCenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
ucenika

e Saradnja odeljesnkih staresina i Skolske psiholoske
sluzbe

e Saradnja Skole sa Centrom za socijalni rad i
Savetovalistem za mlade

e Vodenje evidencije o specificnim potrebama ucenika kao
i preduzetim merama za redukciju eventualnih problema

e Organizovanje radionica o zdravim nacinima ishrane za
ucenike

e Organizovanje radionica o preventivnim merama zastite
za ucenike

e Ukljucivanje ucenika u vr$njacku edukaciju i
preventivni volonterski rad u lokalnoj zajednicu




o Saradnja sa Skolskim dispanzerom i Savetovalitem za
mlade, kao i lokalnom patronaznom sluzbom

3. Unapredenje li¢nog i socijalnog razvoja ucenika u okviru skole

MERE, ZADACI | AKTIVNOSTI

e Organizovanje humanitarnih akcija u okviru skole

e Podrska u€enickim inicijativama koje propagiraju
humanost i poStovanje ljudskih prava

e Planiranje tema za COS-a koje propagiraju postovanje
ljudskih prava, toleranciju i humanost

e Radionice asertivne komunikacije za u¢enike
e Individualno savetovanje

e Organizovanje sportskih aktivnosti
e Planinarska sekcija

4. Unapredenje profesionalne orijentacije i karijernog savetovanja ué¢enika u okviru skole

MERE, ZADACI | AKTIVNOSTI

e Formiranje Tima za karijerno savetovanje

e Obuka Tima za karijerno savetovanje i odeljenskih
stareSina IV razreda

e [zrada plana rada Tima za karijerno savetovanje

e Individualno savetovanje i profesionalna orijentacija

e Formiranje baze podataka o nastavku Skolovanja i
zaposljavanju svrSenih ucenika Skole
e Formiranje ALUMNI prostora na Skolskom web sajtu




2.USLOVI RADA SKOLE
2.1. Materijalno-tehni¢ki uslovi rada

2.1.1. Prostorije za izvodenje nastave u mati¢noj zgradi

Red.broj NAZIV PROSTORIJE BROJ
NORMATIV
1. Ucionice opSte namene 20
2. Specijalizovane ucionice i kabineti 15
3. Kabinet za ra¢unarstvo i informatiku 2
4, Biblioteka sa ¢itaonicom 1

Skolski prostor u matiénoj zgradi u nalazi se u Novosadskoj ulici bb. Prostire se na
6300m2. To je potpuno novi Skolski prostor, graden iskljucivo za potrebe Medicinske
Skole Zrenjanin, po savremenim evropskim standardima. Nova Skolska zgrada je
zvani¢no otvorena i pocela je sa radom 1. septembra 2009. g. Poseduje 34 prostorije za
nastavu, kao i prostor za zubnu ambulantu, ambulantu opste prakse, apoteku frizerski i

kozmeticki salon, fiskulturnu i svecanu salu.

2.1.2 Visenamenski prostor

Naziv prostorije

Broj

Zbornica

Kancelarija direktora
Kancelarija administrativnog osoblja
Kancelarija Skolskog psihologa
Stan za domara

Soba za arhivu

Sanitarni ¢vor

Magacin i radionica

Hol

Centralno stepeniSte

Pomoc¢na stepenista

Atrijum

Garderoba

Klupski prostor

Fiskulturna sala

Svecana sala

Svlacionice

NRPRRPENMRRPRPNMNORRRWRER




2.1.3. Opsta nastavna sredstva
VRSTA | NAZIV ; BROJ/KOM

Dijaprojektor (automatski); 2
Grafoskop; 6

Kasetofon sa CD plejerom; 3
DVD plejer; 1

Video plejer; 2

TV prijemnik u boji; 3
Videorekorder; 3

Digitalni Fotoaparat;1
Pis.mas. sa Sirokim valjkom; 2
Digitalna Videokamera ;1
Diktafon;1

Stampaé za PC ra¢. A-3;3
Telefaks;1

Racunar PC-586 Pentium,2
Pentium IV i V;5

(ne racunajuci informaticki kabinet)

Laserski stampac,3

Skener hp scanjet 2300c; 1

Laserjet hp 1000W; 1

Kolor monitori; 5

(ne racunajuci informaticki kabinet)

Skener muster bear;1

Multimedijalna tabla;1

Opsta nastavna sredstva donirana u okviru CARDS reforme srednjeg struc¢nog
obrazovanja 2005. godine:

lap-top,2

kompjuter Server-IBM;1

rac¢unari za nastavnike — IBM; 3

racunari za nastavu — |IBM;1

(informaticki kabinet 1)

Stampa¢ Lexmark-laserski;1

kolor stampa¢ Lexmark;2

fotokopir aparat Toshiba;1

masina za koricenje; 1

Ibico Comb Bind C250;1

projektor Multimedia;1

laser beam IBM;2

projektor Overhead-Vega ; 3

ekran za projektor — Vega; 2

bela tabla- Vega sa postoljem;5

Digital camera-Mustek DV-4000 ;1

TV Samsung CW25 M 064;1

video VCR — Lg 4260

Wireless LAN Equipment
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Svake godine se deo opreme, tehnickih sredstava i ucila koja se ne mogu viSe
popravljati ili su zastarela i nefunkcionalna, rashoduju, tako da opremljenost ucionica i
kabineta nastavnim sredstvima zadovoljava zahteve aktuelnih normativa za obrazovno-
vaspitni rad u proseku 90%. Znatna sredstva se odvajaju za poboljSanje materijalnnih i

higijenskih uslova rada svake Skolske godine.

U narednom periodu i dalje ¢e se kontinuirano nabavljati potro$ni materijal
(hemikalije, destilovana voda, sanitetski materijal i sl.) radi normalnog izvodenja
nastavnog procesa i prakti¢nih vezbi iz prirodnjackih predmeta, uzestru¢nih farmaceutskih

1 stomatoloskih predmeta, zdravstvene nege i dr.

S obzirom da je naSa Skola odabrana medu 50 oglednih Skola na teritoriji R.Srbije koje
rade po CARDS programu reforme, krajem 2005. godine u $kolu je pristigla nova oprema
i tehnicka sredstva u vrednosti 90.000 evra za izvodenje nastave u oglednim odeljenjima.

Nabrojac¢emo najznacajnije:

e laminarna komora 870 FL- 1 kom

e nosa¢ mikrofine drobilice- 1 kom

e udrana glava drobilice- 1 kom

e MF- sita od 0.25 mm — 1 kom

e Eurostar power mesalica — 5 kom

e R 1342 propeler — 5 kom

e R 270 klema — 5 kom

e precizna tehni¢ka vaga PLS 4000-2 — 12 kom

e perforirana polica za kupatilo 12L- 3 kom

e vodeno kupatilo «<PRECISDIG» od 12 L — 3 kom

e poklopac vodenog kupatila od 12 L — 3 kom

e keramicka grejna plo¢a — 5 kom

@ aparat za destilaciju vode AC-L8- 1 kom

e mobilni rezervoar od 50 L — 1 kom

e autoklav «<PRESOCLAVE» 30 I- 1 kom

e perforirana korpa za autoklav — 2 kom

e horizontalni autoklav «<AUTESTER- STDRY 25 PV» - 1 kom
e binokularni mikroskop 701 — 10 kom

e analiticka vaga ASL 120- 4 — 3 kom

e centrifuga « CENTRO-8» - 1 kom

e susnica «DIGITHEAT» sa staklenim vratima i svetlom — 2 kom
e komplet metalnih sita dia 200 sa razli¢itom Sirinom pora- 36 kom
e PH-ion metar 3345 — 1 kom

e poklopac za sita 200mm — 2 kom

e ruc¢ni refraktometar — 1kom

e magnetna meSalica « AGIMATIC ED-C» - 1 kom

e digestor posebne namene — 1 kom

e spektrofotometar 6400 — 1 kom

e proto¢na kiveta 1.8 ml — 1kom

e krevet bolnicki elektricni ETUDE BASIC — 2 kom

e DIPLOMAT merac krvnog pritiska — 8 kom

e antidekubitni duSek KINERIS V179 — 1 kom

e krevet bolnicki MD 944 PINTEZ — 2 kom

e kolica za instrumente MD 914 — 4 kom

e dusek sa kompresorom HICO-DECUBIMAT 369 — 2 kom
@ kolica mehanicka SQUILLO — 2 kom

e ruka za davanje injekcija W45092 — 2 kom
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e hodalica RANOCCHIO — 2 kom

e krevet za prevoz pacijenata MD906 — 2kom

e simulator za negu pacijenata P10 - 2 kom

e koncentrator PERMOX SILENT CARE - 1 kom

e figura za reanimaciju sa jedinicom za memoriju W44001- 2 kom
e delux glava sa vratom C07 — 1 kom

e antidekubitni dusek KINERIS V179- 3 kom

e MAYO STOCIC 27454 — 2 kom

e pulsni oksimetar PULSQUANT 8040 — 2 kom

e kese za reanimaciju za odrasle 34240- 4 kom

e clektrokardiograf AR 1200 VIEW — 1 kom

e sct za simulaciju nesre¢nih slucajeva W44522 — 1 kom
e strunjace- 2 kom

e univerzalni torzo sa glavom B13 — 1 kom

e skelet na rasklapanje A05/2- 1 kom

e usisna pumpa 28245- 2 kom

® sct za reanimaciju 34181- 1 kom

e kolica taletna BONN- 1kom

e model bebe W44143- 2 kom

e schanzov okovratnik V202- set od 8 kom

e standard skelet «SSTAN» A10- 1 kom

e RI-CHAMPION mera¢ krvnog pritiska- 2 kom

e krevet bolnicki elektri¢cni ETUDE BASIC — 2 kom

e kolica mehani¢ka SQUILLO- 2 kom

e DIPLOMAT merac krvnog pritiska- 8 kom

e ruka za davanje injekcija W45092- 2 kom

e antidekubitni dusek KINERIS V179- 1 kom

e hodalica RANOCCHIO - 2 kom

e krevet bolnicki MD 944 PINTEZ- 2 kom

e krevet za prevoz pacijenata MD 906- 2 kom

e kolica za instrumente MD 914- 4 kom

e simulator za negu pacijenata P10 — 2 kom

e dusek sa kompresorom HICO-DECUBIMAT 369 — 2 kom
e koncentrator PERMOX SILENT CARE - 1 kom

e figura za reanimaciju sa jedinicom za memoriju W44001- 2 kom
e delux glava sa vratom C07 — 1 kom

e antidekubitni dusek KINERIS V179 — 3 kom

e MAYO STOCIC 27 454 — 2 kom

e pulsni oksimetar PULSRQUANT 8040 — 2 kom

e kese za reanimaciju za odrasle 34240- 4 kom

e clektrokardiograf AR 1200 VIEW — 1 kom.

« razna dodatna oprema (kasete, rezervni ketridzi za Stampace i dr.
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U periodu od 1. septembra 2012. do 31.8. 2015.., Skola je iz sredstava donacija raspolaze i
slede¢om Skolskom opremom:

Naziv

Kolid¢ina
komadima

u

Magnetna skolska tabla

1

Klima uredaj Crown

Stampad

Lutka za obuku

Fotokopir Minolta

Busilica

Lap — top

Projektor

S i e P A Eal R T

Hauba za kosu

[EEN
o

. Elektri¢ni klavir

[EEN
[EEN

. Interaktivna tabla

[EnN
N

. Strunjaca

Y B R = Y I CY I B B S B S

[EnN
w

. Konferencijska stolica

(62
o

[ERN
SN

. Racunar za interaktivnu tablu

[ERN
[$2]

. Klima uredaj Corel

[ERN
»

. Stetoskopi jota rap

[EEN
~

. Tonometar na manometar

[EnN
[ee]

. Glukomer

[EnN
[(e]

. Video bim

N
o

. Racunar sa monitorom

N
[

. TV Fuego

N
N

. Projektor Epson

N
w

. Greda niska

N
D

. Busilica pneumatska

N
[8)]

. TV Panasonik

N
[o2]

. TV Vivax

N
Ry

. Kozmeticki krevet

N
o]

. Kadica za pedikir

N
[{e]

. TV Fox

w
o

. HP 250 15,6"

w
-

. Projektor

w
N

. Zvucénici

w
w

. Ruter — TP link

w
B

. Trening ruka

w
(8]

. Terapijska kolica

w
(o]

. Ripstoli

w
by

. Simulator za intamuskularno davanje injekcija

w
(o]

. Itison

Pl w| g w W P R R R R R N R R R R R R N RN S B R e
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39. Lazy bag

12

40. Usisivaé

41. Digestor - instalacija

2.2 Kadrovski uslovi rada i saradnja sa nastavnom bazom

2.2.1. Pregled zaposlenih radnika i kvalifikaciona struktura

Stru¢na sprema nastavnog osoblja je u skladu sa aktuelnim normativima i zakonskim
propisima, pa su svi nastavni predmeti stru¢no zastupljeni po Normativu o profilu stru¢ne

spreme nastavnika i saradnika u nastavi u stru¢nim skolama.

Nastava na madarskom jeziku u 4 odeljenja zastupljena je sa oko 85%, a ostale
predmete ucenici sluSaju na srpskom jeziku.

Vrsta posla, struka Stru¢na Broj radnika
sprema
Zaposleni u Skoli Ukupno Odredeno Neodredeno
Direktor VII-2 1 - 1
Rukovodilac prakti¢ne nastave VI 1 - 1
Farmaceuti VIl 6 1 5
Lekari opste prakse VI 4 1 3
Nastavnici VIl 53 7 45
Nastavnici VII-2 1 - -
Nastavnici VI 2 2 0
Skolski psiholog VIl 1 1
Bibliotekar VSS 1 - 1
Lekar specijalista VII-1 1 - 1
Medicinske sestre VIl 2 2 0
Medicinske sestre VI-1 15 0 15
Medicinske sestre VI 5 1 4
Veroucitelj I\ 1 1 -
Spoljni saradnici (po Ug.o
izv.nast.)
Lekari (specijalisti) VII-1 15 - -
Farmaceuti (specijalisti) VII-1 2 - -
Ostalo VIl 1 - -
Administrativno i pomo¢no
osoblje
Sekretar 1 - 1
Sef ratunovodstva VII 1 - 1
Administrativno-finansijski v 1 - 1
radnik
Administrativno-tehnicki radnik \Y 1 - 1
Ku¢éni majstor VI 1 - 1
Radnici na odrzavanju Cistoce i, ul, v 10 - 10
Ukupan broj radnika 127 15 (+18 po 92
Ugovoru)
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1.2.2. Struktura prema godinama radnog iskustva zaposlenih nastavnika i saradnika je

sledeca:
od 1 do 5 godina 10%
od6do15 " 30%
od16do25 " 35%
od16do 25 " 25%

Ovakva kadrovska struktura nastavnog osoblja je adekvatan potencijal za ostvarivanje
planiranih obrazovno-vaspitnih zadataka $kole. Detaljni podaci o svim radnicima $kole nalaze
se u prilogu, a na posebnim obrascima, sa prikazom podele predmeta na nastavnike.

Od redovno zaposlenih radnika u Skoli, 4 radnika jo§ nema poloZen odgovarajuéi
ispit za licencu , od Cega je 2 predavaca uspesno polozilo prvi deo ispita koji se polaze u
mati¢noj Skoli, te su i prijavljeni Ministarstvu prosvete i Pokrajinskom sekretarijatu za
obrazovanje, upravu i nacionalne zajednice za finalni deo ispita.

2.3. Objekti drustvene sredine za ostvarivanje programskih sadrzaja i zadataka

1.0Opsta bolnica "D. Joanovi¢"

2.Apoteka Zrenjanin

3. Predskolska ustanova Zrenjanin

4. Zavod za zdravstvenu zastitu (Laboratorija)
5. Narodni muzej

6. Gradska biblioteka

7.Pozoriste "Tosa Jovanovic¢"

8.Kulturni centar

9.Likovna galerija

10 Dom zdravlja "Bosko Vrebalov”
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Saradnja sa drugim ustanovama od znacaja za rad Skole

POLICIJSKA UPRAVA
ZRENJANIN

SARADNJA U ORGANIZACIJI PRIGODNIH
TRIBINA I PREDAVANJA, SARADNJA U
SLUCAJEVIMA DELINKVENTNOG PONASANIJA,
ZANEMARIVANIJA | ZLOSTAVLJANJA

CENTAR ZA SOCIJALNI
RAD ZRENJANIN

SARADNJA U SLUCAJEVIMA DELINKVENTNOG
PONASANJA, PORODICNOG ZANEMARIVANIJA |
ZLOSTAVLJANJA

SAVETOVALISTE ZA
MLADE (SKOLSKI
DISPANZER)

VRSNJACKA EDUKACIJA, PRIMARNA
PREVENCIJA, PROGRAM PREVENCIJE
REPRODUKTIVNOG ZDRAVLIJA

POLIVALENTNA
PATRONAZNA SLUZBA

ZDRAVSTVENA EDUKACIJA (PREVENCIJA
MALIGNIH PROMENA NA KOZI)

DRUGE SREDNJE SKOLE
U GRADU

SARADNJA U ISTRAZIVACKOM RADU, AKTIVI
DIREKTORA, STRUCNIH SARADNIKA |
SEKRETARA SKOLA

OSNOVNE SKOLE U
GRADU

OTVORENA VRATA SKOLE

KANCELARIJA ZA
MLADE ZRENJANIN

SARADNJA U KARIJERNOM SAVETOVANJU
UCENIKA

NACIONALNA SLUZBA
ZA ZAPOSLJAVANIJE

SARADNJA U KARIJERNOM SAVETOVANJU
UCENIKA

DRUGE MEDICINSKE
SKOLE U REGIONU

UJEDNACAVANJE STANDARDA RADA | RAZMENA
ISKUSTVA
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3.0RGANIZACIJA RADA SKOLE

3.1. 1 Brojno stanje u€enika i odeljenja

S obzirom da za nasu skolu postoji vrlo veliko interesovanje ucenika i njihovih roditelja, na
konkursu za upis ucenika u I razred u junskom roku popunjena je planirana kvota. Primljeno
je 155 ucenika u odeljenja sa nastavom na srpskom jeziku i 30 ucenika u odeljenje na
madarskom nastavnom jeziku.

Brojno stanje u¢enika po razredima, obrazovnim profilima i odeljenjima na pocetku skolske
godine je slededi:

OBRAZOVNI I 1 11 \Y/ U
PROFIL odeljenja udenika  odeljenja Ucenika odeljenja ucenika odeljenja udenika  odeljenja ucenika

med. sestra 3 95 3 91 3 92 3 94 12 372

tehnicar

med.sestra 1 30 1 30 1 30 1 31 4 121

tehnicar-

madarsko odeljenje

kozmeti¢ki - - 1 30 - - 1 32 2 62

tehnicar

farmaceutski 1 30 1 30 - - - - 2 60
tehnicar

farmaceutski - - - - 1 21 1 22 2 43

tehnicar- ogled

ginekolosko- 1 30 - - 1 33 - - 2 63

akuSerska

sestra

UKUPNO 6 185 6 181 6 176 6 179 24 721

Na pocetku Skolske godine u Medicinskoj $koli u Zrenjaninu ima ukupno ___ 721
ucenik, rasporeden U 24 odeljenja, sa prose¢no 30 ucenika po odeljenju, osim u odeljenjima
farmaceutskih tehnicara u 111 i IV razredu gde se radi po ranijim oglednim programima, te ima
prosecno 20 ucenika u odeljenju.

Obrazovno-vaspitni rad u $koli u 20 odeljenja se odvija na srpskom nastavnom jeziku
a u 4 odeljenja ( 1-6, 11-6, 111-6 i IV-6) nastava je na madarskom nastavnom jeziku.
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3.1.2 Mesto stanovanja ucenika, u¢enici putnici

Od ukupnog broja uc¢enika, iz svog mesta putuje oko 70% .Taj broj je promenljiv zato
Sto se jedan broj ucenika u toku skolske godine opredeljuje za privatni smestaj u Zrenjaninu
ili odustaje od privatnog smestaja.

Iz opstine Zrenjanin $kolu pohada oko 500 ucenika, a oko 200 ucenika dolazi u
najveéem broju iz sledeé¢ih opstina: Zitiste, Nova Crnja, Se¢anj, Kikinda, Novi Be&e;.

Jedan broj ucenika (oko 50 ucenika) je smesteno u razli¢itim domovima ucenika (Dom
ucenika ,,Angelina Koji¢* 1 Katolicki internat).

Precizne podatke o mestu stanovanja ucenika, kao i o broju ucenika putnika ima¢emo
tek u oktobru mesecu tekuce $kolske godine, kada se budu obradili podaci odeljenskih
stareSina o uCenicima i kada se situacija oko pocetka nove Skolske godine bude stabilizovala.

3.1.3 Obrazovni nivo roditelja

Kako su neke odeljenske stareSine uzimale podatke o obrazovnom nivou samo jednog
roditelja (obi¢no oca) ovde imamo nepotpunu statisticku sliku o obrazovnom nivou roditelja.
Uzorak roditelja je 1200 za 700 ucenika:

Obrazovni nivo %
roditelja
Osnovno obrazovanje 10
Srednja Skola 40
Visa Skola 35
Visoko obrazovanje 15

3.1.4. Vanredni ucenici

U tekucoj Skolskoj godini §kola ima 5 vanrednih uc¢enika.

3. 1.5. Broj izvrSilaca po predmetima (sistematizacija)
Broj izvrsilaca po predmetima (sistematizacija) data je u prilogu.
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3.2. PLAN OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA ZA 2015/16 SKOLSKU GODINU

Obrazovno-vaspitni rad odvijace se kroz slede¢e OBAVEZNE AKTIVNOSTI -
NASTAVNE | VANNASTAVNE:
- teorijska nastava, prakti¢ne vezbe i nastava u bloku, maturski ispit, dodatni, dopunski,
pripremni rad i drustveno-koristan rad u¢enika.

3.2.1.0bavezni nastavni predmeti_se realizuju po vazeem nastavnom planu i programu u

svim razredima zdravstvene struke IV stepena stru¢ne spreme (24 odeljenja).

Smer razred

Medicinska sestra -tehnicar LIL I TV
Farmaceutski tehnicar (|
Farmaceutski tehnicar-ogled I, v
Kozmeticki tehnicar i, v
Ginekoloska sestra-akuSer 1, 11

Godisnji fond ¢asova obaveznih nastavnih predmeta prema planu obrazovno-vaspitnog rada :

Razred i | 14 15 1 114 115 i 4 1115 1\ V4  1V5 Svega
odeljenje  1,2,3,6 1,2,3,6 1,2,3,6 1,2,3,6
Broj 4 1 1 4 1 1 4 1 1 4 1 1 24
odeljenja
Teorija 4268 1085 957 4130 884 850 3290 910 713 3300 755 700 21842
Vezbe 2448 105 198 3780 612 646 4200 980 620 2160 990 448 17187
Vezbe u 720 180 240 720 270 240 720 210 360 1440 450 240 5790
bloku
Praksa / / / / / / / / 60 / / 120 180
Svega 7436 1370 1395 8630 1766 1736 8210 2100 1753 6900 2195 1508 44999

UKUPAN BROJ NA NIVOU SKOLE JE 44 999 CASOVA.

NAPOMENA:

1. Godisnji fond Casova je znaajno uvecavan u odnosu na nastavni plan posle podele
odeljenja na grupe na ¢asovima stranih jezika, racunarstva i1 informatike, kod svih vezbi, vezbi
u bloku i prakti¢nog rada.

2.Individualni godiS$nji i operativni planovi nastavnika i stru¢nih saradnika koji izvode
obavezne nastavne aktivnosti i prakti¢ne vezbe ¢ine sastavni deo Godisnjeg plana rada skole i
nalaze se kod psihologa skole, te su dostupni kompetentnim licima na uvid.
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3.2.2. Izborna nastava

Na osnovu Zakona o izmenama i dopunama zakona o srednjoj skoli (”Sluzbeni glasnik
br.23/02) u I razredu ucenici treba da odaberu jedan od dva ponudena izborna predmeta -
Versku nastavu ili Gradansko vaspitanje. Kada ucenik izabere odredeni predmet, obavezan je
da ga pohada u tekucoj Skolskoj godini. Ocene iz ovih predmeta su opisne i ne uti¢u na opsti
uspeh ucenika. Da bi se u skoli organizovala grupa polaznika ove nastave treba da se prijavi
najmanje 15 ucenika, a za manje prijavljenih nastava se organizuje na jednom mestu za
ucenike vise Skola. U nasoj Skoli je na pocetku ove Skolske godine izvrSeno anketiranje
ucenika 1 organizacija ove nastave je u toku.

Prema nastavnom planu i programu u oglednim odeljenjima takode postoji obaveza
ucenika da se od I razreda opredeljuju za dva ponudena izborna predmeta iz kojih dobijaju
broj¢ane ocene te im ulaze u prosek prilikom prikazivanja opsteg uspeha.

Izborna nastava za obrazovni profil farmaceutski tehnic¢ar-ogled:

15
1) toksikoloSka hemija 11 ucenika (62 casa god.)
2) analiticka geometrija 10 ucenika (31 cas godisnje)
3) trigonometrijska 1 analiticka geometrija 10 ucenika (31 cas godisnje)
V5 1) dijetetika 15 ucenika (56 casova god.)
2) matematika 7 ucenika (56 casova god.)

- realne funkcije, nizovi i kombinatorika (28 ¢asova)
- elementi kombinatorike, verovatnoce i matematicke statistike (28 ¢asova)

3.2.3. Dopunska nastava

Raspored dopunske nastave predviden je u skladu sa ¢injenicom da se nastava od ove
Skolske godine obavljau jednoj smeni , tako da ¢e se obavezna dopunska nastava iz svih
predmeta prema potrebama ucenika (a narocito za one koji ostvaruju nedovoljne rezultate na
redovnoj nastavi) obavljati nakon redovne nastave, tokom radne nedelje.

Napomena: Raspored dopunske nastave bi¢e dostavljen naknadno kada se bude formirala 40-
Casovna radna nedelja, pojedina¢no za sve nastavnike.
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3.2.4. Prakti¢ni oblici oblici obrazovno-vaspitnog rada za Skolsku 2015/16 godinu

PROFIL MEDICINSKA SESTRA TEHNICAR - ovaj oblik obrazovno vaspitnog rada u
nasoj Skoli realizuje se u vidu kabinetskih vezbi, bolnickih vezbi , vezbi u bloku 1 blok
nastave.

| RAZRED

U 1 razredu 4 odeljenja sa ukupno 120 ucenika.

Vezbe iz zdravstvene nege se realizuju u Kabinetu za zdravstvenu negu u $koli sa 2¢asa
nedeljno u razredno-casovnom rasporedu. Ucenici u odeljenju  se dele u 3 grupe, a to je
ukupno 12 grupa. Svaka grupa realizuje 68 casova $to ¢ini ukupan godisnji fond od 816
casova.

Blok nastava prve pomo¢i od 60 ¢asova, na kojoj se odeljenje deli na 3 grupe ,ukupan broj
grupa u prvom razredu je 12 i svaka grupa realizuje 60 ¢asova §to ¢ini godisnji fond od 720
casova

I RAZRED

U Il razredu 4 odeljenja sa 122 ucenika.

Vezbe iz zdravstvene nege se realizuju u razredno-¢asovnom rasporedu sa 3 ¢asa nedeljno
odnosno 105 ¢asova po uceniku u skolskom kabinetu za zdravstvenu negu. Odeljenje se deli
na 3 grupe, Sto je ukupno 12 grupa, godisnji fond tih vezbi je 1260 Casova.

Vezbe u bloku od 60 ¢asova u toku Skolske godine ( 2 bloka ) realizuju se u Opstoj bolnici na
internom | hirur§kom odeljenju. Odeljenja se dele na 3 grupe $to je ukupno 12 grupa koje
zajedno realizuju 720 ¢asova u toku Skolske godine.

I RAZRED

U Il razredu 4 odeljenja sa 128 ucenika.
Vezbe: nedeljni fond ¢asova vezbi iz uzestru¢nih predmeta je:

- hirurgija sa negom 4 Casa
- interna medicina sa negom 3 Casa
- infektologija sa negom 2 Casa
- neuropsihijatrija sa negom 1 cas

Vezbe se realizuju sa podelom odeljenja na 3 grupe ( ukupno 12 ) na internom, hirur§kom,
infektivnom 1 neurupsihijatrijskom odeljenju Opste bolnice. Vezbe iz svih predmeta koje se
obavljaju u bolnici, realizuju se po Sestonedeljnom rasporedu sa planiranim br. ¢asova
Ukupan fond ¢asova koju zajedno realizuju sve grupe ucenika je 4200 ¢asova godisnje.
Vezbe u bloku iz zdravstvene nege od 30 Casova godisnje ( 1 blok ) realizuju se u
diskontinuitetu u $kolskom kabinetu zdravstvene nege, Juvenilnom savetovaliitu Skolskog
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dispanzera i u Patronaznoj sluzbi. Odeljenja se dele na po 3 grupe ( 12 ukupno ), ukupan
godisnji fond je 360 casova.

Vezbe u bloku iz neuropsihijatrije sa negom od 30 ¢asova ( 1 blok ) realizuju se u
kontinuitetu na neuropsihijatriji Opste bolnice. Odeljenja se dele na 3 grupe ( 12 grupa ) koje
ukupno realizuju fond od 360 casova godisnje.

IV RAZRED

U IV razredu 4 odeljenja sa 125 ucenika.
Vezbe se odrzavaju iz slede¢ih predmeta

- hirurgija sa negom 2 Casa
- interna medicina sa negom 2 Casa
- pedijatrija sa negom 1 Cas

- ginekologija i akuSerstvo sa negom 1 ¢as

vezbe se realizuju u tronedeljnom rasporedu na odgovaraju¢im odeljenjima OpSte bolnice.
Odeljenja se dele u 3 grupe, Sto ukupno iznosi 12 grupa, koje realizuju godisnji fond od 2160
casova.

Vezbe u bloku iz zdravstvene nege ( urgentna stanja ) sa fondom od 60 ¢asova ( 2 bloka ) i
sa podelom odeljenja na 3 grupe ( ukupno 12 grupa ), realizuje se u diskontinuitetu na
pulmologiji, gastroenterologiji, kardiologiji, hematologiji, nefrologiji, pedijatriji infektologiji,
ginekologiji i akuserstvu, hirurgiji i neuripsihijatriji Opste bolnice. Sve grupe ukupno
realizuju 720 ¢asova.

Vezbe u bloku iz hirurgije sa negom od 30 ¢asova ( 1 blok ) 1 interne medicine sa negom od
30 casova ( 1 blok ) realizuje se na odgovaraju¢im odeljenjima OpSte bolnice u kontinuitetu
sa podelom odeljenja na po 3 grupe (ukupno 12 grupa ). Sve grupe ukupno realizuju fond od
720 casova godisnje.

PROFIL GINEKOLOSKO-AKUSERSKA SESTRA - ovaj oblik obrazovno vaspitnog
rada u nasoj skoli realizuje se u vidu kabinetskih vezbi, vezbi u bolnici, i vezbi u bloku.

Il RAZRED

U Irazredu 30 ucenika.

Vezbe iz zdravstvene nege se realizuju u razredno-¢asovnom rasporedu sa 1 ¢asom nedeljno
odnosno 35 €asova po uceniku u Skolskom kabinetu za zdravstvenu negu. Odeljenje se deli na
3 grupe, §to ukupno iznosi 105 ¢asova godisnje

Blok nastava iz prve pomo¢i od 60 casova u toku Skolske godine ( 2 bloka ) realizuje se u
Skoli sa podelom odeljenja na 3 grupe. Ukupan fond ¢asova je 180 u toku Skolske godine.
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I RAZRED

U III razredu je 33 ucenika.
Vezbe: nedeljni fond ¢asova vezbi iz uzestrucnih predmeta je:

- hirurgija sa negom 2 Casa
- pedijatrija sa negom 2 Casa
- akuSerstvo sa negom 4 Casa

Vezbe se iz pedijatrije 1 akuSerstva realizuju sa podelom odeljenja na 4 grupe ( ukupno 8 )
Vezbe iz

hirurgije realizuju se podelom odeljenja na 3 grupe. Ukupan fond ¢asova za sve grupe iz svih
predmeta je 1050 u toku skolske godine

Vezbe u bloku iz zdravstvene nege od 30 ¢asova godisnje ( 1 blok ) realizuju se u
diskontinuitetu u $kolskom kabinetu zdravstvene nege, Juvenilnom savetovaliitu Skolskog
dispanzera i u Patronaznoj sluzbi. Odeljenja se dele na po 3 grupe ( 12 ukupno ), ukupan
godisnji fond je 360 casova.

Vezbe u bloku iz akuserstva sa negom od 30 ¢asova ( 1 blok ) realizuju se u kontinuitetu na
porodiliStu Opste bolnice. Odeljenje se deli na 4 grupe koje ukupno realizuju fond od 120
casova godisnje.

MATURSKI ISPIT
PROFIL: MEDICINSKA SESTRA / TEHNICAR

Maturski prakti¢an rad iz predmeta zdravstvena nega, polagace se u Opstoj bolnici

“dr. Porde Joanovi¢” gde ¢e se svako odeljenje deliti na tri grupe i ispit ¢e se polagati na
hirur§kom, internom, infektivnom/neuropsihijatrijskom odeljenju.

Saradnja Skole sa OpStom bolnicom kao nastavnom bazom je dobra, Sto omogucuje
uéenicima da vezbaju na svim radnim mestima potrebnim prema Nastavnom planu i
programu. Pre ulaska u nastavnu bazu ucenici se prethodno pripremaju u Skolskom kabinetu
za zdravstvenu negu. Dobra saradnja omogucava iznalaZenje zajednickih reSenja u ovako
teSkoj materijalnoj situaciji za ostvarivanje Sto kvalitetnije nastave.

OBRAZOVNI _PROFIL: FARMACEUTSKI TEHNICAR I FARMACEUTSKI
TEHNICAR-OGLED Ovaj oblik obrazovno-vaspitnog rada ¢e se realizovati U
specijalizovanim $kolskim kabinetima i laboratorijama (za farmaceutsku hemiju,
farmakognoziju, farmaceutsku tehnologiju, prvu pomo¢, informatiku), biohemijskoj
laboratoriji Doma zdravlja i apoteci sa magistralnom izradom lekova (,,Apoteka‘“ Zrenjanin).
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| RAZRED
U | razredu ima 30 udenika.

VEZBE:

1. Farmaceutsko-tehnoloske operacije i postupci - realizovacée su se u kabinetu za
farmaceutsku tehnologiju sa po 1 ¢asom nedeljno po grupi. Odeljenje je podeljeno u
dve grupe (15 ucenika u svakoj grupi). Godi$nji fond ¢asova je 66 (33 ¢asa po grupi).

2. Racunarstvo i informatika — realizovace su se u kabinetu za informatiku sa po 2 ¢asa
nedeljno po grupi. Odeljenje je podeljeno u 2 grupe (15 ucenika u svakoj grupi).
Godisnji fond Casova je 132 (66 casova po grupi).

VEZBE U BLOKU :

1. Prve pomodi- realizovace se U kabinetu za prvu pomo¢ u toku 2 nedelje godisnje, a
odeljenje je podeljeno u 3 grupe (10 ucenika u grupi),sto znaci da je godisnji fond
casova 180 (60 casova po grupi).

2. Farmaceutsko-tehnoloskih operacija i postupaka- realizovace se u toku 2 nedelje
godisnje u kabinetu za farmaceutsku tehnologiju, a odeljenje je podeljeno u 2 grupe
(15 ucenika po grupi), $to znaci da je godisnji fond ¢asova 60 (30 ¢asova po grupi).

NASTAVA U BLOKU:

1. Likovna kultura- realizovace se u toku 2 nedelje godisnje, a odeljenje je podeljeno u 2

grupe (15 ucenika u grupi), Sto znaci da je godisnji fond Casova 60 (30 ¢asova po

grupi).
Il RAZRED

U Il razredu ima 30 ucenika
VEZBE:

1. Farmaceutska tehnologija- realizovace se u kabinetu za farmaceutsku tehnologiju sa
po 3 ¢asa nedeljno po grupi, a odeljenje se deli u 3 grupe (po 10 ucenika u grupi),
znaci da je godiSnji fond casova 306 (102 Casa po grupi).

2. Farmakognozija- ¢e se izvoditi u kabinetu za farmakognoziju sa po 2 ¢asa nedeljno po
grupi. Odeljenje je podeljeno u 2 grupe (po 15 ucenika u grupi),znaci da je godisnji
fond ¢asova 136 (68 Casova po grupi).

3. Analiticka hemija- ¢e se izvoditi u laboratoriji za farmaceutsku i analiticku hemiju,sa
po 2 ¢asa nedeljno a odeljenje se deli u 3 grupe (po 10 uéenika u grupi).Godisnji fond
casova je 204 (68 casova po grupi).

VEZBE U BLOKU:

1. Farmaceutska tehnologija- izvodice se u apoteci koja poseduje magistralnu izradu
lekova i kabinetu za farmaceutsku tehnologiju.Vezbe u bloku ¢e se realizovati u
trajanju 2 nedelje a odeljenje se deli u 3 grupe,sto je na godiSnjem nivou 180 ¢asova (
60 ¢asova po grupi).

2. Farmakognozija- izvodic¢e se u kabinetu za farmakognoziju u trajanju od 1 nedelje
godisnje. Odeljenje je podeljeno u dve grupe (po 15 ucenika u grupi), pa je godisnji
fond ¢asova 60 (30 ¢asova po grupi).
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111 RAZRED
U I razredu ima 21 uéenik

VEZBE:

1. Farmaceutska tehnologija — izvodice se u kabinetu za farmaceutsku tehnologiju sa 4
¢asa po uceniku nedeljno. Odeljenje je podeljeno u 2 grupe (po 10, odnosnoll,
ucenika u grupi),sto je na godis$njem nivou 248 Casova (124 ¢asa po grupi).

2. Farmakognozija- izvodice se u kabinetu za farmakognoziju sa po 2 ¢asa nedeljno po
grupi.Odeljenje se deli u 2 grupe (po 10, odnosno11, u¢enika u grupi), §to znaci da je
godisnji fond Casova 124 (62 Casa po grupi).

3. Farmaceutska hemija sa analitikom lekova- izvodice se u laboratoriji za farmaceutsku
i analiticku hemiju sa po 2 ¢asa nedeljno po grupi, a odeljenje se deli u dve grupe (po
10, odnosno 11, ucenika po grupi), sto je 124 ¢asa godisnje (62 ¢asa po grupi).

4. Medicinska biohemija- realizovace se u biohemijskoj laboratoriji Doma
zdravlja,,Bosko Vrebalov'sa po 2 ¢asa nedeljno za svaku od dve grupe, §to je 124 casa
godisnje (62 casa po grupi).

VEZBE U BLOKU:

1. Farmaceutska tehnologija — realizovace se U apoteci sa magistralnom izradom lekova i
kabinetu za farmaceutsku tehnologiju u trajanju od 4 nedelje godiSnje, a odeljenje se
deli u dve grupe. Godisnji fond ¢asova je 180 (90 ¢asova po grupi).

2. Farmakognozija- realizovace se u kabinetu za farmakognoziju u trajanju od 2 nedelje
godisnje. Odeljenje je podeljeno u dve grupe, pa je konac¢an godiSnji fond casova 120
(60 casova po grupi).

3. Medicinska biohemija- realizovace se u biohemijskoj laboratoriji Doma zdravlja i
odgovaraju¢em $kolskom kabinetu , u trajanju od 2 nedelje godi$nje, a odeljenje se
deli u dve grupe. Na godisnjem nivou to je 60 ¢asova (30 ¢asova po grupi).

4. Profesionalna praksa se izvodi u apoteci za vreme letnjeg raspusta u trajanju od dve
nedelje tj. 60 Casova godi$nje za svakog ucenika

IV RAZRED
U IV razredu ima 22 udenika

VEZBE:

1. Farmaceutska tehnologija- realizovace se u kabinetu za farmceutsku tehnologiju sa po
3 Casa nedeljno a odeljenje se deli u dve grupe (pol1 ucenika u grupi), $to je na
godisnjem nivou 168 ¢asova (84 Casa po grupi).

2. Farmaceutska hemija sa analitikom lekova — realizovace se u laboratoriji za
farmaceutsku 1 analiticku hemiju, sa po 3 ¢asa nedeljno a odeljenje je podeljeno u dve
grupe, sa po 11 ucenika u grupi, a to je 168 casova godisnje (84 Casa godisnje).

3. Uvod u kozmetologiju - realizovace se kabinetu za farmaceutsku tehnologiju sa po 2
Casa nedeljno a odeljenje se deli u dve grupe (po 11 ucenika u grupi), $to iznosi 112
Casova u godiSnjem fondu (56 ¢asova po grupi).
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VEZBE U BLOKU:

1. Farmaceutska tehnologija — realizovace se apoteci sa magistralnom izradom lekova i
Skolskoj vezbaonici u trajanju od 3 nedelje a obzirom da je odeljenje podeljeno u dve
grupe (po 11 ucenika u grupi) to je godisnji fond 180 ¢asova (90 asova po grupi) .

2. Farmaceutska hemija sa analitikom lekova — realizovace se u laboratoriji za
farmaceutsku i analitiCku hemiju u trajanju od 2 nedelje a odeljenje se deli u dve grupe
(po 11 ucenika u grupi). Godisnji fond Casova je 60 (30 Casova po grupi).

3. Predmaturska praksa ¢e se realizovati iz farmaceutske tehnologije i farmaceutske
hemije sa analitikom lekova u Skolskom kabinetu za farmaceutsku tehnologiju i
laboratoriji za farmaceutsku i analitiCku hemiju u trajanju od 2 nedelje. Odeljenje se
deli u dve grupe (po 11 ucenika u grupi) a godis$nji fond ¢asova je 120 (60 Casova po
grupi).

MATURSKI ISPIT ZA SMER FARMACEUTSKI TEHNICAR-OGLED

Izvodice se u kabinetu za farmaceutsku tehnologiju i laboratoriji za farmaceutsku i
analiticku hemiju.Sastoji se iz dva dela: reSavanje testa iz grupe stru¢nih predmeta i
polaganje prakti¢nog dela maturskog ispita.U okviru prakti¢nog dela ucenik ranije izvlaci i
pise pripremu za izvuc¢enu kombinaciju od tri radna zadatka sa odgovaraju¢im nazivom i
Sifrom:

1. izrada preparata (oblast farmaceutske tehnologije)
2. kontrola kvaliteta ( oblast farmakognozije ili farmaceutske hemije sa analitikom lekova)

3. pripremanje robe po otpremnici,odnosno zaprimanje robe po dostavnici .

OBRAZOVNI PROFIL: KOZMETICKI TEHNICAR Ovaj oblik obrazovno vaspitnog
rada realizovace u specijalizovanim $kolskim kabinetima (kozmeticki salon i kabinet
zdravstvene nege) 1 Opstoj bolnici ,,dr Porde Joanovi¢* Zrenjanin.

Il RAZRED
U II razredu ima 30 ucenika

VEZBE:

1. Masaza- vezbe Ce se realizovati u Skolskom kozmetickom salonu , a uCenici su
podeljeni na 3 grupe, po 10 ucenika u grupi. Na godiSnjem nivou fond ¢asova je po
uceniku, odnosno grupi je 102, a ukupno306.

2. Estetska nega- realizovace se u skolskom kozmeti¢kom salonu sa po 3 ¢asa nedeljno
po grupi. Odeljenje je podeljeno u 3 grupe (10 ucenika u svakoj grupi). Godisnji fond
Casova je 306 (102 ¢asa po grupi).

VEZBE U BLOKU:

1. Masaza- realizovace se u toku 1 nedelje godiSnje u Skolskom kozmetickom salonu sa
3 grupe ucenika. Godisnji fond ¢asova je 90 (30 ¢asova po grupi).

26



2. Estetska nega-izvodice se u toku 2 nedelje godiSnje u $kolskom kozmeti¢kom salonu a
odeljenje je podeljeno u 3 grupe, $to znaci da je godi$nji fond ¢asova 180 (60 ¢asova
po grupi).

IV RAZRED
U IV razredu ima 32 ucenika
VEZBE:
1. Estetska nega- realizovace se u $kolskom kozmetickom salonu sa po 4 ¢asa nedeljno,

podelom uc¢enika na 4 grupe, (po 8 uc¢enika u grupi). Ukupan godisnji fond je 480
casova (120 ¢asova po grupi).

Dermatologija sa negom- ¢e se izvoditi u specijalizovanom kabinetu zdarvstvene nege
1 Opstoj bolnici “dr Porde Joanovi¢” sa po 3 ¢asa nedeljno, podelom ucenika na 3
grupe (10, odnosno 11 ucenika po grupi). Ukupan godisnji fond je 270 ¢asova (90
¢asova po grupi).

Estetska hirurgija sa negom- ¢e se izvoditi u specijalizovanom kabinetu zdravstvene
nege [ Opstoj bolnici “dr Porde Joanovi¢” sa po 2 ¢asa nedeljno, podelom ucenika na
4 grupe (po 8 ucenika u grupi). Ukupan godisnji fond je 240 casova (60 ¢asova po
grupi)

VEZBE U BLOKU:

1.

Dermatologija sa negom- realizovace se u specijalizovanim kabinetima zdravstvene
nege kao 1 gradskoj opstoj bolnici “dr Porde Joanovi¢” na odeljenju za dermatologiju
u trajanju od 1 nedelje. Ucenici ¢e biti podeljeni u 3 grupe. Ukupan godis$n;ji fond
iznosi 90 ¢asova (30 Casova po grupi).

Estetska hirurgija sa negom- realizovace se u specijalizovanim kabinetima
zdravstvene nege 1 OpStoj bolnici “dr Porde Joanovi¢” na odeljenju za estetsku
hirurgiju, u trajanju od 1 nedelje..Odeljenje je podeljeno na 4 grupe ucenika. Ukupan
godisnji fond iznosi 120 ¢asova (30 ¢asova po grupi ).

Estetska nega- ¢e se izvoditi u Skolskom kozmetickom salonu u trajanju od 2 nedelje .
Odeljenje je podeljeno na 4 grupe. Ukupan godisnji fond iznosi 240 ¢asova (60 ¢asova
po grupi) .

MATURSKI ISPIT ZA SMER KOZMETICKI TEHNICAR

Prakti¢ni deo maturskog ispita za smer kozmeticki tehni¢ar moze biti iz oblasti Estetske nege,
Estetske hirugije sa negom ili Dermatologije sa negom. Polagace se u specijalizovanim
Skolskim kabinetima (kozmeticki salon ili kabinet zdravstvene nege) a podrazumeva
izvlacenje radnog zadatka, praktic¢an rad uc¢enika i usmenu odbranu prakti¢nog rada
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3.2.5. Rad sa talentovanim i nadarenim udenicima

3.2.5. 1. Dodatni i vaspitno-obrazovni rad

Za telentovane i nadarene ucenike bi¢e organizovana dodatna nastava u vidu pripreme za
takmicenja, kao i sekcije u okviru vannastavnih fakultativnih aktivnosti.

S obzirom na kvalitet u¢enika koji se upisuju u nasu $kolu, dodatna nastava organizovace se u
nesto ve¢em obimu za talentovane ucenike i ucenike koji ucestvuju na raznim takmicenjima

koja organizuju razne prosvetne i zdravstvene institucije.

Ove skolske godine dodatni rad se planira iz slede¢ih predmeta :

NASTAVNI PREDMET REALIZATORI

Engleski jezik Maja Jerkovi¢, Dusica Momirski, Andrijana
Rackov-Smiljkovi¢

Nemacki jezik Daniel Ki$

Zdravstvena nega Nebojka Bogojevi¢, Radovanka Puri¢

Anatomija i fiziologija Milica Martinov

Farmaceutska hemija Jelena A¢imov

Matematika Biljana Gosevski

Fizika Aleksandra Markov, Jovanka JanoSev-
Maljugié¢

Istorija Igor Markov

Uspesni ucenici koji pokazuju veliko interesovanje za istrazivacki rad bi¢e upucivani
u Istrazivacku stanicu za talentovanu omladinu u Petnici.
pojedinim ucenicima ili grupama ucenika vode se u posebnim dnevnicima rada. Za dodatni
rad ukupno se planira oko 175 ¢asova.

3.2.5.2. Fakultatativne vannastavne aktivnosti kroz koje ¢e $kola ove godine realizovati jedan
deo vaspitno-obrazovnih sadrzaja su: slobodne aktivnosti, druStvene aktivnosti ucenika —
zajednice 1 organizacije ucenika, ekskurzije, hor, kulturna i javna delatnost Skole i aktivnosti
na profesionalnoj orijentaciji i zdravstvenom vaspitanju uéenika.




3.2.5.3. Sekcije, stvaralacke i slobodne aktivnosti

Kao i do sada i ove Skolske godine radi¢e viSe sekcija u okviru vannastavnih
aktivnosti ucenika. Ucenici ¢e se za rad u sekcijama slobodnih aktivnosti dobrovoljno
opredeljivati prema svojim sklonostima i zeljama. PocCetkom Skolske godine izvrSi¢e se
anketiranje ucCenika. Rezultati ankete bi¢e polazna osnova za planiranje broja i strukture
sekcija koje ¢e tokom Skolske godine raditi.

Planovi rada i realizacija programa slobodnih aktivnosti vodi¢e se u posebnim dnevnicima
rada za sekcije i vannastavne aktivnosti u¢enika u $koli. Svakoj sekciji za rad pripada po 35
casova

SEKCIJA REALIZATORI
Dramska Rusica Miolski, Jelena Kulji¢
Recitataorska Andela Markovi¢, Maja Puki¢,Cini Zoltan
Anatomija Milica Martinov, Marta Makan-Varga
Estetska nega Tijana Stojanovié¢
Informatika Igor Dunderski
Zdravstveno vaspitanje Vitomir Vesna, Sasa Tegeltija
Zdravstvena nega Svetlana Savu, Lepojka Ceke
Prva pomo¢ Ceke Lepojka
Fizika Jovanka Janosev-Maljugié¢
Planinarska sekcija Gorica Krsti¢
Odbojka (devojke) Predrag Tanackovié¢
KoSarka (muSkarci) Kristina Baci¢
Gimnastika (devojke) Magdalena Eremic

3.2.5.4. SKkolski hor broji oko 50 udenica i svoju vaspitnu delatnost usmerava na razvijanje
estetskih dozivljaja i muzickog ukusa ucenika. Realizacija programa rada vodi se u posebnom
dnevniku. Svojim nastupima na Skolskim priredbama daje znacajan doprinos kulturno-
umetnickoj delatnosti Skole u svojoj neposrednoj drustvenoj sredini. Hor nase Skole profesor
muzicke kulture u nasoj skoli. Za rad Skolskog hora predvideno je 140 casova godis$nje.

3.2.3.5. Drustveno-korisni rad

- svakodnevne druStveno-korisne aktivnosti u Skoli, uredno odrZavanje ucionickog 1
Skolskog prostora i povrsina, sredivanje i odrZzavanje nastavne opreme, izrada didaktickih
sredstava, organizovana nabavka udzbenika 1 sl.

- povremene masovnije drustveno-korisne aktivnosti-u¢esce ucenika u akcijama cis¢enja i
uredivanja Skolskog prostora i1 zelenih povrSina, uce$¢e u raznovrsnim humanitarnim 1
sabirnim akcijama i sli¢no. Organizatori ovih akcija bi¢e Nastavni¢ko vece, Odeljenjske
stareSine, Ucenicki parlament.

- Neke akcije u okviru drustveno-korisnog rada Skole iskoristice se za ostvarivanje
razvojnog cilja Skole koji se odnosi na Unapredenje li¢nog i socijalnog razvoja ucenika.
Izvod iz SRP-a za 2015-2018:
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SPECIFICNI CILJEVI

Negovanje pozitivne socijalne klime u okviru
skole

Organizovanje vannastavnih aktivnosti za

MERE, ZADACI | AKTIVNOSTI

e Organizovanje humanitarnih akcija u okviru $kole

e Podrska ucenickim inicijativama koje propagiraju
humanost i postovanje ljudskih prava

e Planiranje tema za COS-a koje propagiraju potovanje
ljudskih prava, toleranciju i humanost

e Organizovanje sportskih aktivnosti

ulenike e Organizovanje humanitarnih akcija u okviru skole
e Planinarska sekcija
ZADACI REALIZATORI
2015/16
| POL. 11 POL.
Organizovanje humanitarnih akcija u + Ucenicki parlament
okviru Skole
Podrska ucenic¢kim inicijativama koje + Ucenicki parlament
propagiraju humanost i postovanje Nastavnici gradanskog vaspitanja
ljudskih prava
Planiranje tema za COS-a koje + + Skolski psiholog

propagiraju postovanje ljudskih prava,
toleranciju i humanost

4. UCENICKE ZAJEDNICE | ORGANIZACIJE

4.1.0deljenjske zajednice ucenika

U svim odeljenjima oformiée se odeljenjske zajenice ucenika ¢iji ¢e se rad zasnivati na
Programu vaspitnog rada za u¢enike srednje Skole, Godi$njem programu obrazovno-vaspitnog
rada $kole, Skolskim razvojnim planom za period 2015-2018 i kolektivnim interesovanjima
ucenika u odeljenjima. Okvirni sadrZaji rada odeljenjskih zajednica Ce biti:

- omogucavanje ucenicima da donose programe rada svojih kolektiva i osposobljavanje
za ucesce u odlucivanju o raznim pitanjima iz Zivota i rada odeljenja i skole (ova
pitanja se narocito razmatraju na COS-u, Gradanskom vaspitanju i Ucenickom

parlamentu)

- razvijanje smisla za medusobnu saradnju uéenika i nastavnika-razvijanjem tolerancije,
kulture ophodenja i humanih odnosa medu polovima i medu ljudima
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- organizovanje radnih, kulturno-umetnickih, sportsko-rekreativnih i drugih aktivnosti
usmerenih na razvoj opste culture i zastitu Zivotne sredine, kao i pravilno koris¢enje
slobodnog vremena

- edukacija i aktivnosti u cilju o¢uvanja i unapredivanja zdravlja i zdravstvene kulture

- izgradivanje odgovornog odnosa pojedinca i cele odeljenjske zajednice prema
usvojenim obavezama i ucesc¢e u proceni rezultata uspeha i vladanja ucenika

- unapredivanje nastave 1 drugih aktivnosti u Skoli, usmeravanje na razvoj
profesionalnih interesovanja i radne

U odeljenskoj zajednici ucenici ostvaruju svoja prava i duznosti neposrednim uc¢esé¢em
u radnim aktivnostima, raspravljanjem i odlu¢ivanjem o pitanjima znaCajnim za zivot i1 rad
odeljenja.

S obzirom na opsti cilj Skolskog razvojnog plana za tekuéi period uloga odeljenske
zajednice je da se aktivno informiSe i uéestvuje svojim predlozima u unapredenju vaspitno-
obrazovnog rada Skole, svoje predloge i ideje odeljenska zajednica prosleduje preko svojih
delegata u Ucenickom parlamentu.

Odeljenske zajednice nase Skole motivisane su i meduodeljenskim takmicenjem koje
je kao uvedeno u Zivot $kole kroz SRP i akciono planiranje u procesu Samovrednovanja, sa
ciljem oplemenjivanja opste atmosfere u skoli. Tim za samovrednovanje je najviSe povezan
sa odeljenskim zajednicama jer sa njima sprovodi anketiranje i ostale vidove prikupljanja
podataka neophodnih za internu analizu kvaliteta rada Skole u pojedinim klju¢nim oblastima

Skolski psiholog i odeljenski staresina su duzni da o rezultatima Samovrednovanja i
zadacima vezanim za razvojno planiranje blagovremeno obaveste odeljenske zajednice i
dobiju blagovremenu povratnu informaciju od uc¢enika neophodnu za dalje aktivnosti.

To je proces koji traje Citave nastavne godine, a razgovori sa odeljenskim zajednicama
planiraju se nakon sastanaka timova za Samovrednovanje najmanje jednom u toku svakog
tromesecja, a potom i Stru¢nog aktiva za razvojno planiranje na kraju svakog klasifikacionog
perioda.

Vreme Sadrzaj Nosioci
Oktobar 1.Prikupljanje podataka Tim za samovrednovanje
(anketiranje, razgovori sa
Decembar odeljeskim stareSinama i
zajednicama, Ucenickim
Mart parlamentom)
2. Obavestavanje o rezultatima  Tim za samovrednovanje,
Maj samovrednovanja i daljim Strucni aktiv tza razvojno
planovima planiranje

Ucenicki parlament
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4.2 UceniCki parlament.

Ucenic¢ki

parlament naSe Skole ucestvuje

samovrednovanja i Skolskog razvojnog planiranja.

kao organ odlucivanja u procesu

Program rada uceni¢kog parlamenta za 2015/16

VREME SADRZAJ NOSIOCI NACIN
PRACENJA
Septembar - Konstituisanje - Koordinator ZAPISNIK
- Izbor rukovodstva - Clanovi parlamenta
- Upoznavanje sa sadrzajem novog
Skolskog razvojnog plana
Oktobar - Izbor ucenika koji ¢e predstavljati Skolu - Koordinator ZAPISNIK
u Uniji dackih parlamenta grada - Clanovi parlamenta
Zrenjanina - Ucenici skole
- Akcija ,,Pokloni knjigu*
Novembar - Uredivanja uéeni¢kog kluba i hola $kole - Koordinator ZAPISNIK
- Clanovi parlamenta
- Ucenici skole
Januar - Ucesce u organizaciji radionica o - Koordinator ZAPISNIK
zdravim nacinima ishrane za u¢enike - Clanovi parlamenta
- Sekcija za zdravstveno
- Uces¢e u organizaciji i pripremi vaspitanje
Svetosavske priredbe
Februar - Ucesce u organizaciji radionica o - Koordinator ZAPISNIK
preventivnim merama zastite zdravljaza - Clanovi parlamenta
ucenike - Sekcija za zdravstveno
vaspitanje
Mart - Ucesce u organizaciji i pripremi - Koordinator ZAPISNIK
programa za Dan Skole - Clanovi parlamenta
- Ucesce u organizaciji sportskih
aktivnosti
April - Ucesce u organizaciji i pripremi - Koordinator ZAPISNIK
Maturske priredbe - Clanovi parlamenta
- Dogovor oko izrade godiSnjaka - Ucenici zavrsnih razreda
- Ucesc¢e u humanitarnoj akciji
,»,Vojvodanske inicijative*
Maj - Izbor ucenika koji ¢e ucestvovati u - Koordinator ZAPISNIK
procesu izbora daka generacije - Clanovi parlamenta
- Ucesce u samovrednovanju rada skole - Ucenici Skole
Jun - Sumiranje i evaluacija godisnjeg rada - Koordinator ZAPISNIK

- Clanovi parlamenta

Ukoliko ucenici tokom godine pokazu interesovanje za realizaciju drugih aktivnosti i akcija
ovaj plan ¢e biti proSiren.
Ukoliko tokom Skolske godine u€enici pokazu interesovanje za uc¢es¢e u nekim drugim

humanitarnim akcijama, koordinatori ¢e to uzeti u obzir.

Koordinator:
Daniel Ki$
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5. KULTURNA I JAVNA DELATNOST SKOLE, JUBILEJI

1.) Svake Skolske godine, pred zavrSetak nastave, $kola organizuje zavrSnu Skolsku
priredbu koja ima karakter prezentacije najuspe$nijih rezultata raznih obrazovno-vaspitnih
aktivnosti skole roditeljima ucenika i lokalnoj sredini. Ove Skolske godine zavrs$na priredba
odrzace se u Kulturnom centru krajem juna 2016. Za pripremu ove priredbe ucenici ¢e utrositi
oko 10 casova.

2.) Sekcija za zdravstveno vaspitanje svojim programom rada utvrdi¢e takve
aktivnosti kojima se povezuje sa drugim s$kolama i ustanovama, i pomaze im da steknu
saznanja 0 raznim bolestima savremenog ¢oveka. Ove Skolske godine planira se oko 10
zdravstveno propagandnih radionica i pozoriSnih predstava za predskolsku decu, za ucenike
osnovnih i srednjih Skola a zdravstveno-preventivne aktivnosti preduzimaju se prema
potrebama narucioca. Clanovi sekcije ée biti zaduZeni za organizaciju preventivnih predstava,
radionica i predavanja sa predavacima sa strane za ucenike naSe Skole. Ove aktivnosti su,
takode, u skladu sa Skolskim razvojnim planom za period 2015-2018. godine Za aktivnosti
primarne prevencije planira sa fond od 60 ¢asova godisnje.

3.) Prigodne svecanosti i kulturno-umetnicki program za proslavu Dana Svetog Save
(27. januar 2016.) Realizatori su odeljenjske zajednice, dramska i recitatorska sekcija i hor.

4.) Stalne izloZbe ucenickih likovnih radova na panoima u hodniku $kole i povremene
izrade zidnih novina. Realizatori su zdravstvenog vaspitanja ucenika, kao i Ucenicki
parlament. Ove aktivnosti uskladene su sa SRP-om.

7.) Predmetni nastavnici i odeljenjske zajednice uéenika organizovacée tokom $kolske
godine viSe poseta kulturnim i nau¢nim ustanovama. Tako se planiraju masovnije posete
znacajnim izlozbama u Narodnom muzeju 1 Likovnoj galeriji, poseta jesenjem Sajmu knjiga u
Beogradu, prisustva ucenika na knjizevnim veCerima i drugim programima Gradske
biblioteke, gledanje bar 2 predstave u Narodnom pozoriStu "Tosa Jovanovi¢" 1 2 operske ili
pozori$ne predstave u Srpskom narodnom pozoristu u Novom Sadu, gledanje 2-3 filma od
veceg umetnickog znacaja u sali Kulturnog centra, sluSanje muzickih dela, razgovori javnih
radnika sa u€enicima 1 drugo. Ove aktivnosti predstavljace priliku da se ispune ciljevi i1z
Skolskog razvojnog plana koji se odnose na poboljsanje meduljudskih i saradni¢kih odnosa u
nastavnickom kolektivu.

7.)Veci broj nasih ucenika je uclanjen u kulturno-umetnicka i sportska drustva i
timove u gradu 1 svojim rodnim mestima 1 daju znacajan doprinos podizanju kulturnog nivoa
svoje drusStvene sredine.

EKSKURZIJE UCENIKA su sastavni deo celokupnog vaspitno-obrazovnog rada. Njima se
ostvaruje obrazovna, vaspitna 1 rekreativna funkcija Skole. Ekskurzija predstavlja
produbljivanje 1 proSirivanje steCenih znanja, uocavanje i informisanje o pojavama u prirodi 1
drustvu koje ¢e biti izuavane. UcCenici tako postaju ucesnici u vaspitno-obrazovnom radu,
potpunije se ispoljavaju kao li¢nosti 1 stvara se mogucnost boljeg upoznavanja i druZenja.

Napomena: Plan i program ekskurzija za svaki razred nalazi se u Prilogu ovog dokumenta.
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6. OSTALE VASPITNO-OBRAZOVNE AKTIVNOSTI SKOLE

6.1.Aktivnosti u oblasti profesionalne orijentacije, humanizacije odnosa medu ljudima i u
domenu zastitie Covekove sredine i zdravlja uc¢enika

6.1.1. Aktivnosti u oblasti profesionalne orijentacije usmerene su na podsticanje
profesionalnog razvoja ucenika u skladu sa njihovim individualnim moguénostima i na
pruzanju pomoci u izboru daljeg obrazovanja. U realizaciji postavljenih zadataka u ovoj
oblasti pedagoskog rada ucestvuje Tim za karijerno savetovanje. Posebne zadatke u ovom
domenu stru¢nog rada imaju nastavnici prakti¢ne nastave, odeljenjske staresine zavrSnih
razreda, nastavnici gradanskog vapitanja u IV razredu i Skolski psiholog. Okvirni programski
sadrzaji za ostvarivanje zadataka profesionalne orijentacije su:

- objedinjavanje saznanja o linosti u¢enika i podsticanje uc¢enika da sami realno i kriti¢ki
sagledaju svoje mogucénosti radi daljeg planiranja svog profesionalnog razvoja;

- ukljuéivanje ucenika u radni proces radi razvijanja kulture rada, njihovih potencijalnih
sposobnosti i usmeravanja profesionalnih interesovanja i razvoja;

- osposobljavanje ucenika za kriticko procenjivanje rezultata svoga i tudeg rada;

- utvrdivanje profesionalnih interesovanja u¢enika koji nameravaju da nastave Skolovanje i
sagledavanje uskladenosti tih interesovanja sa stvarnim mogucénostima ucenika i drustvenim
potrebama za kadrovima;

- informisanje ucenika o svetu rada i zanimanja, sistemu viSeg i visokog obrazovanja i
osposobljavanje za samostalno prikupljanje informacija koje se odnose na rad i sistem
obrazovanja;

- obuka ucenika o nadinima predstavljanja potencijalnim poslodavcima i/ili univerzitetima
(kako se pise profesionalna biografija, motivaciono pismo i sl).

- podsticanje roditelja da realno sagledavaju individualne moguénosti svoje dece i da zajedno
sa njima prave planove daljeg profesionalnog razvoja;

- neposredna pomo¢ nastavnika u vidu pripremne nastave i konsultacija za ucenike koji
pripremaju prijemne ispite na fakultetima.
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PLAN RADA TIMA ZA KARIJERNO SAVETOVANJE MEDICINSKE SKOLE 2015/16 SK. GODINU

Naziv i sediSte Skole

Clanovi tima

Ciljna grupa

Cilj programa

Struktura programa

Medicinska Skola Zrenjanin

1. Stanislava Popov, struc¢ni saradnik-psiholog

2. Ruzica Miolski, nastavnik srpskog jezika i knjizevnosti

3. Zoltan Cini, nastavnik madarskog jezika i knjiZevnosti; gradansko vaspitanje
4. Daniel Ki$, nastavnik nemackog jezika i koordinator ucenickog parlamenta
Odeljenske stareSine IV razreda (6 odeljenskih stareSina):

Uc¢enici IV razreda

Pruzanje pomo¢i ucenicima u :

1.
2.

izboru bududeg obrazovnog usmerenja (za one koji Zele da studiraju)

u buduéem profesionalnom razvoju (za one koji Zele da rade nakon srednjeg stru¢nog
obrazovanja)

Program je deo redovne nastave gradanskog vaspitanja IV razreda i individualna aktivnost
ucenika u okviru rada psiholosko-pedaoske sluzbe §kole.
Strukturu programaza ucenike €ine:

1.

2
3.
4

Psiholosko testiranje u okviru profesionalne orijentacije
Informisanje
Izrada li¢nog plana profesionalnog razvoja

Edukacija o profesionalnom intervjuu, pisanju CV-a i uspostavljanju kontakta sa
potencijalnim poslodavcima

Prevladavanje specificnih (individualnih) problema u kontekstu profesionalnog razvoja




Duzina trajanja
programa, mesto
odrzavanja

Resursi

Procena uspesSnosti
programa

Obuka Skolskog psihologa za obucavanje Tima (avgust 2015.)

Obuka Tima za karijerno vodenje i savetovanje (3 sesije od po 90 min)- septembar
5-10 ¢asova/radionica u Skoli, u zavisnosti od potreba ucesnika svake Skolske godine.
Realizacija programa se planira izmedu oktobra i aprila svake §kolske godine

Od oktobra-decembra prednost ¢e imati ispunjavanje 1. cilja programa, kako bi se u¢enicima koji

Zele da studiraju pruZila blagovremena pomo¢, i ostavio prostor za pripremu prijemnog ispita.
Od januara-aprila aktivnosti ¢e biti usmerene na 2.cilj, odnosno na edukaciju o profesionalnom
intervjuu, pisanju CV-a i uspostavljanju kontakata sa potencijalnim poslodavcima.

1.

6.

Skolski tim za karijerno savetovanje

2. Aktivna saradnja sa nacionalnom sluZbom za zapos$ljavanje
3. Aktivna saradnja sa Kancelarijom za mlade

4.
5

UceS¢€e u razli¢itim projektima kojima je cilj karijerno savetovanje

Saradnja sa visokoSkolskim ustanovama koje se reklamiraju u prostorijama Skole tokom
skolske godine

Sajt Infostud

Evaluacija od strane ucesnika i realizatora, podaci o profesionalnom kretanju uc¢enika nakon
mature
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STRUKTURA OBUKE ZA TIM ZA KARIJERNO SAVETOVANJE

Vreme Naziv sesije Klju¢ne tacke ucenja Metode Potrebna sredstva Realizator/ke
trajanja
sesije
90 min Li¢ni razvoj Analiza li¢nih Prezentacija Projektor StanislavaPopov
potencijala (stilovi Demonstracija Stampani materijal Ruzica Miolski
ucenja, interesovanja, Konsultacije E-priru¢nik
vrednosti,
samovrednovanje)
90 min Vestine CV, Motivaciono Prezentacija Projektor Stanislava Popov
predstavljanja pismo, Razgovor za Igra uloga Stampani materijal Maja Jerkovi¢
posao E-priru¢nik
60 min Izvori Web sajtovi, alumni, Diskusija Smart tabla Stanislava Popov

informisanja

partneri

kao moderatorka
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PROGRAM KARIJERNOG SAVETOVANJA | PROFESIONALNE ORIJENTACHE

UCENIKA

VRSTA AKTIVNOSTI

REALIZAT

OR

VREME

Preuzimanje  zadataka iz
oblasti prof. orijentacije u
individualnim operativnim
planovima rada

svi nastavnici, odeljenske

stare$ine , nastavnici

prakti¢ne

nastave, Skolski psiholog

Pocetak Skolske godine

Predavanja, savetovanja, i
razgovori sa ucenicima IV
razreda

Skolski psiholog

tokom ¢éitave Skolske
godine

Anketiranje i procena radnih nastavnici gradanskog vaspitanja drugo polugodiste
vrednosti Skolski psiholog

Informisanje o rezimu studija odeljenske stareSine drugo polugodiste
iz informatora i putem $kolski psiholog

prezentacija pojedinih

fakulteta

Testiranje sposobnosti ucenika Skolski psiholog tokom Citave
i sklonosti Skol.godine
Posete zdravstvenim i drugim nastavnici prakti¢ne nastave

ustanovama radi upoznavanja II polugodiste
vrste i organizacije rada

UceS¢e na svim skupovima interni 1  eksterni  nosioci drugo polugodiste
gde se prezentuju aktivnosti reformskih aktivnosti

srednjih skola u gradu

Organizovanje radionica, sekcija za zdravstveno drugo polugodiste

predstava i prezentacija za
ucenike osnovnih Skola o
zanimanjima za koja nasa
skola obucava

vaspitanje-u¢enici




6.1.2.Aktivnosti u razvoju humanih odnosa medu ljudima i medu polovima usmerene su na
podsticanje Covekoljublja, ljudske solidarnosti, tolerancije i uzajamnog uvazavanja licnosti,
na izgradivanje saradnickih i ravnopravnih odnosa, na razvijanju drugarstva i prijateljstva, na
pripremu na brak i odgovorne odnose medu partnerima itd. U realizaciji postavljenih zadataka
u ovoj oblasti vaspitnog rada ucestvuju svi nastavnici i spoljni saradnici, kroz sve oblike
vaspitno-obrazovnog rada, ali i $kola svojom ukupnom organizacijom i orijentacijom
obrazovno-vaspitne delatnosti. Posebni zadaci iz ove oblasti postavljaju se nastavnicima
zdravstvenih predmeta, fizickog vaspitanja, nastavnicima prakti¢ne nastave, zatim Sekciji za
zdravstveno vaspitanje, odeljenjskim stareSinama i Skolskom psihologu, da ih realizuju uz
pogodne programske sadrzaje svojih predmeta i kroz posebne oblike rada, akcije i tretmane.

6.1.3.Aktivnosti na zastiti covekove sredine i na unapredivanju iste, kao i na zastiti zdravlja
ucenika usmerene su na razvijanje ekoloske svesti i interesovanja u¢enika za moralno-estetske
aspekte odnosa Coveka prema prirodi kao 1 prema sopstvenom i tudem zdravlju. Zatim, one
treba da utiCu na razvijanje kulture zivljenja i odgovornosti svakog pojedinca za o¢uvanje i
unapredivanje svoje radne i1 zivotne sredine, kao 1 na razvijanje telesno, tehnicki 1 socijalno
zdrave i zrele li¢nosti, osposobljene da brinu za o¢uvanje i unapredivanje sopstvenog zdravlja
i zdravlja drugih ljudi.

Ucenike nase $kole posebno treba motivisati da budu nosioci zdravstveno-vaspitnih
akcija u Skoli i druStvenoj sredini. Na realizaciji zadataka iz ove oblasti vaspitnog rada
ucestvuju svi nastavnici i ucenici kroz sve oblike obrazovno-vaspitnog rada, kao i Skola
ukupnom organizacijom svoje delatnosti.

Medutim, posebni zadaci postavljaju se nastavnicima zdravstvenih predmeta, fizickog
vaspitanja, muzicke kulture, likovne kulture, nastavnicima prakti¢ne nastave, odeljenjskim
stareSinama, odeljenjskim zajednicama ucenika, ekoloskoj sekciji 1 Sekciji za zdravstveno
vaspitanje i rukovodiocima akcija u¢enika u okviru drustveno-korisnog rada i kulturne i javne
delatnosti skole.

Ove aktivnosti su planirane i sadrzajem Skolskog razvojnog plana za period 2015-
2018 sa ciljem oplemenjivanja opste atmosfere u Skoli i poboljsanja meduljudskih odnosa.

GLOBALNI PROGRAM ZDRAVSTVENOG VASPITANJA ZA 2015/16

Zdravstveno-vaspitni rad sa uc¢enicima nase Skole realizovace se najpre kroz teorijsku
1 prakti¢nu nastavu strucnih predmeta, a onda na ¢asovima odeljenjskog stareSine, kroz rad
sekcija slobodnih aktivnosti, sportske aktivnosti, akcije drustveno-korisnog rada ucenika i rad
Omladine Crvenog krsta.

U realizaciji programa, pored stru¢nih lica iz nase Skole i samih ucenika, bi¢e uklju-
¢eni odgovaraj¢i stru¢ni saradnici 1 zdravstveni radnici iz radnih organizacija i ustanova koje
se bave problemima zdravstvenog vaspitanja i prosvec¢ivanja. Posebna saradnja ostvarivace se
sa stru¢nim timom Skolskog dispanzera koji sprovodi edukaciju adolescenata 1 nastavnika u
okviru "SavetovaliSta za mlade".

Ciljevi zdravstvenog vaspitanja su:

-sticanje znanja,formiranje pozitivnih stavova i ponasanja ucenika u vezi sa zdravljem i
zdravim nacinom Zivota i razvojem humanih odnosa medu ljudima i polovima;

-unapredivanje higijenskih i radnih uslova u Skoli i eliminisanje uticaja koji Stetno deluju na
zdravlje;

-ostvarivanje aktivnog odnosa i uzajamne saradnje $kole, pojedinaca i drustvene zajednice na
razvoju, zastiti 1 unapredivanju zdravlja u€enika.
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SADRZAJ PROGRAMA

HUMANIZACIJA MEDULJUDSKIH ODNOSA

TEMA Korisnik Realizator Nacin
1. Emocije-ljubav i ljubomora Il raz. Prof.psihologije na ¢asu psihologije
2. Afekti i raspolozenja-upravljanje emoc. 1l raz. Prof.psihologije Na casu
3. Emocionalna zrelost roditelja i autoritet Roditelji Psiholog
Roditeljski sastanak
4. Formiranje zrele li¢nosti Il raz. Prof.psihol. Na ¢asu (mart)
5. Psihosocijalne karakteristikeadolescencije 11 raz. i roditelj Psiholog COS, Savet rodit.
6. Seksualnost | razred Lekari, psiholog  COS
8. Izbor partnera-psiholoski aspekti I raz. Psiholog Cos
10. Seksualne slobode i ravnopravnost polova Il raz. «“
UNAPREDIVANIJE ZDRAVLJA (PRIMARNA PREVENCIJA)
1. Unapredivanje zdravlja: | raz. Sekcija ZzV

- budi zdrav

- budi ono $to jesi (pronadi sebe)

- odaberi drustvo

- razvij snaznu licnost

- budi dobitnik
2. STRES i upravljanje stresom iV raz Cas psihologije, COS
3. Zdravstveno-higijenski rezim zivota 1i Il raz Cas higijene, Sekcija ZV
4. Li¢na higijena, estetika i nega tela, | raz. SekcijaZV  CO
bolesti "prljavih ruku" i sl.
5. Znacaj fizi¢kih aktivnosti i sporta za I raz. Redovna nastava
fizickog
pravilno funkcionisanje i o¢uvanje organizma
vaspitanja
1 zdravlja u celini (efekti fizickog veZbanja na organizam)
6. Narkomanija i druge pojave zavisnosti I raz. SekcijaZV  COS
7. .Sida-kako se moze spreciti, Il raz Sekcija ZV  COS
rizicno ponasanje i obracanje za savet
8. Zloupotreba droga i posledice narkomanij | raz. SekcijaZV  COS
6. Narkomanija i druge pojave zavisnosti | raz. SekcijazV  COS
7. .Sida-kako se moze spreciti, Il raz Sekcijazv  COS
rizicno ponasanje i obracanje za savet
11. Bolesti koje se prenose polnim putem lillraz. SekcijazV ~ COS
12.Primena savremene kontracepcije l'illraz. SekcijazZV ~ COS
13.Pojava 1 tok trudnoce, pripremanje za i IV raz SekcijazZV ~ COS
odgovorno roditeljstvo
14.Anoreksija i drugi poremecaji ishrane I'illrazred Sekcija ZV Cos
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PROGRAM MERA PREVENCIJE DELINKVENTNOG PONASANJA 1 BOLESTI
ZAVISNOSTI KOD SREDNJOSKOLSKE OMLADINE

Zbog aktuelnosti ovog drustvenog problema i u nasoj neposrednoj drustvenoj sredini,
naSa Skola ovim programom zeli da intenzivira svoj vaspitni rad i kao znacajan drustveni
¢inilac da svoj doprinos u prevenciji bolesti zavisnosti i delinkventnog ponasanja Skolske
omladine.

Cil] — odgovaraju¢im vaspitno-obrazovnim postupcima razvijati pozitivan odnos
prema zdravom nacinu Zivljenja i formirati potrebu za Cuvanjem i unapredivanjem mentalnog
1 fizickog zdravlja. Uticati na mlade da sti¢u potrebno znanje i formiraju negativan odnos
prema narkoticima 1 devijantnom ponasanju, kao 1 da razvijaju aktivan odnos u

suprotstavljanju razli¢itim iskuSenjima i pojavama kriminala i nasilnickog ponasSanja.

Tema Nosioci Korisnici Nacin 1
vreme
1. Oblici delinkventnog Strucna lica Centri Nastavnicki 1 dacki I
polugodiste

ponasanja za socijalni rad kolektivi orgnizovana
prezentacija

mladih u naSem i SUP-a

okruzenju 1 posledice

2.Strucno izlaganje Odeljenjske stares.  Ucenici svih Tokom
Skol.god.
sa diskusijom, po 2 psiholog i lekari odeljenje nase Skole na COS-u

opste teme u svakom
odelj. prema prikazanom
prog.rada od. stares.

3.Pogodno nastavno Nastavnici: Svi ucenici koji Tokom redovne
gradivo obogatiti sa Zdrav.nege imaju ove obrade
gradiva
aspekta razmevanja Psihologije predmete na ¢asovima
| primene znanja u Higijene
vezi sa ovim problemom  Zdrav.vaspitanja
(ugraditi vaspitne Sociologije

komponente)

Gradanskog vaspitanja
Ustav 1 pravo grad.
Biologije
Farmakologije
Neuropsihijatrije

4.Prevencija nasilja

TIM za zaStitu uc¢enika od nasilja

5.Teme iz programa sekcije ZV
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6.1.4. Plan rada biblioteke

U ovoj skolskoj godini, skolska biblioteka ¢e realizovati  sve vaspitne i obrazovne ciljeve
zajedno sa svim svojim ¢lanovima a u skladu sa planom rada i rasporedom rada u 44 nastavne
nedelje.

Nastavnici koji ¢e raditi u biblioteci su: Velisavljevi¢ Radivoj i Miolski Ruzica.

Radno vreme biblioteke je svakog dana od 09-14 ¢asova.

Clanovi biblioteke mo¢i ée da koriste sav knjiski materijal kao i elektronsku opremu i
internet sa kojim biblioteka raspolaze.

U okviru biblioteke je i ¢itaonica koju mogu koristiti svi ucenici i nastavnici.

Skolska biblioteka planira da u novembru i maju uveéa broj knjiga za 300 naslova
kupovinom istih na sajymovima knjiga i donacijama.

Tokom ove kalendarske godine obeleZi¢e se 100 godina od rodenja Branka Copica, a
tokom godine bic¢e obelezene znacajni datumi iz svetske i nase knjizevnosti.

Osnovni cilj biblioteke je da privuce u Clanstvo Sto veci broj ucenika i zaposlenih.

Tu je i saradnja sa maticnom bibliotekom grada Zrenjanina kao i sa svim drugim
bibliotekama.

Potrebno je i ove godine omoguditi strucno usavrsavnje oba Skolska bibliotekara.

U planu je poseta Narodnoj biblioteci u Beogradu u drugom polugodistu.

Bibliotekar:
Velisavljevi¢ Radivoj

7. STRUKTURA 40-to CASOVNE RADNE NEDELJE

Struktura 40-to ¢asovne radne nedelje (struktura i raspored obaveza ) nastavnika i struénih
saradnika data je u vidu tabelarnog pregleda na kraju ovog Godisnjeg programa rada $kole (u
Prilogu).

7.1 Ritam radnog dana

Obavezne nastavne aktivnosti organizovane su u jednoj smeni sa rasporedom dnevnog
rada od 8.00 — 14.00 ¢asova. Nastava pocinje prvoj smeni u 8.00 ¢asova, a zavrSava se u U
13.55.Raspored casova obaveznih nastavnih predmeta i raspored prakti¢nih vezbi i blok -
nastave za celu Skolsku godinu izlozeni su na oglasnoj tabli 1 ormanu za raspored ¢asova i
sastavni su deo ovog programa.

Slobodne aktivnosti u¢enika, probe hora, akcije drustveno - korisnog rada, razna sportska
takmicenja odrzavaju se u popodnevnim ¢asovima radnim danima, kao i dodatni rad i sekcije,
a dopunski rad u toku radne nedelje i zokom zimskog i letnjeg skolskog raspusta u skladu sa
rasporedom.

Skolska i druga takmicenja odrzavaju se u skladu sa rasporedom istih.
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7.2 Kalendar rada i datumi znacajnih aktivnosti Skole

Vreme ostvarivanja obrazovno - vaspitnog rada (teorijska nastava, prakti¢na nastava i
vezbe) u toku 2015/2016. godine 1 vreme trajanja Skolskog raspusta Medicinske Skole su u
skladu sa Pravilnikom o kalendaru za srednje Skole sa sediStem na teritoriji AP Vojvodine za
Skolsku 2015/2016.godinu - "Sl.list AP Vojvodine"”, br.24/2015., a na osnovu ¢lana 88.stav 5,
a u vezi sa Clanom 166. Stav 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(,,SLgl.RS*,br.72/09, 52/11 i 55/2013). Ostali obavezni i fakultativni oblici obrazovno -
vaspitnog rada predvideni nastavnim planom i programom za srednje Skole ostvaruju se na
godisnjem nivou.

Nastavni i drugi oblici obrazovno - vaspitnog rada u §koli, ostvaruju se u dva polugodista.

- Prvo polugodiste pocinje utorak, 1.septembra 2015.g, a zavrSava se u sredu, 23.decembra
2015.godine i traje 81 nastavna dana.
-Drugo polugodiste pocinje u petak, 15. januara 2016.g , a zavrSava se u sredu, 29. juna
2016.g, i ima 89 nastavna dana za ucenike Cetvrtog razreda ¢etvorogodisnjih stru¢nih $kola.
Za ucenike prvog, drugog i treCeg razreda strucne Skole, II polugodiSte se zavrSava u
sredu,22.juna 2016.g. i ima 89 nastavnih dana.

Obrazovno-vaspitni rad ostvaruje se u Medicinskoj $koli u prvom, drugom i tre¢em
razredu CetvorogodiSnjeg obrazovanja u 37 petodnevnih nastavnih sedmica, odnosno 185
nastavnih dana,a u Cetvrtom razredu ¢etvorogodi$njeg obrazovanja u 34 petodnevne nastavne
sedmice, odnosno 170 nastavnih dana.

- Prvi kvartal ima 41 nastavni dan i traje od 01. septembra do petka 27. oktobra 2015.g.

- Drugi kvartal ima 40 nastavnih dana i traje od 27.oktobra do utorka 23. decembra 2015.¢g

- Tre¢i kvartal ima 48 nastavnih dana i traje od Cetvrtka 15.januara 2015.g. do utorka
31.marta 2015.g.

- Cetvrti kvartal ima 56 nastavnih dana za uéenike 1, 11, i lll-ih razreda &etvorogodisnjeg
obrazovanjai 41 nastavnih dana za ucenike Cetvrtih razreda.

Ucenici u toku godine imaju , zimski, prole¢ni i letnji raspust:

- Zimski raspust pocinje u Cetvrtak 24.decembra 2015.g., a zavrSava se u sredu 14. januara
2016.9.

-Prole¢ni raspust pocinje u Cetvrtak, 24. marta 2016. , a zavrSava se u utorak 29. marta
2016.9.

-Letn;ji raspust, za ucenike Cetvrtog razreda ¢etvorogodisnjih sredmih stru¢nih skola pocinje
po zavrSetku maturskog ispita. Za u€enike prvog, drugog i treceg razreda srednjih stru¢nih
Skola u cCetvorogodiSnjem trajanju, letnji raspust pocinje u cCetvrtak 23.juna 2016.g., a
zavrSava se 31.avgusta 2016.9.

U skoli se praznuju drzavni 1 verski praznici u skladu sa zakonom.

U Skoli se obelezava:

-Dan secanja na srpske Zrtve u Drugom svetskom ratu,koji pada u ponedeljak , 21.oktobra
2016 .g. i nastavni je dan

-Dan primirja u Prvom svetskomratu, koji pada u sredu, 11. novembra 2015.9. NERADNI |
NENASTAVNI JE DAN

-Sveti Sava — Dan duhovnosti, koji pada u sredu, 27.januara 2016.g. je radni a nenastavni dan

-Sretenje — Dan drzavnosti,koji pada u ponedeljak i utorak, 15. i 16. februara 2016.g. i
obelezava se kao NERADNI | NENASTAVNI DANI.

-Dan secanja na Zrtve holokausta, genocida i drugih Zrtava faSizma u Drugom svetskom ratu,
koji pada u petak 22.aprila 2016.g. kao radni i nastavni dan;

-Praznik rada, koji pada u nedelju i ponedeljak 1. i 2. maj 2016.g., a obelezava se u
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ponedeljak i utorak kao NERADNI I NENASTAVNI DAN:;

-Dan pobede, koji pada u , subotu 9.maja 2016.g. kao radni i nastavni dan
-Vidovdan — spomen na Kosovsku bitku, koji pada u utorak, 28. Juna 2016.g.
-Dan prosvetnih radnika pada u nedelju 8. novembra 2015.g.

Ucenici i1 zaposleni u $koli imaju pravo da ne pohadaju nastavu, odnosno da ne rade, u

dane verskih praznika:

- pravoslavci — na prvi dan Krsne slave;

- pripadnici verskih zajednica koje obeleZavaju verske praznike po Gregorijanskom kalendaru
—na prvi dan Bozi¢a i u dane uskr$njih praznika pocev od Velikog petka zaklju¢no sa drugim
danom praznika;

-pripadnici Islamske zajednice u sredu 23. Septembar 2015. Na prvi dan Kurban bajrama i u
cetvrtak, 7.jula 2016. Godine, na prvi da ramazanskog Bajrama.

- pripadnici jevrejske zajednice u sredu 23. Septembra 2015., na prvi dan Jom Kipura

I 23.aprila 2016.9. na Pashu ili Pesah.

Nacionalni praznici nacionalnih manjina utvrdeni su odlukama nacionalnih saveta istih.

Na kraju prvog kvartala u prvom polugodistu i treeg kvartala u drugom polugodistu,
Skola je u OBAVEZI da u roku od osam dana od dana zavrSetka kvartala,pismeno obavesti
roditelje ili staratelje ucenika o postignutom uspehu u ucenju i vladanju (ocene, broj
izostanaka sa nastave 1 izreCene vaspitno —disciplinske mere).Obavestenje se dostavlja licno,
na roditeljskom sastanku, ili preporuc¢enom pociljkom.

Za vreme zimskog raspusta, §kola ¢e planirati realizovanje dodatne i dopunske nastave. O
broju Casova,obuhvatu ucenika i rasporedu izvodenja dodatnog i dopunskog rada sa
ucenicima, na predlog nastavni¢kog veca, odlucuje direktor.
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Kalendar rada

1.Pocetak Skolske godine

2.Kraj prvog kvartala

3. Sednice odeljenskih i nastavni¢kog veca
4.Kraj prvog polugodista

5. Sednice odeljenskih veca

6.Sednica nastavnickog veca

6. Pocetak drugog polugodista

7. Kraj treceg klasifikacionog perioda

8. Sednice odeljenskih i nastavnickog veca

9. Poslednji dan teorijske nastave za zavrSne razrede
10. Kraj drugog polugodista za zavrSne razrede
11. Sednice odeljenskih 1 nastavnickog veca za
zavrsne razrede

12. Prijava mature

13. Prijava za razredni ispit maturanata

14. Razredni ispiti maturanata

15. Sednica ispitnog odbora za maturu

16. Prijava za popravni ispit maturanata

17. Matura

18. Popravni ispit za uCenike zavrSnih razreda
18. Sednice odeljenskih veca,sednica ispitnog odbora
1 sednica Nastavnickog veca nakon mature

19. Zavrsna Skolska priredba

20. Kraj drugog polugodista

21. Sednica odeljenskih veca

22. Sednica Nastavni¢kog veca

23. Prijava za razredni ispit za I,11, 11l razred
24. Razredni ispit za I,11, 11l razred

25. Sednica odeljenskih 1 nastavni¢kog veca
26. Prijava ispita za avgustovski ispitni rok

27. Razredni ispit za I,11, 11l razred

28. Popravni ispit za I,11, Il razred

29. Maturski ispit

30. Sednica odeljenskih 1 nastavni¢kog veca
31. Upisu II, i1V razred

32. Prva sednica nastavni¢kog veca

1.9.2015.
27.10.2015.
27.10.2015.
23.12.2015.
28.12.2015.
29.12.2015.
15.1.2016.
31.3.2016.
17.5.2016.
01.6.2016.
01.6.2016.

1.6.-3.6.2016.
1.6.2016.
2.-3.6.2016.
6.6.2016.
6.6.2016.
6.6.-15.6.2016.
7.6.-15.6.2016.
15.6.2016.

17.6.2016.
22.6.2016.
23.6.2016.
24.6.2016.
24.6.2016.
27.6.-1.7.2016.
1.7.2016.
1.8.-.5.8.2016.
15.8.-19.8.2016.
18.8.-24.8.2016.
18.8.-24.8.2016.
25.8.2016.
29.8.2016.
31.8.2016.
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8. PROGRAM ZASTITE UCENIKA OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I
ZANEMARIVANJA U OBRAZOVNO-VASPITNIM USTANOVAMA

Prema Nacionalnom planu akcije za decu koji je Vlada Republike Srbije usvojila
februara 2004. godine kojim je definisana opsta politika zemlje prema deci za period do
2015.g. 1 prema OpsStem 1 posebnom protokolu za zaStitu dece od zlostavljanja i
zanemarivanja usvojenih Vladom RS 2005., a prema Zakonu 0 oshovama sistema
obrazovanja i vaspitanja (Sl.glasnik RS”, br 7/2009), kao i prema Pravilniku o protokolu
postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje 1 zanemarivanje (”’Sl.glasnik RS,
br.30/2010”), Medicinska $kola u Zrenjaninu je definisala svoj Program zastite u¢enika od
nasilja. Na osnovu Pravilnika o protokolu, a u skladu sa specifi¢nostima svog rada $kola je
oformila Tim za zastitu ucenika od nasilja koji Cine:

- Sanja Necin, direktor Skole

- Stanislava Popov, Skolski psiholog

- Milica Martinov, nastavnik anatomije i fiziologije

- Predrag Tanackovié, nastavnik fizickog i gradanskog vaspitanja
- Maja Jerkovi¢, nastavnika engleskog jezika

- Magdolna Martinov, nastavnik zdravstvene nege

- Svetlana Savu, nastavnik zdravstvene nege

- Vera Starcevi¢, nastavnik zdravstvene nege

- Marta Makan-Varga, nastavnik medicinske grupe predmeta

- Jelena Kulji¢, nastavnik srpskoh jezika i knjizevnosti
Konsultativni ¢lanovi Sireg tima zaduzenog za osmisljavanje i realizaciju preventivnih
1 interventnih akcija protiv nasilja i zanemarivanja u Skoli su profesori gradanskog vaspitanja i
profesor psihologije kojima je tematika preventive nasilja i definisanja razli€itih oblika nasilja
ve¢ deo redovnog nastavnog programa. To su sledeci nastavnici:

- Snezana Tica, nastavnik psihologije

- Slankamenac Ivana, nastavnik biologije
Ovaj tim je zaduzen za osmis$ljavanje, pracenje i realizaciju Skolskog Programa zastite

ucenika od nasilja.
Zadaci Tima su sledeci:
- ucestvovanje u obukama za zaStitu dece 1 ucenika od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja

- informisanje ostatka kolektiva i ostalih zaposlenih u ustanovi o merama zastite dece, kao
i davanje neophodnih informacija o oblicima i vrstama zlostavljanja i njihovih posledica

- upoznavanje roditelja, staratelja i lokalne zajednice sa Opstim i posebnim protokolom za
zastitu dece od nasilja, zlostavljanja, zanemarivanja (u daljem tekstu Opsti 1 Posebni
protokol) kao 1 sa Skolskim Programom =zastite ufenika od nasilja, zlostavljanja,
zanemarivanja (u daljem tekstu Program zastite ucenika).
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koordinacija nad osmisljavanjem i realizacijom programa zastite ucenika

organizacija procene nivoa rizika i bezbednosti u Skoli

evaluacija realizacije programa zastite

evidentiranje pojave nasilja

izveStavanje strucnih tela i organa upravljanja

saradnja sa relevantnim ustanovama

priprema plana nastupa pred medijima i javnoscu

prikupljanje dokumentacije

U skladu sa propisanim zadacima Tima, osmis$ljene su slede¢e mere i aktivnosti za tekucu
Skolsku godinu:

AKTIVNOST
Upoznavanje roditelja sa
Opstim 1 posebnim
protokolom
AZuriranje saradnje sa
relevantnim ustanovama
(SUP-odeljenje na
maloletna lica, Centar za
socijalni rad...)
Transparentnost ¢lanova
Tima za zaStitu ucenika-
javno istaknuta imena i
okvirna zaduzenja
Edukacija ucenika I
razreda koji ne slusaju
nastavu gradanskog
vaspitanja o oblicima i
posledicama nasilja
Osmisljavanje panoa i
informativnih plakata o
tome Sta Ciniti i kome se
obratiti u slucajevima
zlostavljanja,
(transparentnost)

Analiza rada i postignuca
Tima za zastitu uc¢enika

VREME REALIZACIJE
Prve dve nedelje septembra

Pocetak septembra

Septembar-oktobar

Oktobar

oktobar-decembar

Maj

_ NOSIOCI
Skolski psiholog
Odeljenske staresine

Predsednik saveta roditelja

Clanovi Tima
Direktor Skole

Tim za zaStitu ucenika

Nastavnici gradanskog vaspitanja

Tim za zaStitu ucenika

Tim za zaStitu uc¢enika
Direktor Skole
Nastavnic¢ko vece

Nacin pracenja efekata programa zastite:
Redovno izvestavanje o radu Tima na sednicama Nastavnickog veca
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9. GODISNJI PROGRAMI RADA STRUCNIH ORGANA SKOLE
9.1. Plani program Nastavnickog veca za 2015/16. godinu

Nastavni¢ko vece je najvisi stru¢ni organ Skole. U njegov sastav ulaze nastavnici,
strucni saradnici 1 direktor, koji kao pedagoski rukovodilac njime i1 rukovodi. Ono se bavi
svim organizacionim i pedagoskim pitanjima koja su od interesa za unapredivanje i efikasnije
izvodenje obrazovno-vaspitnog rada skole.

Vazniji poslovi i zadaci iz delokruga rada Nastavni¢kog veca :

- programiranje 1 organizovanje rada svih Skolskih Ccinilaca (odredivanje koncepcije
Godisnjeg programa rada Skole, aktuelnih problema vaspitne orijentacije skole, strukture
slobodnih aktivnosti i sli¢no);

- adekvatno rasporedivanje poslova i zadataka koji ¢e obezbedivati stru¢no angazovanje
nastavnika i spoljnih saradnika u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada skole (podela nastavnih
predmeta, davanje predloga za duznost odeljenskog stareSine, rukovodilaca slobodnih
aktivnosti 1 struénih vecéa, formiranje stru¢nih timova za samovrednovanje, Skolsko razvojno
planiranje i sl.);

- detaljno analiziranje uspeha uc€enika i vaspitnih efekata nastave 1 drugih vaznijih ¢inilaca
uz pokretanje inicijative u iznalazenju reSenja za otklanjanje uocenih nedostataka;

- donosSenje odluke o oslobadanju ucenika od fizickog vaspitanja na osnovu predloga
lekara 1 u Zapisniku nastavni¢kog veca konstatovati koji su ucenici oslobodeni od
fizickog vaspitanja

- kontinuirano podsticanje stru¢nog i pedagosko-psiholoskog usavr$avanja nastavnika radi

unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada Skole

- analiziranje rada slobodnoh aktivnosti, posebno sa stanoviSta doprinosa u razvoju

profesionalnih interesovanja i profesionalnog osposobljavanja ucenika ;

- iniciranje i sadrZajno obogacivanje saradnje sa lokalnom sredinom i radnim organizacijama i

ustanovama (nastavnom bazom) ;

- bavljenje raznovrsnom problematikom koja je od znaCaja za ostvarivanje obrazovno-

vaspitne funkcije Skole.

U razmatranju svih znacajnih pitanja u cilju racionalizacije rada davace se stru¢no
zasnovana obrazloZenja sa moguc¢im alternativama u resenju.

SEPTEMBAR i OKTOBAR:
- Organizovanje nabavke udZbenika za ucenike;
- iniciranje rada strucnih organa-stru¢nih veca, pedagoSko-psiholoSke sluzbe, odeljenjskih
veca i odeljenjskih stareSina;
- podsticanje rada sekcija slobodnih aktivnosti 1 u€enickih organizacija (odredivanje bitnih
sadrZaja rada);
- razmatranje ponuda - marsruta i ugovaranje dackih ekskurzija;
- razmatranje mogucnosti 1 na¢ina uklju€ivanja ucenika i nastavnika u akcije solidarnosti.
- predlog plana upisa ucenika za slede¢u Skolsku godinu;
- analiziranje prilagodenosti ucenika i prvih rezultata obrazovno-vaspitnog rada (posebno
ucéenika I razreda) i preduzimanje potrebnih mera za otklanjanje ispoljenih slabosti;
- organizovanje dodatnog i dopunskog rada sa ucenicima i rada sekcija slobodnih aktivnosti
(nakon sprovedenog anketiranja ucenika);
- analiziranje prakti¢ne nastave i otklanjanje eventualnih teSkoca;
- organizovanje posete Sajmu knjiga u Beogradu i nekoj kulturnoj manifestaciji,predstavi i sl.
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- Upoznavanje sa OpStim 1 posebnim protokolom za zaStitu dece od zlostavljanja i
Programom zastitet dece za nasu Skolu

- Donosenje Plana stru¢nog usavrSavanja nastavnika i stru¢nih saradnika za tekucu skolsku
godinu

NOVEMBAR:
- Analiza uspeha ucenika na prvom klasifikacionom periodu i donosenje odgovaraju¢ih mera
za poboljSanje rada i ucenika i nastavnika;
- Analiziranje prakti¢ne nastave, otklanjanje problema saradnje sa nastavnom bazom
- Informisanje o realizaciji Skolskog razvojnog plana za tekuéi period

DECEMBAR i JANUAR:
- razmatranje uspeha i vladanja ucenika na kraju I polugodista;
- analiziranje problema slabijih uc¢enika sa preduzimanjem odgovaraju¢ih mera-pedagosko-
vaspitnih (konsultacije, objasnjenje nedostataka u znanju, jacanje motivacije) za otklanjanje
neuspeha;
- analiziranje rada slobodnih aktivnosti i odeljenjskih zajednica;
- utvrdivanje obaveza nastavnika oko stru¢nog usavrSavanja za vreme zimskog raspusta;
priprema pitanja iz nastavnih oblasti za maturski ispit (izborni predmeti).
organizovanje proslave dana skole — Svetog Save.

FEBRUAR i MART:
Razmatranje Izvestaja obrazovno-vaspitnog rada Skole u I polugodistu;
- analiziranje uspeha i vladanja ucenika na polugodiStu i razmatranje dinamike ostvarivanja
nastavnog programa; posebno razmatranje ishoda u oglednim odeljenjima (evaluacija);
- razmatranje realizacije programa mera na zdravstvenom vaspitanju i sprecavanju
delinkventnog ponasSanja i bolesti zavisnosti kod nasih u¢enika
- Utvrdivanje opredeljenosti ucenika za izborne predmete za maturski ispit i organizovanje
konsultacija;
- analiza uspeha i1 vladanja ucenika na treCem klasifikacionom periodu i predlog zavrSnih
mera radi otklanjanja slabosti u radu 1 ponasanju ucenika;
- tekuca pitanja 1 problemi — raspored i organizovanje uceS¢a naSih ucenika na raznim
meduskolskim takmicenjima
- poseta kulturnim i umetnickim ustanovama

APRIL:
- analiziranje pripremljenosti u¢enika za u¢e¢ée na raznim takmicenjima na visem nivou van
Skole
- razmatranje uspeha i vladanja ucenika na kraju Il klasifikacionog perioda
- informisanje o rezultatima Samovrednovanja i akcionom planu za naredni period
- informisanje o realizaciji Skolskog razvojnog plana za tekuéi period
- poseta kulturnim 1 umetni¢kim ustanovama

MAJ:
- Razmatranje kona¢nog plana upisa uc¢enika u novu skolsku godinu;
- utvrdivanje kalendara i organizovanje maturskog ispita u¢enika IV razreda;
- organizovanje rada na prikupljanju relevantnih podataka o obrazovno-vaspitnom radu $kole
potrebnih za obavljanje kompletne analize na kraju nastavne godine;
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- opredeljivanje ucenika IV razreda za prakti¢an rad na maturskom ispitu
-nagradivanje humanog gesta ili poduhvata u¢enika/nastavnika.

- analiza uspeha i vladanja uCenika IV razreda na kraju nastavne godine
- analiza realizacije dackih ekskurzija

JUNI:
- razmatranje uspeha i vladanja ucenika LII i IIl razreda na kraju nastavne godine i
analiziranje vaspitne funkcije skole u celini;
- utvrdivanje polaznih osnova za odredivanje vaspitne orijentacije Skole u narednoj skolskoj
godini;
- razmatranje ishoda u primeni pilot programa u 1-5, 11-5 i I11-5 odeljenju (evaluacija);
- razmatranje rezultata kvalifikacionog ispita i upis u¢enika u I razred za §k.2016/17god.
-razmatranje rada Tima za zastitu dece od nasilja

AVGUST:
- Organizovanje popravnih, razrednih i maturskih ispita u avgustovskom roku ;
- razmatranje toka pripreme za pocetak skolske godine ;
- raspodela nastavnih i1 vannastavnih aktivnosti (nastavnih predmeta i ¢asova, odeljenjskih
stareSinstava, slobodnih aktivnosti i zaduzenja za pracenje rada ucenickih organizacija) ;
- razmatranje IzveStaja obrazovno-vaspitnog rada Skole u prethodnoj godini;
- razmatranje i usvajanje predloga Programa rada $kole za Skolsku 2014/2015. godinu;
- razmatranje 1 prihvatanje vaspitne orijentacije Skole za novu skolsku godinu i preuzimanje
vaspitnih zadataka za izradu operativnih planova od strane svih izvrsilaca (nastavnika u
nastavi, ucenickih sekcija i organizacija, odeljenskih stareSina, stru¢nih veca i dr.);
- razmatranje Izvestaja o samovrednovanju
- razmatranje Izvestaja o stru¢nom usavrSavanju nastavnika

- upoznavanje sa svim eventualnim promenama u nastavnom programu i programu
vaspitnog rada i obezbedivanje odlaska na stru¢no osposobljavanje za njihovu realizaciju;

- razmatranje upisa ucenika i uslova rada na pocetku nove Skolske godine;

Pracenje realizacije plana rada Nastavnickog veca moguce je uvidom u Zapisnik sa sednica
Nastavnickog veca.
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9.2. Plan i program odeljenskih veca za §kolsku 2015/16 godinu

Godisnji operativni planovi 1 programi rada pojedinih odeljenjskih veca nalaze se kod
odeljenjskih stareSina, a na bazi su zadataka iz GodiSnjeg programa rada skole.

Okvirni sadrzaji 1 plan rada odeljenjskih veca je:

AKTIVNOST

Razmatranje potreba za individualnim
obrazovnim planom (10P) kod
prekobrojno upisanih u€enika, ucenika sa
zdravstvenim smetnjama i ucenika iz
socijalno ugrozenih porodica

Pruzanje pomo¢i wucenicima da se
uspesnije adaptiraju na nove uslove rada (I
razred), otklanjanje  nedostataka u
predznanjima, organizovanje dopunskog i
dodatnog rada sa slabim, odnosno
nadarenim ucenicima,

Utvrdivanje obrazovno-vaspitnog nivoa
ucenika u svakom odeljenju, planiranje i
pracenje realizacije programa obrazovno-
vaspitnog rada.

Utvrdivanje uspeha i1 vladanja ucenika

Sprovodenje komparativne analize
zakljuénih ocena u razli¢itim odeljenskim
veéima radi ujednacavanja kriterijuma
ocenjivanja i primenjivanju vaspitnih mera
Rad na koordinaciji gradiva, uskladivanju
nastavnog ritma 1 stepena opterecenja
ucenika Skolskim obavezama.

Razmena iskustava i sinhronizovano
reSavanje specificnih problema pojedinih
odeljenja i odeljenja istog obrazovnog
profila i razreda

Obogacivanje i1 oplemenjivanje prostora za
rad

Organizovanje instruktivnih konsultacija
za ucenike koji polazu razlicite ispite (npr.
maturu IV razred), profesionalno
usmeravanje ucenika

Posebni zadaci u realizaciji Nastavnog
plana i programa u oglednim odeljenjima
1 pracenju ishoda odeljenskih veca
farmaceutskog smera (ogledno odeljenje)

VREME REALIZACIJE

Septembar i oktobar

Septembar i oktobar

Na svakom tromesecju

Na kraju I 1 II polugodista

II polugodiste

Tokom prvog polugodista

Na kraju svakog tromesecja

I polugodiste

II polugodiste

Na kraju svakog tromesecja
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9. 3. Struéna veca

Ove skolske godine u nasoj skoli ¢e raditi sledeca strucna veca:

1. Vece nastavnika srpskog i madarskog jezika i knjizevnosti, likovne umetnosti i
muzic¢ke kulture, rukovodilac je Jelena Kuljié, profesor srpskog jezika i knjizevnosti
2. Vece nastavnika fizike, matematike i informatike, rukovodilac je Aleksandra
Markov, nastavnik fizike

3. Vece nastavnika biologije i hemije , rukovodilac je Dijana Kocié, profesor hemije
4. Vece nastavnika istorije, geografije, filozofije, sociologije, gradanskog vaspitanja i
psihologije, rukovodilac je_lgor Markov, profesor istorije

5. Vece nastavnika stranih jezika, rukovodilac je Maja Jerkovié, profesor engleskog
jezika

6. Vece nastavnika fizi¢kog vaspitanja, rukovodilac je Magdalena Eremié, profesor
fizickog vaspitanja

7. Vece nastavnika zdravstvene nege, rukovodilac je Nebojka Bogojevi¢, nastavnik

zdravstvene nege

8. Vece lekara i strucnih saradnika grupe medicinskih predmeta, rukovodilac je
Dragana lvanica, lekar opste prakse i predavac stru¢nih predmeta
9. Vece farmaceuta, kozmeticara i frizera, rukovodilac je _Tijana Stojanovié predavac

estetske nege.

Godisnji operativni planovi rada stru¢nih veca i njihova realizacija vode se u
posebnim zapisnicima koje se nalaze kod rukovodilaca veca, a planovi rada nalaze se u
pedagosko-psiholoskoj sluzbi.. U toku skolske godine veca ¢e odrzati 4-10 sastanaka
(najmanje jednom tokom tromesecja po dogovoru), a okvirni sadrzaji rada su:

AKTIVNOST

Raspodela casova 1 drugih zaduzenja
vezanih za obrazovno-vaspitni proces

Planiranje stru¢nog usavr$avanja i staranje
0 njegovoj realizaciji;

Uskladivanje individualnih planova rada,
planiranje nastavnih sredstava i strucne
literature

Razmena iskustava 1 organizovanje
oglednih ¢asova u primeni novih nastavnih
sredstava i modernijih oblika i metoda
rada u nastavi,

Dogovor izmedu struénih veéa o
povezivanju nastavnog sadrzaja

Interaktivna nastava i korelacija izmedu
teorije i prakse

Uvodenje tematskih dana na nivou skole

VREME REALIZACIJE
Avgust 1 pocetak septembra

Avgust 1 poCetak septembra

Avgust 1 poCetak septembra

Tokom citave nastavne godine

Tokom citave nastavne godine
Tokom citave nastavne godine

Tokom citave nastavne godine
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Aktivno ukljuc¢ivanje lekara saradnika u Tokom ¢itave nastavne godine
rad nastavnickih veca

Zajednicko  oplemenjivanje  Skolskog I polugodiste
prostora

Virtuelne ucionice Tokom citave nastavne godine
Strucne ekskurzije II polugodiste
Saradnja sa predavacima sa strane Il polugodiste

Na osnovu ¢lana 66. Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja skola je
formirala u okviru svojih stru¢nih organa Stru¢ni aktiv za razvoj $kolskog programa koga
¢ine predstavnici nastavnika i stru¢nih saradnika.

Za ovaj stru¢ni aktiv Nastavnicko vece je imenovalo:

1. Popov Stanislava, Skolski psiholog

2. Necin Sanja, profesor matematike, direktor $kole

3. Vasi¢ Mirjana, organizator prakti¢ne nastave, nastavnik stru¢nih farmaceutskih
predmeta

4. Martinov Magdolana, organizator prakti¢ne nastave, nastavnik zdravstvene nege

5. Curi¢ Mirjana, nastavnik biologije

Zadaci ovog strucnog aktiva su izrada predloga GodiSnjeg programa rada Skole, saradnja sa
Stru¢nim aktivom za Skolsko razvojno planiranje, pracenje realizacije GodiSnjeg programa,
azuriranje podataka, informacija i novina bitnih za razvoj Skolskog programa , te izmene i
dopune Godisnjeg programa u skladu sa potrebama Skole i sugestijama dobijenim od
prosvetnog savetnika koji vr$i stru¢no-pedagoski nadzor (prema Pravilniku o struéno-
pedagoskom nadzoru, “Sl. Glasnik RS”, br.34/2012). Tokom 2015/16, plan ovog stru¢nog
aktiva je sledeci:

Zadatak Vreme realizacije Nosioci

Izmena $kolskog oktobar i novembar Clanovi Tima
programa u skladu sa
promenama u
nastavnim planovima

PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA ZA SKOLSKO RAZVOINO PLANIRANJE

U procesu Samovrednovanja i Skolskog razvojnog planiranja struéna veéa su dobila
zaduZenja kojima se njihov doprinos Zivotu i radu Skole znatno obogacuje, a njihova uloga
dobija na autoritetu 1 znacaju.

Na sednici Skolskog odbora odrzanoj dana 30.3.2015. godini izmenjen je Struénog aktiva za
Razvojno planiranje. Imenovani su slede¢i ¢lanovi Stru¢nog aktiva za Razvojno planiranje:

1. Dijana Koci¢

2. Maja Jerkovi¢

3. Gordana Pajovi¢
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4.  Ruzica Miolski
5. Stanislava Popov
6. lgor Markov
7. Milutin burisi¢, predstavnik Saveta roditelja
8.  Marija Nepergaca, predstavnik uc¢enika.
AKTIVNOST VREME REALIZACIJE
Izrada novog SRP za period 2015-2018 Avgust 2015
Prezentacija na Nastavnickom vecu Septembar 2015
Prezentacija Savetu roditelja Septembar 2015
Prezentacija Uc¢enickom parlamentu Septembar 2015
Razmatranje i usvajanje od strane Skolskog Septembar 2015
odbora
Azuriranje podataka Tokom &itavog perioda trajanja SRP-a
Izvestavanje o realizaciji ciljeva i zadataka Na kraju svakog polugodista

9.4.Pedagoski kolegijum

Pedagoski kolegijum ¢ine direktor, predsednici strucnih veca, predsednik strucnog aktiva za
SRP i predstavnik stru¢nih saradnika $kole

1.Sanja Necin- direktorka skole

2.Maja Jerkovi¢-struéno vece stranih jezika

3. Jelena Kulji¢-struéno vece srpskog 1 madaraskog jezika, likovne i muzicke kulture 1
umetnosti

4.Aleksandra Markov-stru¢no vece fizike, matematike i informatike

6.Tijana Stojanovi¢-stru¢no vece farmaceuta i kozmetic¢ara

8.lvanica Dragana-stru¢no vece za medicinsku grupu predmeta (lekari, zdrav.psihologija)
9.Magdalena Eremic¢-stru¢no veée fizi¢kog vaspitanja

10.Popov Stanislava-psiholog $kole i predsednik satru¢nog aktiva za SRP

12.Bogojevi¢ Nebojka-struéno vece zdravstvene nege

13.Koci¢ Dijana-struéno vece biologije i hemije

Planiraju se minimalno 4 sednice. Prva u septembru mesecu radi razmatranja udzbenika koji
¢e biti kori$éeni u obrazovno-vaspitnom radu, kao i radi razmatranja i usvajanja rasporeda
casova. Ostale sednice bie zakazivane po potrebi radi razmatranja pitanja koja spadaju
podrucje rada PedagoSkog kolegijuma.

9.5. Odeljenske stareSine

Ove skolske godine u skoli formirano 24 odeljenja koja vode sledece odeljenjske stareSine:
RAZRED ODELJENJE ODELJENJSKI STARESINA

I Andrijana Rackov-Smiljkovi¢, profesor engleskog jezika
Svetlana Savu, nastavnik zdravstvene nege

Dragana Rakita, nastavnik zdravstvene nege
Gordana Pajovi¢, nastavnik zdravstvene nege

gl W N

|
|
|
I Mirjana Vasi¢, grupa farmaceutskih predmeta
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Marta Makan-Varga, grupa medicinskih predmeta

Sasa Tegeltija, nastavnik zdravstvene nege
Ljiljana Bacujkov, nastavnik zdravstvene nege

Nebojka Bogojevi¢, nastavnik zdravstvene nege
Tijana Stamenkovi¢, nastavnik estetske nege

Sasa Puri¢-Markovi¢, grupa farmaceutskih predmeta
Eva Dangubi¢, nastavnik zdravstvene nege

Andela Markovié, profesor srpskog jezika i knjizevnosti
Ivana Slankamenac, profesor biologije

Predrag Tanackovié, profesor fizickog vaspitanja
Vesna Vitomir, nastavnik zdravstvene nege

Jelena A¢imov, farmaceutska grupa predmeta
Gabriela Mezei Njerges, nastavnik fizike

Maja Jerkovié, profesor engleskog jezika
Maja Stamenkovi¢, nastavnik zdravstvene nege

Lidija Nikoli¢, nastavnik zdravstvene nege
Jelena Kulji¢, profesor srpskog jezika 1 knjizevnosti

Magdalena Eremic, profesor fizickog vaspitanja
Magdolna Martinov, nastavnik zdravstvene nege

o Ul WIN FPO Ol WN PO Ol WON PO

U okviru programa rada odeljenjskih stare$ina realizovace se sledeci vaspitni zadaci:
- negovanje kolektivizma i demokratskih odnosa u odeljenjskim zajednicama (kroz zajednicke
ekskurzije, zajednicke priredbe i akcije, uredenje ucionica i skolskog prostora);
- razvijanje humanih odnosa medu ljudima i polovima i seksualno vaspitanje u domenu zastite
reproduktivnog zdravlja (stru¢na predavanja psihologa i lekara);
- razvijanje zdravstvene kulture ucenika 1 roditelja (organizovanje predavanja sa
propagandom o Stetnom uticaju droge, alkohola i puSenja; uc¢es¢e ucenika na konkursima sa
temama iz ove oblasti-Sekcija za zdravstveno vaspitanje i Omladina Crvenog krsta);
- razvijanje kulture ponaSanja (Pravila ponaSanja u $koli 1 na javnom mestu, odnos prema
starijima 1 kodeks profesionalnog ponaSanja);
- razvijanje kulture Skolskog rada i slobodnog vremena (psiholog);
- razvijanje kulturnih potreba i navika (organizovanje poseta muzejima, galerijama,
bioskopima, pozoristu, bibliotekama-profesori knjiZevnosti, umetnosti i Sekcija za kulturnu 1
javnu delatnost skole);
- stvaranje uslova za kreativnu aktivnost ucenika (uklju¢ivanje u sekcije slobodnih aktivnosti,
upoznavanje 1 prac¢enje individualnih sposobnosti u¢enika, organizovanje izlozbi i priredbi u
Skoli 1 radnim organizacijama);
- primenjivanje podsticajnih vaspitnih postupaka i pedagoskih mera prema pojedincu i
kolektivu;
- razvijanje kritickog odnosa prema izvorima informacija (vrednovanje sadrzaja koje nude
sredstva masovnih komunikacija i medija-razgovori);
- profesionalno informisanje i usmeravanje (pomo¢ S$kolskog psihologa i predmetnih
nastavnika).

Sustina pedagoske funkcije odeljenjskog stareSine je u stvaranju uslova za podsticanje
razvoja li¢nosti svakog ucenika, njegovih sposobnosti, odgovornosti, pravilnog odnosa prema
radu, stvaralastvu, i moralnoj autonomiji, zatim formiranje i razvijanje odeljenjskog kolektiva
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I njegovo osposobljavanje za samostalan rad u procesu realizacije programa obrazovno-
vaspitnog rada. To ostvaruje zahvaljujué¢i samokriticnosti i samoaktivnosti ucenika i
interakcijom sa drugim ucesnicima u obrazovno-vaspitnom radu odeljenja.

Da bi ostvario ovu funkciju, odeljenjski stareSina posebno upoznaje individualni
razvoj svakog ucenika (zdravstveno stanje, fizicki, socijalni, emocionalni i intelektualni
razvoj, ekonomske, socijalne, porodi¢ne, kulturne i druge strane tog razvoja), vaspitni cilj,
prirodu i nacine ostvarivanja kvalitetne interakcije i komunikacije u medusobnim odnosima,
te mogucnosti i nacine ostvarivanja istih u uslovima Skolskog zivota i rada.

Odgovornost za pravilno formiranje odeljenjske zajednice, njeno samoorganizovanje,
samostalni rad i ostvarivanje funkcija osnovnog radnog kolektiva ucenika, zahteva od
odeljenjskog stareSine poznavanje programa druStvenih i slobodnih aktivnosti ucenika u
srednjoj Skoli. Za ostvarivanje drugih pedagoskih sadrzaja potrebno je da poznaje i program
drustveno-korisnog rada, zastite i unapredivanja zdravlja, profesionalne orijentacije, kulturne i
javne delatnosti. U ovim programima nalaze se sadrzaji za rad sa odeljenjskom zajednicom,
grupni 1 individualni rad sa ucenicima. Takode je neophodno da orijentaciono poznaje i
programske sadrzaje nastave svih predmeta.

Organizaciona 1 administrativna funkcija odeljenjskog stareSine ostvaruje se
planiranjem i programiranjem, rukovodenjem rada sa odeljenjskim veéem, koordinacijom i
pracenjem realizacije ukupnog obrazovno-vaspitnog rada, uskladivanjem delovanja svih
Cinilaca vaspitnog rada u odeljenju, organizacijom saradnje sa roditeljima, struénim
saradnicima 1 strunim organima, rukovodiocima Skole i1 ostvarivanjem poslova analize i
vrednovanja Kkvaliteta i rezultata obrazovno-vaspitnog rada u odeljenju, vodenjem,
prikupljanjem 1 sre|ivanjem dokumentacije odeljenja i slicno.

NAPOMENA: Spisak odabranih vaspitnih tema za COS po razredima izloZen je na oglasnoj
tabli $kole, a prilazemo ga i na ovom mestu GodiSnjeg programa obrazovno-vaspitnog rada
Skole.

Teme iz programa vaspitnog rada koje treba realizovati na casu odeljenjskog staresine
i sastancima odeljenjske zajednice

|l RAZRED

1. Kultura ponaSanja na javnim mestima i u Skoli (Procitati Pravila ponasanja ucenika i
razgovarati o tome sa uéenicima na COS-u)

2. Kultura odevanja-higijensko-estetski zahtevi (razgovori)

3. Zdravstveno vaspitanje-higijenski rezim zivota, higijena ishrane, spavanje i rekreacija
(Sekcija za zdravstveno vaspitanje-lekar)

4. Li¢na higijena , estetska nega tela i oralna higijena (Sekcija za zdravstveno vaspitanje)

5. Znacaj fizicke aktivnosti i sporta za pravilno funkcionisanje i oCuvanje organizma i
zdravlja u celini-Kako vezbati i efekti fizickog vezbanja po organizam (profesori fizickog
vasp.)

6. Upoznavanje raznolikosti biosfere naSeg Zivotnog prostora, prirodna bogatstva koja se
neracionalno koriste i koja treba obnoviti (Ekoloska sekcija-povezati sa organizovanjem
akcije ekoloskog karaktera u skoli)

7. Znadaj reciklaze- zaduZeni nastavnik iz Skolskog razvojnog plana

8. Sta je to §to mi uéenje i rad u $koli ¢ini teskim? (Anketa o optereéenosti u¢enika u periodu
adaptacije i razgovori, Skolski psiholog i odeljenski staresSina)

9. Planiranje i racionalna organizacija ucenja i kultura kori§¢enja slobodnog vremena (Skolski
psiholog)

10. Psihosocijalne karakteristike 1 problemi adolescencije (Skolski psiholog)
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11. principi samopouzdane komunikacije (Skolski psiholog)

12. Seksualni odnosi i reproduktivnoszdravlje (lekari, predavaci sa strane, tribine, radionice
13. Narkomanija i droge i pojava zavisnosti (Sekcija za zdravstveno vaspitanje)

14. Emocije-blok od 2 ¢asa (Skolski psiholog)

15.Zdravstvene i druge posledice preranog polnog opstenja (lekar specijalista)

16. Humani odnosi polova i moralni aspekti seksualnih odnosa (Skolski psiholog, odeljenski
stareSina)

17. U &emu nas stariji nedovoljno razumeju (razgovori na COS-u)

18. Religija (raskoli), sekte i magija (profesori sociologije i filozofije)

TEME ZA RODITELJSKE SASTANKE

1. Organizacija rada medicinske Skole 1 znacaj saradnje Skole i roditelja u vaspitanju ucenika,
upoznavanje sa pravilima ponaSanja ucenika, zaposlenih i roditelja ucenika (odeljenski
staresina)

2. Psihosocijalne karakteristike adolescencije (psiholog)

3. Emocionalna zrelost roditelja i pojave zlostavljanja dece (psiholog)

4. Uticaj porodice na delinkventno ponasanje dece (psiholog)

5. Problemi izostajanja u¢enika sa redovne nastave (odeljenski stareSina)

6. Predstavljanje Skolskog razvojnog plana i uloga roditelja u njegovom ostvarivanju
(zaduZzeni nastavnik iz Aktiva za SRP)

7. Upoznavanje roditelja sa Opstim 1 Posebnim protokolom za zastitu dece i ucenika od
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno.bvaspitnim ustanovama, kao i sa
aktivnostima

HRAZRED

1. Kultura odevanja-higijensko-estetski zahtevi (razgovori na COS-u)

2. Seksualne slobode i ravnopravnost polova (Skolski psiholog)

3. Primena savremenih kontraceptivnih sredstava (lekar specijalista)

4. Stres-uticaj na mentalno zdravlje, prevencija i prevazilazenje stresa (8kolski psiholog)

5. Afekti i raspolozenja, regulacija emocija (8kolski psiholog)

6. Profesionalni odnos prema radu i profesionalna etika zdravstvenog radnika (nastavnici
prakticne nastave 1 odeljenjski staresina)

7. Zloupotreba droga i posledice narkomanije: organske, psiholoske i socijalne i prevencija
narkomanije (Sekcija za zdravstveno vaspitanje, Skolski psiholog, lekari)

8. Anoreksija-sta je anoreksija i koje su implikacije za zdravstveno vaspitanje (Sekcija za
zdravstveno vaspitanje, psiholog, lekari predavaci patologije i higijene)

9. Principi samopouzdane komunikacije (Skolski psiholog)

TEME ZA RODITELJSKE SASTANKE

1. Uzroci asocijalnog i delinkventnog ponasSanja-nasa stvarnost (psiholog)
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2. Narkomanija i druge bolesti zavisnosti (lekari, Sekcija za zdravstveno vaspitanje)
3. Predstavljanje Skolskog razvojnog plana i uloga roditelja u njegovoj realizaciji (zaduZeni
nastavnik iz aktiva za SRP)

I RAZRED

1. Sistem vrednosti mladih kod nas (8kolski psiholog, odeljenski stareSina)
2. Estetika ponasanja i odevanja - pomodarstvo i snobizam (razgovori na COS-u)
3. Pozitivni i negativni stavovi prema radu i radnim obavezama (razgovori na COS-u)
4. Telesna, duSevna i socijalna zrelost za brak i porodicu (lekar specijalista)
5. Medusobno prilagodavanje partnera (psiholog)

6. Pojava i tok trudnoée, pripremanje za odgovorno roditeljstvo (lekar specijalista)

7. Individualne moguénosti ucenika 1 perspektive daljeg Skolovanja i1 zaposljavanja
(savetovanje odeljenjskog staresine i stru¢nih sluzbi)

TEME ZA RODITELJSKE SASTANKE

1. Uloga porodice u formiranju odnosa i stavova dece prema radu, radnim obavezama i
druStvenim vrednostima (Skolski psiholog, prof. sociologije ili odeljenjski stareSina)

Sukob generacija 1 autoritet porodice i roditelja (Skolski psiholog)
Problemi izostajanja u¢enika sa redovne nastave

4. Predstavljanje Skolskog razvojnog plana i uloga roditelja u njegovoj realizaciji
(zaduZeni nastavnik iz aktiva za SRP)

IVRAZRED

1. Idoli, ideali i stavovi mladih prema zivotu, radu i drustvu - Zivotni stil (profesori
drustvenih predmeta uz moguce ispitivanje stavova ucenika)

2. Aktuelni problemi nase drustvene stvarnosti (prof. drustvenih predmeta-razgovori)

3. Sadrzaj i1 organizacija maturskog ispita u nasoj Skoli (odeljenjske stareSine i nastavnici
prakti¢ne nastave)

4. Utvrdivanje profesionalnih interesovanja i trenutnih namera uenika zavr$nog razreda
(anketiranje od strane odeljenjskog stareSine 1 sagledavanje uskladenosti izbora sa
mogucnostima ucenika)

5. Upoznavanje ucenika sa potrebama druStva, strukturom i mrezom viSeg i visokog
obrazovanja, uslovima upisa itd. (odeljenjski stareSina, predmetni nastavnici, informatori)

6. Patoloski odnosi u porodici, interpersonalni konflikti i negativne posledice po partnera,
decu 1 drustvenu zajednicu (psiholog i stru¢ne sluzbe)

7. Propagandne akcije u oblasti zdravstvenog prosvecivanja i zdravstvene zastite (Sekcija za
zdravstveno vaspitanje, nastavnici prakti¢ne nastave)

8. Psiholoski aspekti izbora bra¢nog partnera (psiholog)

9. Samoprocena u izboru buducéeg zanimanja

10. Predstavljanje budu¢em poslodavcu

11. Informisanje o nastavku Skolovanja

TEME ZA RODITELJSKE SASTANKE
1. Sadrzaj i organizacija maturskog ispita u nasoj $koli (odeljenjski stareSina)
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2. Uloga porodice pri konacnom opredeljivanju ucenika za zivotni poziv i dalje Skolovanje

(odeljenjski stareSina)

3.Problemi izostajanja ucenika sa redovne nastave
4. Predstavljanje Skolskog razvojnog plana i uloga roditelja u njegovoj realizaciji (zaduzeni

nastavnik iz aktiva za SRP)

U okviru SRP-a za 2015-2018, u tekucoj §kolskoj godini odeljenske staresine i
odeljenske zajednice imaju sledeca zaduzenja:

AKTIVNOST

Kontinuirano pracenje i evidentiranje
napretka uc¢enika

VREME REALIZACIE

Tokom citave skolske godine

Saradnja odeljesnkih stareSina i Skolske
psiholoske sluzbe

Saradnja Skole sa Centrom za socijalni
rad 1 SavetovaliStem za mlade

Tokom citave skolske godine

Tokom citave Skolske godine

9.6. Godisnji plan rada $kolskog psihologa za 2015/16 godinu

Rad skolskog psihologa je sastavni i funkcionalni deo rada $kole na ostvarivanju
drustvenih ciljeva i zadataka srednjeg obrazovanja i vaspitanja.

Podrucija rada za 2014/15
Skolsku godinu

l. uceS¢e u planiranju, programiranju 1 pracenju
obrazovno-vaspitnog rada u $koli

2. ucesce u realizaciji sadrzaja programa obrazovanja i
vaspitanja

3. uces¢e u radu sa ucenicima (pojedincima i uc¢enickim
kolektivima)

4. savetodavni rad sa ucenicima , roditeljima i
nastavnicima (sa elementima psihoterapijskih metoda)

5. saradnja i savetodavni rad sa roditeljima ucenika

6. analiticko-istrazivacki rad

7. u€esce u struénom usavrsavanju nastavnika i saradnika
(edukativni i mentorski rad)

8. ucesce u Skolskom razvojnom planiranju

9. ucesce u procesu Samovrednovanja Skole u ulozi
koordinatora Skolskog tima

10. prac¢enje pohadanja nastave 1 Skolskog uspeh ucenika
11. pomo¢ u ostvarivanju obrazovnih i razvojnih zadaka
uCenika sa zdravstvenim teSkoc¢ama, kao i ucenika sa
smetnjama u ucenju

12. ucesc¢e u projektu Inkluzije romskih ucenika u srednje
Skole AP Vojvodine, u ulozi mentora romskim u¢enicima
u medicinskoj Skoli

13. profesionalna orijentacija ucenika 1 karijerno vodenje
1 savetovanje u okviru Skole
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Operativni plan skolskog psihologa za 2015/16

- izrada GodiSnjeg plana i1 programa rada Skolskog
psihologa

- rukovodenje izradom GodiSnjeg plana rada Skole

- Izrada plana struénog usavrSavanja nastavnika 1 stru¢nih
saradnika

- sredivanje pedagoske dokumentacije 1 evidencije
Skolskog psihologa za proslu skolsku godinu i priprema
za tekucu

- prikupljanje obavezne pedagoske dokumentacije
nastavnika i pomo¢ nastavnicima u izradi istih
-predstavljanje psiholoske sluzbe uc¢enicima I razreda

- azuriranje Skolskog tima za zatitu uéenika od nasilja,
upoznavanje Tima sa dosadasnjim Skolskim postignué¢ima
1 akcijama u tom podrucju

- individualno savetovanje sa uenicima i nastavnicima

- predstavljanje Izvestaja o radu Skole, struénom
usavrsavanju i samovrednovanju, kao i plana istih
aktivnosti za tekucéu Skolsku godinu Nastavnickom vecu,
Skolskom odboru i Savetu roditelja.

- obuka Tima za karijerno vodenje 1 savetovanje

- uceSce u realizaciji vaspitnih 1 pedagosko-psiholoskih
tema na Casovima odeljenjskih stareSina, roditeljskim
sastancima i sli¢cno (radi se o temama iz oblasti mentalno-
higijenske  zaStite, komunikacije 1 profesionalne
orijentacije ucenika);

- individualni razgovori i savetovanje sa ucenicima i
njihovim roditeljima radi reSavanja individualnih
problema, narocito sa uéenicima I razreda sa teSkocama u
prilagodavanju novoj sredini 1  srednjoSkolskim
obavezama

- ispitivanje profesionalnih interesovanja ucenika i
koordinacija poslova na profesionalnom informisanju
ucenika IV razreda;

- testiranje i selekcija ucenika za istrazivacki rad u Petnici
- prisustvovanje C¢asovima (najmanje 3 nastavna
predmeta) i drugim oblicima obrazovno-vaspitnog rada
radi pracenja njihove psiholosko-pedagoske
zasnhovanosti;

- instrukcija nastavnika u izradi i primeni didaktickog i
drugog materijala u neposrednoj praksi (testovi znanja,
programiranje sekvenci, ogledni Casovi, anketni listi¢i i
drugo) radi unapredivanja nastave i ocenjivanja znanja i
postignuca ucenika

- uce$¢e na Medunarodnom stru¢nom skupu Savremeni
trendovi u psihologiji na Filozofskom fakultetu u Novom
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Sadu

- prisustvovanje Casovima (najmanje 3 nastavna
predmeta) i drugim oblicima obrazovno-vaspitnog rada
radi pracenja njihove psiholoSko-pedagoske
zasnovanosti;

- individualno savetovanje ucenika, nastavnika i roditelja
- stru¢na pomo¢ pri resavanju disciplinskih problema
ucenika, problema ucenja 1 neuspeha u savladavanju
programskih zahteva kao i drugih problema ucenickih
kolektiva;

- istrazivacko-analitic¢ki rad

- planiranje i koordinacija samovrednovanja skole

- saradnja sa u€enickim parlamentom

- prisustvovanje Casovima (najmanje 3 nastavna
predmeta) i drugim oblicima obrazovno-vaspitnog rada
radi pracenja njihove psiholoSko-pedagoske
zasnovanosti;

- individualno savetovanje ucenika, nastavnika i roditelja
- stru¢na pomo¢ nastavnicima pri zakljuc¢ivanju ocena

- istrazivacko-analiticki rad

-osnivanje web stranice Skolskog psihologa

- evidencija o izostancima i uspehu romskih uc¢enika

- uCeS¢e u analizi postignutih rezultata u€enika na I
polugodistu i pronalazenju mera da se otklanjaju slabosti
u njihovom radu i ponasanju, kao 1 u radu nastavnika;

- individualno savetovanje uc¢enika, nastavnika i roditelja

- prisustvovanje cCasovima (najmanje tri nastavna
predmeta) i drugim oblicima obrazovno-vaspitnog rada
radi pracenja njihove psiholosko-pedagoske
zasnovanosti;

- individualno savetovanje ucenika, nastavnika i roditelja
- stru¢na pomo¢ pri resavanju disciplinskih problema
ucenika, problema ucenja i neuspeha u savladavanju
programskih zahteva kao i drugih problema ucenickih
kolektiva;

- istrazivacko-analiti¢ki rad

- saradnja sa u€enickim parlamentom

- planiranje i koordinacija samovrednovanja Skole

-uces¢e u realizaciji nekoliko tema na casovima
odeljenjskih stareSina ili na na roditeljskim sastancima
(najmanje dve).

- pomo¢ u profesionalnoj orijentaciji ucenika ucenika
zavr$nih razreda

- Ucesce na svim skupovima gde se prezentuju aktivnosti
srednjih skola u gradu
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- azurirranje linka za psihologa na web sajtu Skole

- pomo¢ u profesionalnoj orijentaciji ucenika ucenika
zavr$nih razreda

- pracenje realizacije nastave, poseta ¢asovima (bar 2)

- pomo¢ u profesionalnoj orijentaciji ucenika ucenika
zavrsnih razreda

- individualno savetovanje ucenika, nastavnika i roditelja

- Stru¢na pomo¢ u zakljucivanju ocena maturantima, kao
1 pomo¢ u reSavanju eventualnih problema prema
struénim kompetencijama

- realizacije nastave, poseta ¢asovima (bar 2)

- evidencija o izostancima i uspehu romskih ué¢enika

- istrazivacki rad

-individualno savetovanje ucenika, nastavnika i roditelja

- Individualno savetovanje u¢enika, nastavnika 1 roditelja
- sredivanje pedagoske dokumentacije psihologa

- prikupljanje podataka za pripremu godisnjih izvestaja

- stru¢na pomo¢ pri zakljuéivanju ocena

- azuriranje web stranice Skoslkog psihologa

- Priprema Godi$njeg izvestaja o radu skole

- Priprema izvestaja o samovrednovanju

- Priprema izvestaja o stru¢nom usavr$avanju nastavnika i
stru¢nih saradnika

U Operatvivni plan rada $kolskog psihologa unete su i aktivnosti iz SRP-a za tekuéu $kolsku
godinu. Skolski psiholog je negde jedini, a negde jedan od nosilaca tih aktivnosti:

VREME REALIZACIJE

II polugodiste

1 IT polugodiste

I i IT polugodiste

i IT polugodiste

1 IT polugodiste
II polugodiste
I polugodiste
I polugodiste

i IT polugodiste
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Formiranje baze podataka o nastavku skolovanja i I1II polugodiste
zaposljavanju svrsenih ucenika skole

10. PROGRAMI I PLANOVI RADA ORGANA UPRAVLJANJA SKOLE
10.1. Skolski odbor

Skolski odbor Medicinske $kole, po¢ev od 14.6.2014. godine &ine:

predstavnici lokalne zajednice:
1. dr Marko Kosi, stomatolog
Tanja Vuleti¢, medicinska sestra
dr Ruzica Omaljev, ginekolog
predstavnici zaposlenih:
Nebojka Bogojevié, nastavnik zdravstvene nege
Predrag Tanackovié, nastavnik fizickog vaspitanja
Svetlana Savu, nastavnik zdravstvene nege
predstavnici roditelja:
dr Klara Toth-Glemba, profesor politickih nauka
Branislav Nepergaca, rendgen tehnicar
Dragan Raki¢, ing.

©CoOoN oR ! W

Skolski odbor je organ upravljanja ustanove. Clanom 57. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja propisane su nadleznosti Skolskog obora, koje su preciznije uredene
Statutom Medicinske $kole i Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

Nadleznosti SO

Redni OBLAST RADA

broj

1. Donosi statut, pravila ponaSanja u skoli i druge opste akte

2. Donosi Razvojni plan, Godisnji plan rada i usvaja izvestaje o njihovom
ostvarivanju

& Utvrduje predlog finansijskog plana za pripremu budzeta
Republike

4. Donosi finansijski plan Skole

5. Usvaja izvestaj o poslovanju, zavrsni racun

6. Usvaja izvestajo izvodenju ekskurzija

7. Raspisuje konkurs i bira direktora

8. Razmatra zadatke obrazovanja 1 vaspitanja i preduzima mere za poboljSanje
uslova rada i ostvarivanje obrazovno — vaspitnog rada

9. Odlucuje o zalbi, odnosno prigovoru na reSenje direktora

10. Obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i statutom
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Vreme

realizacije
Septembar

Oktobar

Novembar
Decembar

Januar

Februar

Plan rada SO za 2015/2016. godinu

Sadrzaj aktivnosti

- Usvajanje Izvestaja o radu Skole za
Skolsku 2013/2014.godinu;

- Usvajanje Godi$njeg planarada za
Skolsku 2014/2015. godinu;

- Razmatranje 1 donoSenje Plana
strunog usavrSavanja nastavnika i
stru¢nih saradnika za 2014/2015. god.;
- Razmatranje i usvajanje Izvestaja o
radu direktora Skole 1 radu Skole za
2013/2014. god

- Razmatranje i1 usvajanje Izvestaja o
SRP-u za 2013/2014. god.;

- upoznavanje sa pripremljenos¢éu
Skole za Skolsku 2014/2015. godinu;

- Tekuca pitanja

- Razmatranje svih aktivnosti Skole u
proteklom periodu;

- Izmene i dopune u opstim aktima
Skole;

- Tekuca pitanja;

- Razmatranje i usvajanje eventualnih
izmena 1 dopuna GodisSnjeg plana za
2013/2014

- Donosenje odluke o vrSenju popisa 1
formiranju komisije za popis imovine
i obaveza sa stanjem na dan
31.12.2014.

- Razmatranje i usvajanje plana upisa
za Skolsku 2015/2016

- Donosenje predloga finansijskog
plana Skole

- Razmatranje i usvajanje eventualnih
izmena i dopuna Godi$njeg plana za
2013/2014

- Tekuca pitanja

- Usvajanje izvestaja o popisu
- Usvajanje finansijskog plana za
2015.godinu

- Razmatranje i usvajanje ZavrSnog

Nosioci aktivnosti

Predsednik,
Skolskog odbora,
Direktor,
Sekretar

Predsednik,
Skolskog odbora,
Direktor,
Sekretar

Predsednik,
Skolskog odbora,
Direktor,

Sev ra¢unovodstva,
Sekretar

Predsednik,
Skolskog odbora,
Direktor,

Sef ra¢unovodstva,
Sekretar
Predsednik,
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racuna za 2014. Skolskog odbora,

- Analiza uspeha i vladanja ucenika na | Direktor,

I polugodistu skolske 2014/15. godine  Sef radunovodstva,
- Usvajanje Izvestaja o polugodisnjem = Sekretar
obrazovno-vaspitnom radu Skole i

predlozi o daljoj dinamici rada na

realizaciji planiranih zadataka

- Tekuca pitanja

Jun - Rezultati maturskog ispita u Skolskoj Predsednik,
2013/14. godini Skolskog odbora,
- Tekuca pitanja i zavrSne svecanosti Direktor,
ucenika maturanata Sekretar

- Informisanje o predstojecem
kvalifikacionom ispitu za upis ucenika
u | razred.

- Razmatranje i usvajanje izvestaja o
realizaciji ekskurzija

- Tekuca pitanja

Po potrebi, u - Odlucuje po zalbi, odnosno po Predsednik,
toku Skolske prigovorima na reSenja ili odluke Skolskog odbora,
godine direktora, Direktor,

- razmatra zadatke obrazovanja i Sekretar

vaspitanja i preduzima mere za
poboljsanje rada i ostvarivanje
obrazovno — vaspitnog rada,

- u€estvuje u postupku vrednovanja i
samovrednovanja Skole,

- u€estuje u preduzimanju mera za
bezbedan boravak ucenika u skoli,

- donosi opste akte Skole

NAPOMENA: Po potrebi sednice Skolskog odbora ¢e se i ¢esée odrzavati ako to bude
nametala aktuelna situacija

10.2 Plan i program rada direktora Skole za §kolsku 2015/16 godinu

Direktor je pedagoski rukovodilac Skole i organizator celokupnog njenog obrazovno-
vaspitnog rada. U saradnji sa psiholoskom sluzbom i organizatorima prakti¢ne nastave i
koordinatorom za razvoj nastavnih planova i programa u oglednim odeljenjima, stvarajuci
uslove 1 usmeravajuci na sustinske aspekte obrazovno-vaspitnog rada Skole, kontinuirano radi
na racionalizaciji 1 unapredivanju njenog delovanja.

Osnovni pravcei pedagoskog delovanja direktora Skole su u:
- planiranju i organizovanju ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja;
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podsticanju 1 motivisanju nastavnog osoblja na struno usavrSavanje 1 uvodenje
inovacija u nastavni rad;

stvaranju konstruktivne socio-pedagoske klime podesne za afirmaciju kritickog i
odgovornog razmatranja pozitivne pedagoske prakse;

osmisljenoj koordinaciji rada svih stru¢nih organa i sluzbi;

brizi za kvalitet i unapredivanje celokupnog obrazovno-vaspitnog rada Skole i
jedinstveno delovanje svih nosilaca vaspitnog rada (organizovanje pedagosko-
instruktivnog uvida i nadzora);

stalnom nastojanju da radi na stvaranju uslova potrebnih za afirmaciju Skole i
zaposlenih u njoj;

razvijanju saradnje sa drustvenom sredinom, organima upravljanja, roditeljima i
drugim institucijama znacajnim za rad skole;

brizi za bezbednost i obavestenost ucenika i radnika Skole, Sto uklju¢uje 1 nadzor 1
uceS¢e u posebnom Protokolu za zaStitu dece ucenika od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja u skoli

SEPTEMBAR

Izrada Programa rada $kole

Izrada Izvestaja o realizaciji Programa rada skole
Izbor nastavnika po listama za preuzimanje

Sprovodenje materijalnih i kadrovskih priprema

Izrada programa rada direktora Skole

Donosenje reSenja nastavnicima u okviru 40.¢asovne nedelje,
Pregledanje planova rada nastavnika,

Organizovanje radne subote (drustveno-koristan rad).
Organizovanje pocetka rada u novoj Skolskoj godini, dogovor sa nastavnom bazom

Koordiniranje rada na izradi operativnih planova odeljenjskih staresina, slobodnih
aktivnosti, ucenickih organizacija i dr.

Pracenje znacajnih Skolskih aktivnosti kako bi se blagovremeno otklonili nedostaci
Uces¢e u sinhronizaciji realizacije nastavnih programa teorije, vezbi i nastave u bloku
Iniciranje rada stru¢nih organa Skole (stru¢nih veca, odeljenjska veca i dr.)

Iniciranje aktivnosti na organizovanju dackih ekskurzija

Dostavljanje raznih podataka Ministarstvu prosvete 1 troSkovnika sektoru finansija
Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje

obezbedivanje materijalnih pretpostavki za realizaciju nastavnih planova i programa
Konstituisanje PedagoSkog kolegijuma

Iniciranje rada Saveta roditelja

Organizovanje prevoza ucenika od autobuske stanice do Skole 1 od $kole do autobuske
stanice

Rad na saradnji sa policijskom upravom grada Zrenjanina na vecoj bezbednosti uc¢enika

DovrSavanje rada na konkursu Pokrajine ,,Opremanje objekata ili pojedinih sadrzaja
ustanove u okviru programa investicionih sredstava za 2015. godinu* na kojem je skola
dobila znacajnih 484.000 dinara
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OKTOBAR I NOVEMBAR:

Organizovanje sednice Nastavnickog veca radi informisanja o pocetnim rezultatima
nastave, posebno u | razredu

konsultovanje sa psiholoskom sluzbom oko realizacije plana stru¢nog usavrSavanja
nastavnika

instruktivno-pedagoski rad, obilazak Casova teorije, vezbi i blok nastave i pracenje
korelacije nastavnih sadrzaja

obavljanje priprema za razmatranje uspeha ucenika i analiziranje rada $kole na prvom
klasifikacionom periodu i sazivanje sednice Nastavnickog veca.

inicijalizacija i organizovanje medunarodne saradnje ucenika i nastavnickog kolektiva
naSe Skole sa srodnim Skolama iz inostranstva, naroCito sa mati¢nim zemljama
nacionalnih manjina prisutnih u nasoj skoli

obilazak Casova teorije, vezbi i1 bloka, pedagoski razgovori sa pocetnicima i novim
saradnicima.

sazivanje sednice nakon I klasifikacionog perioda

upucivanje zahteva za otvaranje novih smerova na osnovu prethodno realizovanih
aktivnosti

DECEMBAR:

Sazivanje sednice Nastavnickog veca sa utvrdivanjem predloga obima i strukture upisa
za narednu 2016/2017. godinu

pregled vodenja propisane Skolske dokumentacije od strane svih izvrSilaca

pripremanje podataka za razmatranje polugodiSnjeg rada Skole na sednici odeljenjskih
vecéa i Nastavnickog vecéa

- prisustvo na sednicama odeljenjskih veca na kraju I polugodista
- sazivanje sednice Nastavnickog veca za razmatranje uspeha i vladanja uc¢enika na kraju 1

polugodista

- organizovanje rada Skole za vreme zimskog raspusta i ucesca ¢lanova skolskog kolektiva

na zimskim seminarima i drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja.

- organizovanje popisa imovine

JANUAR

odrzati sednicu Skolskog odbora,
odrZati sednicu saveta roditelja,

1zvrsiti pripremu za proslavu Svetog Save.

FEBRUAR

1zvrsiti analizu uspeha ucenika 1 preduzeti odrerdene mere,

odrzati sednicu Skolskog odbora (zavr$ni radun).
MART:

instruktivno-pedagoski rad: obilazak Casova teorije, vezbi i bloka

pripreme za Il Kklasifikacioni period, uvid u realizaciju svih oblika obrazovno-
vaspitnog rada

kontinuirano informisanje o potrebama trzista rada uz pomo¢ Nacionalne sluzbe za
zapoSljavanje

Razmena informacija o kadrovskim potrebama zdravstvenih ustanova

Uskladivanje planova razvoja Skole i zdravstvenih ustanova
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APRIL:
Sazivanje sednice Nastavni¢kog veca povodom III klasifikacionog perioda za I-1V
razred.
instruktivno-pedagoski nadzor ¢asova
organizovanje rada na opredeljivanju ucenika za nastavne oblasti i praktican rad za
maturski ispit do 20.maja 2016. godine

MAJ:
Aktivnost oko zavrSetka nastave za IV razred
instruktivno-pedagoski rad: obilazak ¢asova teorije, vezbi i bloka
prikupljanje elemenata i nalaza za zavr$nu analizu obrazovno-vaspitnog rada Skole
pripremanje i sazivanje sednice Nastavnickog veca radi razmatranja uspeha i vladanja i
reSavanja raznih organizacionih pitanja vezanih za ucenike IV razreda
Pomoc¢ u organizaciji zajednickih stru¢nih putovanja za nastavnike
Razmatranje samovrednovanja skole

JUN:
Organizovanje sednica odeljenjskih i Nastavni¢kog veéa za utvrdivanje uspeha ucenika
I,I1 i 11 razreda na kraju Skolske 2015/2016. godine
organizovanje maturskog i popravnih ispita za u¢enike I'V razreda i prisustvo istim
ucesce u izradi analiza obrazovno-vaspitnog rada na kraju nastavne godine
pripremanje smernica i pedagoskih osnova rada za Skolsku 2016/2017. godinu
organizovanje zavrSne svecanosti Skole
sazivanje zavr$ne sednice Nastavnickog veca sa analizom rezultata rada svih organa
Skole u 2015/2016. godini
poslovi oko kvalifikacionih ispita i upisa uc¢enika u I razred za Skolsku 2016/2017.
godinu
Pedagoski kolegijum
pregled vodenja skolske dokumentacije

AVGUST:

Organizovanje aktivnosti na pripremanju Skolskog prostora i ucila za pocetak rada u
novoj skolskoj godini

ucesce u izradi Izvestaja o radu i uspehu ucenika u $kolskoj 2015/2016 godini

ucesce u izradi Godisnjeg programa rada $kole za 2016/17. god.

aktivnosti oko sprovodenja upisa ucenika

pripremanje predloga podele predmeta 1 casova kao 1 vannastavnih aktivnosti
nastavnika i davanje saveta pri izradi individualnuh planova i programa nastavnika,
strunih veca vannastavnih aktivnosti i dr.

izrada kalendara rada Skole, obezbedivanje izrade rasporeda ¢asova

nadzor i uéeiée u evaluaciji realizacije aktivnosti iz SRP-a za proteklu $kolsku godinu i
ucestvovanje u novom ciklusu razvojnog planiranja.

Na svakoj sednici Skolskog odbora direktor §kole je obavezan da podnosi izvestaje o
svom radu ovom organu upravljanja (prema clanu 61. stav 3. tacka 11. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja).

NAPOMENA:

Ovaj plan obuhvata pretezno poslove oko organizovanja i nadzora rada svih ¢inilaca

Skole. U znatnoj meri rad direktora odreduje i1 program rada Nastavni¢kog veca, kao 1 slozeni
odnosi u drustvenoj sredini. Poseban rad je permanentno pracenje finansijskog stanja Skole 1
trazenje reSenja da se ono popravi. Isto tako, uces¢e u radu Udruzenja medicinskih Skola
Srbije 1 Aktiva direktora srednjih $kola u Zrenjaninu, permanentna je aktivnost direktora
Skole, kao 1 redovno uceS¢e na seminarima posvecenim edukaciji direktora Skola koje
organizuje Ministarstvo prosvete i sporta R.Srbije, kao i nadleznosti u Skolskom protokolu za
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zastitu udenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u $koli, kao i u Skolskom razvojnom
planu. Aktivnosti iz Akcionog plana SRP-a za 2015-2018, u kojima se o¢ekuje naroéita
podrska direktora Skole vezane su za organizaciju stru¢nog usavrSavanja zaposlenih,
humanitarnih aktivnosti u okviru $kole i podrzavanje ucenickim inicijativama, kao i u
formiranju stru¢nih timova u Skoli.

Izvod iz akcionog plana SRP-a za 2015-18 gde je direktor $kole jedan od nosilaca aktivnosti

AKTIVNOST VREME REALIZACIJE

Formiranje Tima za karijerno vodenje i savetovanje u okviru $kole I polugodiste (septembar)
Organizovanje humanitarnih akcija u okviru skole II polugodiste
Podrska ucenic¢kim inicijativama koje propagiraju humanost i II polugodiste

postovanje ljudskih prava

AZuriranje tima za zastitu ucenika od nasilja I polugodiste (septembar)
Unapredenje mera zastite uc¢enika od nasilja, zlostavljanja i I polugodiste
zanemarivanja ucenika
Ukljucivanje predstavnika ucenika i roditelja u mere zastite ucenika I polugodiste

od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja uc¢enika

Saradnja $kole sa Centrom za socijalni rad i SavetovaliStem za mlade Tokom cele godine

10. 3. Program rada rukovodioca prakti¢ne nastave za §kolsku 2015/16 godinu

SEPTEMBAR:

- Izrada hodograma za realizaciju rada u I polugodistu

- organizovanje sanitarnog pregleda pre polaska ucenika na praksu za odredena radna
mesta 1 nabavka radnih uniformi za ucenike I razreda

- upucivanje zahteva zdravstvenim ustanovama (tacan broj ucenika) za realizaciju vezbi i
blok-nastave

- planiranje sastanaka stru¢nog veca nastavnika prakti¢ne nastave

- saradnja sa rukovodiocima kabineta radi planiranja nabavke sitnog inventara i
potro$nog materijala za kabinete

- nabavka sitnog inventara i potroSnog materijala za realizaciju vezbi i1 prakti¢ne nastave
za tekuci mesec

- uskladivanje rasporeda didaktickih vezbi i1 prakti¢ne nastave sa rasporedom teorijske
hastave

- priprema ucenika za zastitu na radu

- obilazak prakti¢ne nastavne baze

OKTOBAR:
- Obilazak nastave u kabinetu i sagledavanje realizacije operativnog plana rada
- obilazak i konsultacije u¢enika na veZzbama i nastavi u bloku
- informativni rad sa uc¢enicima na relaciji didaktickih vezbi i prakti¢ne nastave
- nabavka (po normativu) za tekuci mesec
- saradnja sa nastavnicima uzestru¢nih predmeta, razmena iskustava i usaglaSavanje
metodologije rada
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NOVEMBAR:
Instruktivni rad sa saradnicima u nastavi

nabavka potroSnog materijala i sitnog inventara za teku¢i mesec

saradnja sa predstavnicima zdravstvenih ustanova na relaciji nastave, vezbi i bloka

DECEMBAR - JANUAR:

Uvid u koris¢enje nastavnih sredstava u kabinetu

sagledavanje realizacije planiranog fonda ¢asova u kabinetima i iznalazenje termina za
eventualnu nadoknadu

kontinuirani rad sa nastavnicima koji realizuju prakti¢ne vezbe i prakti¢nu nastavu

priprema predloga otpisa sitnog inventara (Steta koju prouzrokuju ucenici i li¢na Steta
saradnika i nastavnika u kabinetu)

sagledavanje ispunjavanja operativnog plana za | polugodiste-izrada hodograma za
izvodenje vezbi, vezbi u bloku i prakti¢ne blok-nastave u II polugodistu

rad na stru¢nom usavrSavanju-Zimski susreti prosvetnih radnika
prisustvovanje sednicama stru¢nih organa Skole
analiza prakti¢ne nastave i vezbi u I polugodistu

stavljanje na uvid pitanja za maturu — prakti¢an rad

FEBRUAR:
Kontrola higijensko-tehni¢ke pripremljenosti kabineta za izvodenje nastave u II
polugodistu

planiranje sastanaka aktiva uZestru¢nih predmeta 1 donoSenje predloga mera za
racionalnije izvodenje nastave u kabinetima

podela radnih zadataka saradnicima u nastavi

planiranje nabavke i nabavka potroSnog materijala i sitnog inventara za tekuc¢i mesec

MART:
Sagledavanje realizacije planiranih nastavnih sadrzaja, kabinetskih veZbi i1 prakti¢ne
nastave

predlog nabavke novih nastavnih sredstava, aparata i instrumenata (osnovnih sredstava
u kabinetima shodno normativu)

pracenje realizacije radnih zadataka saradnika u nastavi
tekuca mesecna nabavka sitnog inventara i potroSnog materijala

obilazak zdravstvenih ustanova u kojima je planirano izvodenje vezbi i prakti¢ne blok-
nastave

APRIL:
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- Informativni rad sa ucenicima na realizaciji kabinetskih vezbi i vezbi u prakti¢noj
nastavnoj bazi

- pracenje realizacije radnih obaveza saradnika u nastavi

- rad u struénim organima Skole i pracenje stru¢ne literature

MAJ:
- Saradnja sa praktiénom nastavnom bazom (Zdravstveni centar, Apoteke...)

- zavrsne pripreme za realizaciju prakse u zdravstvenim organizacijama

- sagledavanje i dopuna operativnih planova za realizaciju prakti¢nih vezbi i blok-
nastave

- planiranje i nabavka materijala i sithog materijala za maj

- obilazak nastave u kabinetima, konsultacije sa nastavnicima i mere za realizaciju
godisnjeg fonda Casova

- sagledavanje ispunjenja planiranog fonda ¢asova

- priprema oblasti i liste pitanja za maturski ispit-praktic¢an rad (saradnja sa odelj.
stareSinama IV raz.)

JUNI:
- Priprema i saradnja sa zdravstvenim ustanovama gde ucenici polazu maturu

- priprema tema za Godisnji izvestaj

- izrada programa za realizaciju kabinetskih vezbi, prakti¢ne nastave i blok-nastave za
narednu Skolsku godinu

- obilazak ucenika na praksi, uocavanje i otklanjanje poteskoca prilikom izvodenja
prakse

- saradnja i konsultativni rad sa komisijom za proveru osposobljenosti u toku maturskog
ispita

AVGUST:
- Sagledavanje higijensko-tehnicke pripremljenosti kabineta za pocetak Skolske godine
- podela radnih zadataka saradnicima u prakti¢noj nastavi
- ucesce u izradi delova Godisnjeg izvestaja,GodiSnjeg programa rada Skole i izradi i
realizaciji Skolskog razvojnog plana
- izrada rasporeda prakti¢nih veZzbi 1 blok-nastave
- organizacija rada i saradnja sa zdravstvenim ustanovama
- organizacija popravnih, razrednih i maturskih ispita
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Vreme
realizacije

Septembar

Oktobar

Novembar
Decembar

Januar

Februar, Mart,
April

10.4. Plan rada sekretara Skole u 2015/16 godini

Nosioci aktivnosti

Sekretar

Sekretar

Sekretar

Sekretar

Sekretar
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Maj

Jun

Avgust

- priprema mature za ucenike koji
zavrsavaju IV razred;
- tekuci poslovi

- sprovodenje mature;

- izrada reSenja o godiSnjem odmoru
za sve zaposlene;

- tekuéi poslovi

- pripremanje aneksa ugovora kojima
se reguliSu eventualne izmene statusa
zaposlenih u pogledu radnog vremena;
- izrada reSenja o prestanku radnog
odnosa,

- tekuci poslovi

Sekretar

Sekretar

Sekretar

Po potrebi, u
toku Skolske
godine

- organizovanje i pripremanje
sednice Skolskog odbora po potrebi;
- pripremanje dokumentacije za
polaganje ispita za licencu za
zaposlene koji su stekli uslov za
njegovo polaganje i slanje iste u
Pokrajinski sekretarijat;

- izrada opStih akata Skole;

- strucni poslovi u vezi vodenja
disciplinskog postupka protiv
ucenika;

- vodenje kadrovske evidencije,
- izrada svih reSenja vezanih za
radni status zaposlenih

Sekretar

10.5. Plan rada Saveta roditelja 2015/16

Vreme
realizacije

SadrZaj aktivnostui

Nosioci
aktivnosti

Nacin
pracenja

Septembar
Oktobar

-Konstituisanje novog saziva Saveta roditelja

-1zbor predsednika Saveta roditelja

-Razmatranje Izvestaja o realizaciji godiSnjeg plana

rada za 2014/2015. godinu

- Razmatranje Godi$njeg plana rada za 2015/2016

godinu

-razmatranje Plana stru¢nog usavrsavanja nastavnika
i stru¢nih saradnika za 2015/2016 godinu

- Razmatranje izvestaja o ostvarivanju $kolskog
razvojnog plana u skolskoj 2014/2015. godini

Predsednik
Saveta, direktor,
administrativni
radnik

Zapisnik
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-Donosenje odluke o visini i specifikaciji sredstava
,Donacije za visi standard*

-upoznavanje  Saveta roditelja sa  Skolskim
protokolom za zaStitu ucenika od nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno-vaspitnim
ustanovama

- Davanje saglasnosti na plan i program ekskurzija

za Skolsku 2015/16. godinu

-Izbor predstavnika roditelja u Skolski odbor
-Davanje saglasnosti na predlog udzbenika
-Upoznavanje sa pripremljenoscu Skole za Skolsku
2015/2016. godinu

-tekuca pitanja

Novembar -Donosenje odluke o izboru agencija za realizaciju Predsednik Zapisnik
ekskurzija u Skolskoj 2015/16. godini Saveta, direktor,
-Utvrdivanje visine nadoknade za nastavnike administrativni
angazovane na realizaciji ekskurzija ucenika radnik
-tekuca pitanja
Januar-Februar Razmatranje izvestaja o uspehu i vladanju ucenika na Zapisnik
kraju prvog polugodista sa predlogom mera za dalje
unapredenje rada Skole
-Izvestaj o utroSku sredstava
Maj —jun -Razmatranje izveStaja o uspehu i vladanju Predsednik Zapisnik

ucenika na kraju drugog polugodista sa
predlogom mera za dalje unapredenje rada Skole
-Izvestaj o utrosku sredstava

-Razmatranje izveStaja o izvedenim eksurzijama
-tekuca pitanja

Saveta, director,
administrativni

radnik

NAPOMENA: Po potrebi roditelji ¢e se i CeSce sastajati, ukoliko to bude nametala
aktuelna situacija, u slucajevima potrebe razmatranja o pitanjima utvrdenim zakonom i
statutom i radi realizovanja aktivnosti iz SRP-a za 2015/16. godinu.
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11. PROGRAM UNAPREDIVANJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

Radi osavremenjivanja obrazovno-vaspitnog procesa i njegovog organizovanja na osnovama
savremenijih dostignu¢a u pedagoskoj praksi i teoriji, ove Skolske godine odvijace se
permanentna aktivnost stru¢no-pedagoskih organa na unapredivanju nastave.

3.Strucna veca ¢e planirati i realizovati demonstrativne i ogledne casove sa primenom novih
nastavnih sredstava (videti programe rada Stru¢nih veca).

4.Radi objektivnijeg ocenjivanja i ujednacavanja kriterijjuma ocenjivanja nastavnika, bice
primenjen vec¢i broj kontrolnih zadataka izrazenih na viSe nivoa slozenosti. Time se Zeli
posti¢i kontinuirano praéenje, a i podsticanje rada ucenika.

5.Bi¢e posvecéena veca paznja sinhronizaciji teorijske 1 prakticne nastave, a time i
kreativnijem i selektivnijem pristupu u izboru nastavnih sadrzaja iz uenicke literature.
6.Korelacija nastavnih sadrzaja srodnih predmeta prema programu rada strucnih veca ¢e biti
sistematski sprovedena. Programiranje i planiranje rada nastavnika (GodiS$nji plan rada i
mesecni, operativni plan) direktor Skole i psiholoska sluzba ¢e kontinuirano pratiti i
analizirati.

7.Posebna paznja ¢e biti posvecena konkretizaciji vaspitno-obrazovnih ciljeva u nastavi. Bice
posveéena veca paznja vaspitnoj komponenti u nastavnom procesu i davanje vece tezine
ovom faktoru pri vrednovanju rada udenika i nastavnika. (Videti Akcioni plan SRP za
2015/16 godinu).

12. PROGRAM ISTRAZIVANJA | OGLEDNOG RADA

Istrazivacki rad u nasoj Skoli uglavnom sprovode Skolski psiholog, organizator prakticne
nastave i nastavnici zdravstvene nege na specijalistickim studijama, a njegova svrha je
dolazenje do relevantnih podataka za unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada i reSavanje
aktuelnih problema nastavnickog i ucenickih kolektiva, medusobne komunikacije Skole 1
kompetentnih institucija uze i Sire drustvene sredine, kao i nekih individualnih problema
ucenika u obrazovno-vaspitnom procesa.

Naucno istrazivacki rad u okviru Skole sprovodi skolski psiholog. Ove Skolske godine planira
se korelaciono istrazivanje u oblasti prevencije mentalnog zdravlja adolescenata. Psiholog je
ve¢ ucestvovao ispred Skole na razliCitim domac¢im 1 medunarodnim naucno-stru¢nim
skupovima sa ovakvom vrstom istraZivanja.
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13 . PRACENJE OSTVARIVANJA I EVAULACIJA GODISNJEG PROGRAMA
RADA

U pracenju i vrednovanju rezultata obrazovanja i vaspitanja ucestvuju svi ¢inioci koji
realizuju program vaspitno-obrazovnog rada: nastavnici, spoljni saradnici, stru¢ni organi
Skole, radnici u organizacijama u kojima ucenici sti¢u obrazovanje i praksu i dacke
organizacije.

Rezultati obrazovno-vaspitnog rada procenjiva¢e se u vidu analiza i zakljucaka na
sednicama odeljenjskih 1 Nastavnickog veca 1 o njima ¢e se putem izveStaja obaveStavati
Skolski odbor, predstavnici drustvene zajednice i nadlezni prosvetni organi.

Posebne aktivnosti na pracenju realizacije zadataka obrazovno-vaspitnog rada imaju
direktor Skole, rukovodilac prakti¢éne nastave i Skolski psiholog (videti njihove programe
rada).

U cilju konstantnog pracenja i vrednovanja efekata obrazovno-vaspitnog rada svih
¢inilaca u skoli i ove Skolske godine sprovodice se sledece aktivnosti:

- predmetni nastavnici teorijske nastave ¢e (pored redovnih pismenih i kontrolnih radova) bar
jedanput godi$nje primenjivati neformalne testove znanja radi proveravanja nivoa znanja
ucenika, sistematizacije i ponavljanja gradiva i radi samokontrole svoga rada;

- direktor Skole, Skolski psiholog i rukovodilac prakti¢ne nastave ¢e po svom godiSnjem
programu posecivati Casove, vrsiti nadzor realizacije nastavnih planova i programa, odnosno
izucavati psiholosSko-pedagoSku zasnovanost teorijske i prakticne nastave;

- direktor Skole i Skolski psiholog ¢e tokom Skolske godine istrazivati i druge obrazovno-
vaspitne probleme aktuelne u Skoli 1 svoje nalaze i pedagoSke preporuke saopStavati na
sednicama Nastavnickog veéa (npr. radna disciplina i higijena u $koli; pedagoski tretman
ucenika; uzroci povecanog broja izostanaka sa nastave, sprovodenje protokola za zaStitu
ucenika od zlostavljanja i zanemarivanja i drugih aktivnosti Skole; neusaglasenost
pedagoskih postupaka i kriterijuma ocenjivanja znanja i vladanja ucenika itd.);

- podrobnije analize ishoda obrazovno-vaspitnog rada svih izvrSilaca sa predlogom mera za
prevazilazenje slabosti u radu vrSi¢e se na sednicama Nastavnickog ve¢a na kraju I
poligodista i na kraju $kolske godine i u vidu izvestaja predstaviti Skolskom odboru, a zatim
dostaviti Odeljenju Ministarstva prosvete u Zrenjaninu;

- posebna evaluacija ostvarenih ishoda primenom modularnih programa u oglednim
odeljenjima ostvaruje se na susretima predstavnika medicinskih $kola koje imaju ta ogledna
odeljenja (razmena i sumiranje iskustava). Izvestaj sa zakljuccima, kao i1 propratni evaluacioni
listi¢i koje popunjavaju nastavnici koji realizuju ogledne programe, Salju se odgovarajucoj
sluz bi Ministarstva prosvete.

- Skolski razvojni plan ima svoj poseban plan evaluacije koji je u tom dokumentu detaljno
prikazan kroz tacno navedene nacine pracenja realizacije i ishoda planiranih aktivnosti,
odnosno instrumenata i tehnika prokupljanja podataka za pracenje (upitnici, observacije i
observacione liste, testiranje, pregledanje dnevnika i evidencija nastavnika i stru¢nih veca i
sl.) 1 1zvrSioce u procesu evaluacije.

- Jedan vid interne evaluacije aktivnosti, Zivota i rada Skole je svakako i Samovrednovanje
¢ija je osnovna svrha pracenje 1 evaluacija odredenih aspekata Skolskog Zivota, pronalazenje
njihovih prednosti i nedostataka kao i planiranje aktivnosti za otklanjanje detektovanih
slabosti, §to sve zajedno doprinosi eksternoj evaluaciji $kole od strane Ministarstva prosvete.
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ISHODI

INDIKATORI

NACIN
PRACENJA

Povecéana
zainteresovanost
nastavnika i
ucenika o
efikasnim
metodama ucenja

Razvijen dobar
sistem i
ujednacen
kriterijum
ocenjivanja

Unapredene
metode i tehnike
uspesnog ucenja

kod ucenika

Poboljsana
bezbednost i opste
stanje ucenika

e broj odrzanih
obuka nastavnika o
efikasnim
metodama ucenja u
okviru stru¢nog
usavrSavanja

e interesovanje i
ukljucenost
nastavnika i
ucenika za
radionice

e broj odrzanih
radionica

e broj odrzanih
savetovanja

Rezultati
komparativne
statistiCke analize
ocena

Sadrzaj internog
Pravilnika o
ocenjivanju i stepen
implementacije
normi iz Pravilnika
e broj Casova
dopunske,
indivizualizovane i
dodatne nastave

e interesovanje i
ukljucenost uc¢enika
za ucesce na
takmicenjima

e transparentnost
rada Tima za
zastitu uc¢enika od
nasilja

e interesovanje i
ukljucenost
roditelja i u¢enika u
mere zastite
ucenika od nasilja,
zlostavljanja i
zanemarivanja

e misljenje
nastavnika,

e evidentiranje

e posmatranje

e uvidurad
nastavnika i u¢enika
o evaluacija rada od
strane nastavnika

e samovrednovanje
nastavnika i u¢enika

komparativna
statisti¢ka analiza

poseta asovima
posmatranje

pregledanje
dnevnika

e evidentiranje

e posmatranje

e uvidurad
ucenika

e evaluacija rada od
strane nastavnika

e samovrednovanje
ucenika

e postignuti
rezultati na
takmicenjima

e evidentiranje

e posmatranje

e uvid u rad tima za
zastitu uc¢enika od
nasilja

o evaluacija rada od
strane rodtielja

e anketiranje
nastavnika, roditelja
i ucenika

e uvid u saradnju sa
drugim uklju¢enim
ustanovama

o Odeljenjski
stareSina

e Psiholog

e Timza
samovrednovanje
e Strucni aktiv za
razvojno planiranje

Tim za
samovrednovanje

Psiholog

Predsednici
stru¢nih veca

Odeljenjska veca

o Odeljenjski
staresina

e Psiholog

e Timza
samovrednovanje
e Strucni aktiv za
razvojno planiranje

e QOdeljenjska veca

e Nastavnic¢ko
vece

e Psiholog

e Tim za zaStitu
ucenika od
nasilja

e Ucenicki
parlament

o Savet roditelja

o Centar za
socijalni rad

Na kraju svake
godine

Na kraju
Skolske godine

Na kraju svake
godine

Tokom svake
Skolske godine
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Informisanost o
zdravim stilovima
Zivota

Unapreden li¢ni i
socijalni razvoj
ucenika u okviru
Skole

Unapreden proces
profesionalne
orijentacije u Skoli

Informisanost
ucnika o nacinima
traZenja zaposlenja
i predstavljanja
potenclnim
poslodavcima i /il
univerzitetima

roditelja i uéenika
o ukljucenost i
saradnja Skole sa
Centrom za
socijalni rad i
SavetovaliStem za
mlade

e broj odrzanih
radionica

e broj odrzanih
vr$njackih
edukacija

e broj odrzanog
preventivnog
volonterskog rada

e interesovanje i
ukljucenost uc¢enika
u vannastavne
aktivnosti

e broj
humanitarnih akcija
e broj odrzanih
radionica i
savetovanja

e interesovanje i
ukljuéenost uéenika
za sportske
aktivnosti i
planinaranje

e misljenje
ucenika
(samovrednovanje)

e Informisano i
konstruktivno
donosenje odluka
ucenika u izboru
nastavka
skolovanja 1/ili
izbora zanimanja
e broj odrzanih
radionica i
savetovanja

e evidentiranje
e posmatranje

e uvid u rad sekcije

za zdravstveno
vaspitanje

e evaluacija rada od

strane ucenika

polaznika edukacija

i radionica

e evidentiranje
e posmatranje

e uvid u odrzane
aktivnosti

e uvid u rad
Ucenickog
parlamenta

o anketiranje
ucenika

® zapisnici i
izvestaji sa sekcija

e zapisnici i izvestaji

o ALUMNI web sajt
Skole

e zapisnici i izvestaji

e SavetovaliSte za
mlade

e Sekcija za
zdravstveno
vaspitanje

e Skolski psiholog
o Kancelarija za
mlade

e Strucni aktiv za
razvojno planiranje

e Nastavnicko
vece

e Skolski psiholog

e Nastavnici
gradanskog
vaspitanja

e Ucenicki
parlament

o Nastavnici
fizickog
vaspitanja

e Gorica Krsti¢

e Timza
karijerno
savetovanje
o Odeljenske
stareSine

Na kraju svake
godine

Tokom svake
Skolske godine

Jun

Maj-jun
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14 PROGRAM SKOLSKOG MARKETINGA

AKTIVNOST VREME REALIZACIJE NOSIOCI
AZuriranje Skolskog web Tokom cele godine Tim za Skolski sajt
sajta
AZuriranje FB stranice Tokom cele godine Administratori:
Skole Maja Jerkovié

Gostovanja i ucesce u
lokalnim i pokrajinskim
medijima
Sajam obrazovanja

Saradnja sa Mesnom
zajednicom Bagljas
(stru¢na predavanjaiz
oblasti zasStite zdravlja,
merenje pritiska....)

II polugodiste

April-maj

Novembar
April

Stanislava Popov
Ruzica Miolski
Mirjana Vasi¢
Direktor skole
Psiholog
Nastavnici
Struc¢na veca zdravstvene
nege, farmaceuta i
kozmetiCara
Sekcija zdravstvenog
vaspitanja

Komisiju koja je izradila predlog Godisnjeg programa rada Skole Cine:

1. Stanislava Popov, psiholog $kole

2. Magdolna Martinov, organizator praktiéne nastave

3. Mirjana Vasié, organizator prakti¢ne nastave

DIREKTOR SKOLE

NECIN SANJA

PREDSEDNIK SKOL.ODBORA

SAVU SVETLANA
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