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“Strive for continuous improvement, instead of perfection.”

Kim Collins

“TeZite stalnom napretku, umesto da teZite perfekciji”

Kim Kolins, vrhunski sportista-atleti¢ar
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KO SMO MI I CIME RASPOLAZEMO?
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SKOLSKI RAZVOJNI PLAN

Medicinska $kola u Zrenjaninu osnovana je 1947. i jedna je od ngjstarijih srednjih
Skola koja obrazuje kadrove zdravstvene struke u Vojvodini.

Skolu trenutno pohada 718 uéenika u 24 odeljenja.

U okviru podrucja rada Zdravstvo 1 socijalna zaStita u trajanju od Cetiri godine obrazuju

e Farmaceutski tehni¢ar-ogled, 2 odeljenja

e Farmaceutski tehni¢ar, 2 odeljenja

e Medicinski tehnic¢ar, 12 odeljenja

e Medicinski tehniar na madarskom jeziku, 4 odeljenja

e Kozmeticki tehnicar, 2 odeljenja

¢ Ginekolosko-akuserska sestra- 2 odeljenja

Medicinska Skola Zrenjanin
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MATERIJALNO-TEHNICKI USLOVI RADA

Medicinska 8kola Zrenjanin



SKOLSKI RAZVOJNI PLAN

Skolski prostor u mati¢noj zgradi nalazi se u Novosadskoj ulici 2. Prostire se na 6300m2. To je
potpuno novi Skolski prostor, graden iskljuivo za potrebe Medicinske Skole Zrenjanin, po
savremenim evropskim standardima. Nova Skolska zgrada je zvani¢no otvorena i pocela je sa
radom 1. septembra 2009. g. Poseduje 34 prostorije za nastavu, kao i prostor za zubnu
ambulantu, ambulantu opste prakse, apoteku, frizerski i kozmeticki salon, fiskulturnu i sve¢anu
salu.

Prostorije za izvodenje nastave u mati¢noj zgradi

Naziv prostorije Broj
Ucionice opSte namene 20
Specijalizovane ucionice i kabineti 15
Kabinet za racinarstvo i informatiku 1
Biblioteka s ¢itaonicom 1

ViSenamenski prostor

Naziv prostorije Broj

Zbornica 1
Kancelarijadirektora

Kancelarija administrativnog osoblja
Kancelarija Skolskog psihologa

Stan za domara

Soba za arhivu

Sanitarni ¢vor

Magacin i radionica

Hol

Centralno stepeniste

A P B N 0O F P R W R

Pomo¢na stepenista

Medicinska Skola Zrenjanin
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Atrijum 2
Garderoba 11
Klupski prostor
Fiskulturna sala

Svecéana sala

N R R

Svlaéionice

KADROVSKI USLOVI RADA | SARADNJA SA NASTAVNOM BAZOM

Zaposleni u Skoli Ukupno Odredeno Neodredeno
Direktor VII-2 1 - 1
Rukovodilac prakti¢ne VII 1 - 1
nastave

Far maceuti VII 6 1 5
Lekari opste prakse VIl 4 1 3
Nastavnici VIl 53 7 45
Nastavnici VI1I-2 1 - 1
Nastavnici VI 2 2 0
Skolski psiholog VI 1 - 1
Bibliotekar VSS 1 - 1
Lekar specijalista VII-1 1 - 1
Medicinske sestre VII 2 2 0
Medicinske sestre VI-1 15 0 15
Medicinske sestre Vi 5 1 4
Veroucitelj v 1 1 -
Spoljni saradnici (po Ug.o

izv.nast.)

Medicinska 8kola Zrenjanin




SKOLSKI RAZVOJNI PLAN

Lekari (specijalisti) ViI-1 15 - -

Far maceuti (specijalisti) VII-1 2 - -

Ostalo VII 1 - -

Administrativno i pomo¢no

osoblje

Sekretar VIl 1 - 1

Sef ratunovodstva VI 1 - 1

Administrativno-finansij ski v 1 - 1

radnik

Administrativno-tehnicki v 1 - 1

radnik

Ku¢ni majstor VI 1 - 1

Radnici na odrzavanju cistoce i, 1, 1v 10 - 10

Ukupan broj radnika 127 15 (+18 po 92
Ugovoru)

OBJEKTI DRUSTVENE SREDINE ZA OSTVARIVANJE PROGRAMSKIH
SADRZAJA 1 ZADATAKA-SOCIJALNI PARTNERI SKOLE

Opsta bolnica "b. Joanovi¢"

NP

Apoteka Zrenjanin
Predskolska ustanova Zrenjanin

Zavod za zdravstvenu zastitu (Laboratorija)
Narodni muzej

Gradska biblioteka

Pozoriste "ToSa Jovanovi¢"

Kulturni centar

© o N oo g k~ »

Likovna galerija

10. Dom zdravlja "Bosko Vrebalov”

Medicinska Skola Zrenjanin
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PLAN SARADNJE SA DRUGIM USTANOVAMA OD ZNACAJA ZA RAD

SKOLE
POLICIJSKA UPRAVA SARADNJA U ORGANIZACIJI
ZRENJANIN PRIGODNIH TRIBINA |
PREDAVANJA, SARADNJA U
SLUCAJEVIMA
DELINKVENTNOG
PONASANIJA,

ZANEMARIVANJA |
ZLOSTAVLJANJIA

CENTAR ZA SOCIJALNI SARADNJA U SLUCAJEVIMA

RAD ZRENJANIN DELINKVENTNOG
PONASANJA, PORODICNOG
ZANEMARIVANJA |
ZLOSTAVLJANJIA

SAVETOVALISTE ZA VRSNJACKA EDUKACIJA,
MLADE (SKOLSKI PRIMARNA PREVENCIJA,
DISPANZER) PROGRAM PREVENCIJE

REPRODUKTIVNOG

ZDRAVLJA
POLIVALENTNA ZDRAVSTVENA EDUKACIJA
PATRONAZNA SLUZBA (PREVENCIJA MALIGNIH
(DOM ZDRAVLJA) PROMENA NA KOZI)

DRUGE SREDNJE SKOLE U SARADNJA U

GRADU ISTRAZIVACKOM RADU,
AKTIVI DIREKTORA,
STRUCNIH SARADNIKA I
SEKRETARA SKOLA

Medicinska Skola Zrenjanin




SKOLSKI RAZVOJNI PLAN

OSNOVNE SKOLE U GRADU

KANCELARIJA ZA MLADE
ZRENJANIN

NACIONALNA SLUZBA ZA
ZAPOSLJAVANIJE

DRUGE MEDICINSKE
SKOLE U REGIONU

OTVORENA VRATA SKOLE

SARADNJA U KARIJERNOM
SAVETOVANJU UCENIKA

SARADNJA U KARIJERNOM
SAVETOVANIJU UCENIKA

UJEDNACAVANIJE
STANDARDA RADA |
RAZMENA ISKUSTVA

Medicinska 8kola Zrenjanin
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REZULTATI SAMOVREDNOVANJA I EVALUACIJA SKOL SKOG

RAZVOJNOG PLANA (2012-2015)K AO POLAZISTE NOVOG

CIKLUSA RAZVOJNOG PLANIRANJA

Tim za samovrednovanje Medicinske Skole u Zrenjaninu ¢ine:

1
2.

Sanja Necin, direktor skole

Stanislava Popov, psiholog, koordinator tima

i nastavnici:

3.

N o g A

Maja Jerkovi¢, nastavnik engleskog jezika

Daniel Kis§, nastavnik nemackog jezika

Ruzica Miolski, nastavnik srpskog jezika I knjizevnosti

Sasa Puri¢- Markovi¢, nastavnik farmaceutske grupe predmeta

Sasa Tegeltija, nastavnik zdravstvene nege

Tokom skolske 2014/2015. godine, Tim za samovrednovanje $kole se sastao tri puta. Sva

tri sastanka odrzana su tokom drugog polugodista, sa slede¢im ciljevima i dnevnim

redom:

| sastanak 1. Odabir klju¢nih oblasti i podrucja vrednovanja

2. Podela zaduzenja

|zabrani su:

kljuéna oblast NASTAVA 1 UCENJE, a u okviru nje podrugje vrednovanja Nastavni
proces

kljuéna oblast POSTIGNUCA UCENIKA, a u okviru nje podruje vrednovanja
Kvalitet skolskih postignuca

klju¢na oblast RUKOVODENJE, ORGANIZACIJA 1 OBEZBEDIVANIJE
KVALITETA, a u okviru nje podrugje vrednovanja Skolski razvojni plan

U okviru podele zaduZenja dogovoreno je da ¢e nastavnici ucestvovati u prikupljanju

podataka, dok ¢e kordinator Tima obradivati podatke 1 pisati izvestaj.

Il sastanak 1. Definisanje uzorkai dogovor oko prikupljanja podataka

Il sastanak 1. Izvestavanje Tima o rezultatima samovrednovanja

 ”1@)
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Umesto sastanaka, Tim za samovrednovanje najc¢esce koristi elektronski vid komunikacije

putem grupnog e-maila, tako da su svi ¢lanovi Tima uvek obavesteni o svim aktivnostima.

NASTAVNI PROCES

Zavrednovanje nastavnog procesa koristili smo slede¢e podatke:

- Upitnik za nastavnike kojim nastavnici vrednuju sopstvenu komunikaciju i saradnju,
racionalnost i organizaciju, podsticanje ucenika, korelaciju i primenu znanja tokom
nastavnog procesa. Sastoji se od 30 tvrdnji koje nastavnici procenjuju prema tome
koliko su vazne, a koliko ta¢ne (ostvarene) za nastavni proces u nasoj Skoli. Upitnik je
preuzet iz Priruénika za samovrednovanje (Ministarstvo prosvete i sporta R. Srbije,
2005)

- Podatke sa opservacije ¢asova direktora skole 1 pedagosko-psiholoske sluzbe

REZULTATI NASTAVNICKOG UPITNIKA

Upitnik kojim se procenjuju odredeni aspekti nastavnog procesa popunilo je 34 nastavnika
(od ukupno 90 koji ¢ine Nastavnic¢ko vece). U uzorkovanju smo vodili ra¢una da sva stru¢na
veca budu ujednaceno zastupljena. Nastavnici koji su ucestvovali u ispitivanju su izabrani
prema dostupnosti, odnosno to su oni nastavnici koji su u trenutku prikupljanja uzorka bili u

Skoli. Rezultati su prikazani na Slicil.

Medicinska 8kola Zrenjanin

 1£}




SKOLSKI RAZVOJNI PLAN

Samovrednovanje nastavnog procesa
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Slika 1. Analiza nastavnickog upitnika o samovrednovanju nastavnog procesa

Prema rezultatima analize upitnika o samovrednovanju nastavnog procesa, mozemo
uociti da ispitani nastavnici smatraju da su svi njegovi aspekti viSe ostvareni nego §to su
znacajni. Kao najznacajniju procenjuju komunikaciju i saradnju sa uc¢enicima (prosec¢na ocena
3,28), a ovaj aspekt smatraju 1 najostvarenijim (prosecna ocena 3,55). To znaci da nastavnici
smatraju da su informacije, uputstva i pitanja koja postavljaju dobro osmisljena, precizna i
podsticajna za ucenike. Takode, komunikacija sa ucenicima se odvija sa medusobnim

uvazavanjem i poverenjem.

Najmanje znacajni aspekt nastavnog procesa za nastavnike je korelacija i primena
znanja (2,76), pa je samim tim i ngmanje ostvaren (3,05). Analizom odgovora na
pojedinac¢nim tvrdnjama uvideli smo da nasi nastavnici smatraju da vode rauna o korelaciji
znanja unutar svog predmeta i sa drugim Skolskim predmetima (ocene su vece od 3), ali da
daju niZze ocene vaznosti i ostvarenosti na onim tvrdnjama koje se tiCu vannastavnih i
vanskolskih aktivnosti (u proseku 2,5). Primena $kolskih znanja u vanskolskim aktivnostima
je, dakle, tema €iji znacaj treba osvestiti medu nastavnicima, a zatim i unaprediti ovaj aspekt

nastavnog procesa.

Medicinska 8kola Zrenjanin

— @




SKOLSKI RAZVOJNI PLAN

ANALIZA PODATAKA O OPSERVACIJI CASOVA

Tokom 2014/15. godine, direktor i $kolski psiholog su opservirali 24 Skolska ¢asa tokom
kojih je voden protokol o pedagosko-metodickim aspektima rada nastavnika. Prema ovoj
evidenciji se moze uociti da je vecina Casova ocenjena kao uspesna ili veoma uspesna. U
slucaju nekoliko nastavnika uoceno je da je ¢as procenjen sa znac¢ajnim nedostacima, ili kao
neuspesan, ali je uvidom u dalju evidenciju moguce uociti da su ¢asovi ovih istih nastavnika
kasnije ocenjeni znatno bolje. Savremenije metode rada su uocljivije kod nastavnika u
poredenju sa spoljnim saradnicima, koji se ceSce drze ‘“ex-katedra” metoda nastave ili
nedovoljno adekvatno koriste savremena nastavna sredstva. Komunikacija sa u¢enicima je
uglavnom ocenjena kao adekvatna i uspeSna, §to je u saglasnosti sa nastavni¢kom

samoprocenom u prethodno prikazanom upitniku.

POSTIGNUCA UCENIKA

Za samovrednovanje kvaliteta postignuc¢a ucenika koristili smo upitnik za ucenike iz
Priru¢nika za samovrednovanje (Ministarstvo prosvete i sporta R. Srbije, 2005). Upitnik se
sastoji od 10 tvrdnji koje ucenici procenjuju u odnosu na to koliko su vazne, a koliko ta¢ne
(ostvarene). U ispitivanju je ucestvovao 51 ucenik. Uzorak je biran metodom slucajnog
izbora, tako $to je nastavnik koji je prikupljao podatke davao upitnik svakom petom u¢eniku u
odeljenju prema rasporedu sedenja. Ono §to nije bilo slucajno je Sto su obuhvacéena odeljenja
koja su u vreme ispitivanja bila u Skoli 1 §to su ispitivac¢i vodili racuna da obuhvate ucenike

svih razredai smerova. Rezultati su prikazani naSlici 2 i Slici 3.

Medicinska 8kola Zrenjanin
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kvalitet postignuca ucenika/ukupno

tatno

2.4 2.5 2,6 2,7 2.8 2.9 3 3.1 3.2

Slika 2. Prose¢na ocena samovrednovanja kvaliteta ucenickog postignuéa

Na Slici 2 moZemo uociti da u€enici u proseku sve aspekte svog postignuca procenjuju

osrednje znacajnim (prose¢na ocena 3), a ostvarenost nize od toga ( prose¢na ocena 2,67).

kvalitet postignuca ucenika/pojedinacne
tvrdnje
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Slika 3. Analiza samovrednovanja kvaliteta postignuc¢a u¢enika-pojedina¢ne tvrdnje
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Na Slici 3 mozemo uociti da ucenici sve tvrdnje smatraju vise vaznim nego
ostvarenim. Najmanje vaznim procenjuju znacaj 1 ostvarenost u proceni primenljivosti
steCenog znanja za polaganje prijemnog ispita na fakultetima, kao i za ucestvovanje na
Skolskim 1 opstinskim takmicenjima. Kao najvazniji aspekt kvaliteta svog znanja stecenog u
Skoli smatraju primenljivost znanja na bududi privatni i profesionalni zivot, povezivanje
znanja iz razliCitih nastavnih predmeta, kao i pripremljenost za posao. Od ovih aspekata
procenjenih kao vaznih, kao najmanje ostvarenu smatraju pripremljenost za posao, odnosno
primenljivost Skolskih znanja za samostalno obavljanje posla za koji se obrazuju te je to tema
za buduce planiranje i unapredivanje nastave. Veci raskorak izmedu vaznog i ostvarenog se
uocava 1 u primenljivosti znanja na nove i nepoznate situacije u zivotu, Sto govori u prilog
nezadovoljavajuem tranfseru znanja iz Skolskog u novo Zivotno okruzenje. To je takode tema
za unapredivanje nastave o kojem treba voditi ratuna pri razvojnom planiranju Skole (u

novom SRP-U).

SKOLSKI RAZVOJNI PLAN (2012-2015)

Tokom juna 2014/2015. skolske godine, sprovedeno je samovrednovanje Skole u
okviru kljuéne oblasti Rukovodenje, organizacija i obezbedivanje kvaliteta, podrucje
vrednovanja Skolski razvojni plan (u daljem tekstu SRP). Tim za samovrednovanje je izabrao
ovu oblast zbog isticanja tekuéeg SRP-a i potrebe da se prikupe podaci za pisanje buduceg
trogodiSnjeg plana. U ispitivanju je ucestvovalo 30 od ukupno 90 nastavnika Medicinske
Skole. Ostale interesne grupe nisu ukljucene u evaluaciju jer je njihov ucinak u realizaciji i
pracenju efekata tekuceg razvojnog plana Skole bio minimalan. Podaci su prikupljeni uz
pomo¢ upitnika iz Priru¢nika za samovrednovanje i1 vrednovanje rada Skole (u izdanju
Ministarstva prosvete, 2005). Uzorak nastavnika koji je ucestvovao u ispitivanju je izabran
nasumicno, nakon sednice Nastavni¢kog veca, vode¢i raCuna o tome da sva Struc¢na veca
budu relativno ujednaceno obuhvacena. Rezultati kvantitativne analize, prema pojedinacnim

tvrdnjama 1z upitnika su sledeci:

Tvrdnja N Min Max M

U razvojnom planu se prepoznaju specifi¢nosti Skole i vrednosti 30 3 5 3,87

koje seu njoj neguju.

Medicinska 8kola Zrenjanin
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Dat je pregled trenutnog stanja u skoli.

Razvojni ciljevi ukazuju na promenu koja se Zeli ostvariti.
Definisan je nacin na koji ¢e se promena ostvariti (kroz zadatke i
plan aktivnosti).

U planu aktivnosti razradeni su koraci, nosioci aktivnosti i vreme
realizacije.

Definisani su merljivi pokazatelji promena.

Realizacija se odvija u skladu sa planom.

Odstupanja od plana su argumentovana i dokumentovana
aneksima razvojnog plana.

Plan se realizuje timski sa osobama iz razlicitih interesnih grupa.
I nformisanje svih interesnih grupa o realizaciji planajeredovno i
dokumentovano (vodi se evidencija o tome).

Efekti realizacije su usaglaseni sa ofekivanjima.

Realizacijom plana ostvareni su i evidentirani i drugi pozitivni
efekti koji nisu ocekivani.

Vidljive su promene u kvalitetu nastave i ucenja.

Materijalna sredstva se efikasno koriste u funkciji nastavei
ucenja.

Na osnovu ostvarenih promenainiciraju se novi ciljevi i
aktivnosti.

30
30
30

30

30

30

30

30
30

30
30

30
30

30

3,73
3,76
3,76

3,73

3,33

3,33

3,33

3,70
3,26

3,13
3,20

3,30
3,50

3,53

Napomena: N-broj odgovora; M-srednja ocena; Min.-minimalna ocena; Max-maksimalna

ocena za tvrdnju

Srednja ocena ostvarenosti : 3,49

Pored visoke prosecne procene ostvarenosti SRP-a, pojedina¢ni rezultati govore u

prilog tome da su najviSe ocene dobijene na tvrdnjama koje se odnose na sadrzaj i strukturu

plana. Takode, visoko je procenjena i timska realizacija plana sa osobama iz razliitih

interesnih grupa. Najvisu ocenu nastavno osoblje je dalo sadrzaju SRP-a u pogledu

predstavljanja specifi¢nosti 1 vrednosti koje se u Skoli neguju, kao 1 u postavljenim razvojnim

ciljevima i akcionom planu za njihovo ostvarivanje. Najniza ocena je dobijena u proceni

usaglaSnosti efekata realizacije sa ocekivanjima, kao i u pogledu ostvarenih dodatnih efekata

Medicinska 8kola Zrenjanin
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koji prevazilaze ocekivanja. SuStinski posmatrano, nastavnici su viSe zadovoljni samim
planom nego njegovom realizacijom. Ipak, ovde se radi samo o nijansama, jer proseéne ocene
na svim tvrdnjama prevazilaze ocenu 3 koja oznacava da su svi (pozitivno usmereni) aspekti
SRP-au vecoj meri tacni/prisutni. Oéekuje se da ée rezultati SWOT analize, odnosno procene
prednosti 1 nedostataka rada Skole izmedu dva ciklusa razvojnog planiranja, pruziti odgovor
na pitanje koji su razlozi eventualnih nedostataka u realizaciji isteklog SRP-a. Pored visokih
prose¢nih ocena, vazno je napomenuti da medu ispitanim nastavnicima ima onih koji su
pojedine tvrdnje ocenili sa 1 (netacno/nije prisutno). To Se odnos na dokumentovanje
promena, kao i informisanje svih interesnih grupa o realizaciji SRP-a. Uvidom u arhivu
Skolske dokumentacije, pokazalo se da su promene u planu adekvatno dokumentovane, ali je
informisanje interesnih grupa o promenama ili realizaciji plana oblast koju svakako treba

unaprediti u budu¢em ciklusu razvojnog planiranja.

ANALIZA USPEHA NA MATURSKIM ISPITIMA U PERIODU 2012-
2015

2012/13 Sk.godina

Oddjenje Broj Odli¢an Vrlo Dobar Dovoljan Nisu Prose¢na
ucenika uspeh dobar polozili ocena
uspeh o

odeljenja
(AVAN 31 14 14 3 - - 4,35
IvV2 32 22 10 - - - 4,60
V3 31 17 14 1 - - 4,50
AVZ! 30 21 9 1 - - 4,57
V5 30 17 3 - - - 4,83
V6 28 13 15 - - - 4,39
Ukupno 182 104 65 5 - - 4,54

Medicinska 8kola Zrenjanin
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I ove Skolske godine su ostvareni vrlo visoki rezultati, kada je re¢ o postignutom uspehu
ucenika na kraju Skolske godine. Procenat prolaznosti od ucenika koji su prijavili maturski

ispit u junskom roku je 100 %. Diplome "V uk Karadzi¢" dobilo je 14 ucenika.

2013/14 Sk.godina
Oddjenje Broj Odli¢an Vrlo Dobar  Dovaljan Nisu Prose¢na
ucenika uspeh dobar polozili  ocena
uspeh -

odeljenja
V1 32 20 11 1 0 0 4,53
V2 33 14 19 0 0 0 4,43
V3 34 22 11 1 0 0 4,53
V4 30 17 12 0 0 0 4,52
V5 20 20 0 0 0 0 4,88
V6 32 14 13 4 1 0 4,20
Ukupno 181 107 66 6 1 0 4,52

I ove Skolske godine su ostvareni vrlo visoki rezultati, kada je re¢ o postignutom uspehu
ucenika na kraju Skolske godine. Procenat prolaznosti od uéenika koji su prijavili maturski
ispit u junskom roku je 100 %. Jedan ucenik (IV5) je upucen na polaganje maturskog ispita u
avgustovskom ispitnom roku, zbog toga Sto je polagao popravni ispit iz matematike u
junskom ispitnom roku, koji je uspesno polozio. Diplome "Vuk Karadzi¢" dobilo je 14
ucenika:

2014/15
Odédjenje Broj Odli¢an Vrlo Dobar  Dovoljan Nisu Prose¢na
ucenika uspeh dobar polozili  ocena
uspeh .
odeljenja
V1 31 23 8 0 0 0 4,68
V2 33 21 11 1 0 0 4,58
V3 30 25 5 0 0 0 4,77
V4 33 18 9 6 0 0 4,58
Medicinska 8kola Zrenjanin
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V5 20 19 1 0 0 0 4,92
V6 28 14 12 2 0 0 4,38
Ukupno 175 120 46 9 0 0 4,65

Tokom 2014/15. su ostvareni vrlo visoki rezultati, kada je re¢ o postignutom uspehu
ucenika na kraju Skolske godine. Procenat prolaznosti od uc€enika koji su prijavili maturski
ispit u junskom roku je 100%. Na popravni ispit je upuceno 2 ucenika.. Diplome "Vuk

Karadzi¢" dobilo je 13 ucenika.

Na osnovu analize uspeha naSih u¢enika na maturskim ispitima mozemo zakljuciti da su
rezultati veoma zadovoljavajuéi. Ipak, rezultati samovrednovanja u domenu Postignuca
ucenika govore u prilog tome da nasi ucenici smatraju da ipak nisu dovoljno pripremljeni za
primenu znanja van Skole 1 za polaganje prijemnih ispita na fakultetima, te u buducem
razvojnom planiranju treba obraditi paznju na bolje definisanje standarda §ta predstavlja

sadrzaj kvalitetnog postignuca uc¢enika u oblasti opstih i stru¢nih predmeta.

SKOLSKI RAZVOJNI PLAN ZA PERIOD 2015-2018

STA NAM JE POTREBNO?

Podatke o tome koje promene u Zivotu i radu Skole je neophodno izvesti dobili SmO
na osnovu rezultata Samovrednovanja rada $kole, kao i evaluacije ranijeg Skolskog
razvojnog plana. Takode smo se vodili evidencijama 1 zapisnicima sa Odeljenjskih 1
Nastavnickih vec¢a u poslednjih godinu dana i evidencijom koju o svom radu vodi psiholog
Skole. Takode smo imali uvid u Izvestaje o radu Skole za protekli trogodis$nji period, gde su
detaljnije opisivane aktivnosti Stru¢nih veca, rukovodstva, stru¢nih saradnika, gde se jasno

mogu videti napredovanja, kao i problemi u ispunjavanju razvojnih ciljeva skole.

Za potrebe pisanja Skolskog razvojnog plana, $kolski tim je sproveo i SWOT analizu
u kojoj je ucestvovalo 50 nastavnika. Analiza je sprovedena, izmedu ostalog, da bi se
uporedila sa ranijom SWOT analizom, kako bi stekli uvid u to na koji na¢in nastavnici zaista

percipirgu promene koje su nastale u protekle tri godine. lako su se ovog puta pojavile iste
Medicinska 8kola Zrenjanin
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stavke kao 1 u prosloj analizi, iapk postoje materijalni dokazi o tome da je do znacajnog
napretka doslo, te smo se u razvojnom planiranju vise vodili ishodima i1 evidentiranim

dokazima, nego samoprocenom nastavni¢kog kolektiva.

Medicinska 8kola Zrenjanin
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UPOREDNA SWOT ANALIZA 2012-2015

%

UNUTRASNIJI

. kolektivnog duha
. Jednosmenski rad

Dvojezi¢na nastava

Dobra osnova za dalje
Skolovanje

Razvijanje

3.Komunikacija izmedu
ucenika 1 nastavnika

4.Nedostatak pravilnikao
odevanju ucenika i zaposlenih
u Skoli

5.Nedovoljno stru¢nih
seminara

6.Nepostojanje uskladenosti o
ocenjivanju u jednom istom
aktivu

7. Nedostatak klima uredaja i

SNAGE SLABOSTI
2012 2015 2012 2015

. Struéna zastupljenost 1. Prostor i oprema 1.Nezai Qteresovano;t 1. Losi meduljudski odnosi

nastavnog kadra 2. Strucni kadar nastavnickog kolektiva za 2. Neujednageni kriterijumi nastavnika

3. Dobri ucenici ucesce u vannastavnim 3. Manjak finansijskih sredstava

. Visoka selekcija aktivnostima 4. Nedostatak tehnicke opreme

ucenika 2.Lo81 meduljudski odnosi
. Adekvatan prostor unutar kolektiva

Medicinska 8kola Zrenjanin
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Zavesau udionicama

8.Losa opremljenost Skole
nastavnim sredstvima

(projektori, raunari, sprave za
fizicko)

9.Nedostatak menze za ucenike
10.Prokisnjavanje

11.Nedostatak parking prostora

v

SPOLJASNJI

. Veifikacijazanove

. Saradnjasadrugim

atraktivne smerove

Eksterna promocija
Skole

ustanovama razli¢itog
tipa
Frizerski salon,

ucenicki restoran i

klub

1. Saradnjasadrugim
obrazovnim i
zdravstvenim
ustanovama

2. Dobijanje novih
smerovali
moguénosti
privredivanja

pojedinih smerova

1. Finansiranje od strane

ministarstva prosvete

2. Negativha medijska
kampanja koja prati
prosvetu na nivou

drzave

3. Nezainteresovanost
lokalne zajednice za

zivot Skole

Nedostatak neophodnih finansijskih
sredstava

Smanjenje fonda casova pojedinih
predmeta

. Nemogucnost otvaranja novih smerova

Medicinska 8kola Zrenjanin
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5. Boljaopremljenost 4. Reforma obrazovnog

Skole, uvodenje vise sistema neprilagodena

ra¢unara naSim vrednostima,

prilikamai
6. Vise stru¢nih

ekskurzija

moguénostima
5. Gust saobracaj u
Sportski susreti sa okolini Skole
drugim srednjim

Skolama

MOGUCNOSTI PRETNJE

 23§
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SNAGE

U obe SWOT analize navode se dobri ucenici kao prednost. To prednost je 1 dalje
aktuelna. Adekvatan prostor u kojem se Skola nalazi je u staroj SWOT analizi naveden kao
snaga. Sada taj prostor dodatno poboljsan. U nekim ucionicama su postavljene zavese i klima
uredaji. Neke ucionice su okrecene. Osim toga je opremljen i otvoren i dacki klub. To je inacCe
jedna od stavki koja se pojavila u staroj SWOT analizi u oblasti moguénosti, pa je i

realizovano.

Kao jedna od prednosti nase Skole naveden je i jednosmenski rad. To ¢e opet biti aktuelno od

pocetka 2015/16.

Kao snaga je i ranije i sada naveden struc¢ni kadar.

SLABOSTI

U staroj SWOT analizi je loSa opremljenost Skole navedena kao slabost. Situacija se u
meduvremenu poboljsala. Dobili smo nove projektore, pametnu tablu, televizore,a dobili smo
i nesto od opreme za kabinete. U nastavku se nalazi spisak donacija za $kolu u poslednje tri
godine.U periodu od 1. 9.2012. do 31. 8. 2015. godine Medicinska $kola je putem donacija ili
kupovinom iz sopstvenih sredstava unapredila i tehnicki bolje opremila kabinete u kojima se
odrZava nastava, tako da ¢e u narednom periodu nastavnici imati mnogo vise tehnickih
mogucénosti za savremenije izvodenje nastave. U prethodnom period u naSu Skolu je pristiglo
dosta nove 1 moderne opreme koja omogucava savremenije 1 lakSe izvodenje nastave, a u
tabeli ispod su navedeni svi predmeti koji su pristigli u toku realizacije prethodnog Skolskog
razvojnog plana, §to je bio i jedan od ciljeva Skolskog razvojnog plana za period 2012 — 2015.

godine.

Medicinska 8kola Zrenjanin
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Spisak predmeta koje je Skola obezbedila ili dobila putem donacija od

1. 9. 2012. do 31. 8. 2015. godine

Naziv Koli¢ina u
komadima

[EEN

Magnetna Skolska tabla
Klima uredaj Crown
Stampa¢

L utka za obuku
Fotokopir Minolta
Busilica

Lap —top

Proj ektor

© © N o g ~ W N B

Hauba za kosu
10. Elektriéni klavir

11. Interaktivna tabla

A P P P RPN R R R R R

12. Strunjaca

al
o

13. Konferencijska stolica

14. Racunar za interaktivnu tablu
15. Klima uredaj Corel

16. Stetoskopi jotarap

17. Tonometar na manometar

18. Glukomer

19. Video bim

20. Racunar sa monitorom

R N PN DN DN R R

21. TV Fuego
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22. Projektor Epson
23. Greda niska

24. Busilica pneumatska
25. TV Panasonik

26. TV Vivax

27. Kozmeticki krevet
28. Kadica za pedikir
29. TV Fox

30. HP 250 15,6"

31. Projektor

32. Zvucnici

33. Ruter — TP link
34. Trening ruka

35. Terapijska kolica
36. Ripstoli

37. Simulator za intamuskularno davanjeinjekcija

P W O W W R, R R R PR RN R R R BB R

38. Itison

[EEN
N

39. Lazy bag

H

40. Usisivaé

41. Digestor - instalacija 1

Na temelju iznetog mozemo zakljuciti da ova tacka svakako viSe ne bi trebalo da

spada u slabosti.

Za razliku od toga 1 u staroj 1 u novoj SWOT analizi stoje losi meduljudski odnosi i

neuskladenost kriterijuma za ocenjivanje. Ove dve tacke su i dalje aktuelne.

Medicinska 8kola Zrenjanin
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U staroj SWOT analizi se kao slabost joS navodi i nepostojanje pravilnika o odevanju ucenika
1 nastavnika. Tu smo takode napredovali i Pravilnik od 2015/16. postoji, a za njegovu primenu

zaduZzeno je nekoliko nastavnika.

Kao dabost je pre nekoliko godina naveden i nedostatak parking mesta. Napravljen je
parking ispred Skole tokom protekle skolske godine.

ProkiSnjave zgrade je takode navedeno kao slabost, $to je takode sanirano tokom prosle

Skolske godine.

PRETNJE

Pod stavkom Pretnje, javljaju se uglavnom : finansiranje $kole, nemogucnost

otvaranja novih smerova, smanjenje fonda casova.

Pored toga se u staroj SWOT analizi pominje i nezainteresovanost |okalne zajednice za rad
Skole. Mislim da je ovo i dalje aktuelno. Jedan predstavnik lokalne zajednice bi trebalo da
udestvuje ,izmedu ostalog, iu izradi ovog SRP. Medutim, Tim za SRP jo§ uvek nije upoznao

predstavnika lokal ne zajednice.

Pretnje svakako spadaju u domen koji Skola teSko ili vrlo malo moZe da kontroliSe.

MOGUCNOSTI

U staroj SWOT analizi je kao moguénost navedena saradnja sa drugim ustanovama
razli¢itog tipa. Mi ve¢ saradujemo sa razli¢itim zdravstvenim ustanovama, Crvenim krstom,
SavetovaliStem za mlade, patrobaznom sluzbom i sl. Ovu saradnju je svakako moguce

intenzivirati.
Kao moguc¢nost je pre nekoliko godina navedena i eksterna promocija skole.

Ukratko, skola je napredovala u oblasti poboljSanja 1 bolje iskoriS¢enosti 1
opremeljenosti prostora Skole, unapredjen je rad nastavnika, ponovo je uspostavljen

jednosmenski rad i unapredjena infrastruktura.
Medicinska 8kola Zrenjanin
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RAZVOJNI CILJEVI ZA PERIOD 2015.-2018.

Skolski tim za razvojno planiranje je definisao razvojne ciljeve u periodu od 1.

septembra 2015. do 31. avgusta 2018. analizom potreba nastavnika, uc¢enika, roditelja i

lokalne zgjednice, a u skladu sa prethodno definisanim vaspitno-obrazovnim zadacima skole.

Polaze¢i od rezultata samovrednovanja Skole u proteklom periodu i analizom aktuelnih

potreba, prioritetna oblast promene za nastupaju¢i strateSki period je

PODRSKA

UCENICIMA (Prema priruéniku za samovrednovanje vrednovanje rada §kola, Ministrastvo

prosvete RS, 2005). Skolski tim za razvojno planiranje je pri izboru stratedkih prioriteta vodio

racuna i o specifi¢nosti §kole i buduceg poziva ucenika.

1. UNAPREDENJE PODRSKE UCENJU

SPECIFICNI CILJEVI

Razvijanje metoda i tehnika uspesnog ucenja
kod ucenika

Unapredenje metoda provere znanja ucenika

Podrska ucenicima sa problemima u ucenju

MERE, ZADACI | AKTIVNOSTI

e Obuka nastavnika o efikasnim metodama
ucenja u okviru strunog usavrsavanja

e Ukljucivanje skolskog psihologa u ¢asove
razrednog stareSine I razreda

e Organizovanje radioni¢kog rada 1 grupnog
savetovanja o metodama ucenja za
zainteresovane ucenike i nastavnike

e  Ujednacavenje kriterijuma u okviru
struénih veéa o nacinima provere znanja
ucenika, kao 1 kriterijuma ocenjivanja

e Obuka nastavnika o nacinima provere
znanja  ucenika u  okviru  stru¢nog
usavrSavanja

e Planiranje dopunske i1 individualizovane
hastave

e Kontinuirano pra¢enje 1 evidentiranje
napretka ucenika

o Obuka nastavnika za rad sa ufenicima sa
problemima u ucenju u okviru stru¢nog

Medicinska 8kola Zrenjanin
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Podrska talentovanim ucenicima

usavrSavanja

e Mentorski rad sa ucenicima u okviru
inkluzije romskih ucenika u srednjoskolsko
obrazovanje

e Planiranje dodatne nastave za napredne
ucenike

o Obuka nastavnika za rad sa talentovanim
ucenicima u okviru struénog usavrsavanja

e Priprema ucenika za takmicenja

e Sekcijski rad

2. UNAPREPENJE BRIGE O UCENICIMA U OKVIRU SKOLE

SPECIFICNI CILJEVI

Poboljsanje mera bezbednosti ucenika u skoli

Pracenje zdravstvenih, emocionalnih i
socijalnih potreba i problema ucenika

MERE, ZADACI | AKTIVNOSTI

e Azuriranje tima za zaStitu ucenika od nasilja

e PoboljSanje transparentnosti tima za zastitu
ucenika od nasilja

e Unapredenje mera zastite ucenika od nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja ucenika

e Ukljucivanje predstavnika ucenika 1 roditelja u
mere zastite u¢enika od nasilja, zlostavljanja 1
zanemarivanja ucenika

e Saradnja odeljenjskih staresina i Skolske
psiholoske sluzbe

e Saradnja Skole sa Centrom za socijalni rad i
SavetovaliStem za mlade

e Vodenje evidencije o specifiénim potrebama
ucenika kao 1 preduzetim merama za redukciju
eventualnih problema
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Razvijanje zdravih stilova Zivota ucenika

e Organizovanje radionica o zdravim nacinima
ishrane za ucenike

e Organizovanje radionica o preventivnim
merama zastite za ucenike

e Ukljucivanje ucenika u vrsnjacku edukaciju i
preventivni volonterski rad u lokalnoj zajednicu

e Saradnja sa Skolskim dispanzerom i
SavetovaliStem za mlade, kao i1 lokalnom
patronaznom sluzbom

3. UNAPREDENJE LICNOG I SOCIJALNOG RAZVOJA UCENIKA U

OKVIRU SKOLE

SPECIFICNI CILJEVI

Negovanje poztivne socijalne klime u okviru

Skole

Razvijanje komunikacijskih vestina ucenika

Organizovanje vannastavnih aktivnosti za

ucenike

MERE, ZADACI | AKTIVNOSTI

e Organizovanje humanitarnih akcija u okviru
Skole

e Podrska ucenickim inicijativama koje
propagiraju humanost 1 postovanje ljudskih prava

e Planiranje tema za COS-akoje propagiraju
postovanje ljudskih prava, toleranciju i humanost

e Radionice asertivne komunikacije za ucenike

e Individualno savetovanje

e Organizovanje sportskih aktivnosti

e Organizovanje humanitarnih akcija u okviru
Skole

e Planinarska sekcija

Medicinska 8kola Zrenjanin
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4. UNAPREDENJE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE | KARIJERNOG
SAVETOVANJA UCENIKA U OKVIRU SKOLE

SPECIFICNI CILJEVI

Uvodenje karijernog savetovanja u okviru Skole

Pracenje profesionalnog opredeljenja ucenika
nakon zavrsene skole

MERE, ZADACI | AKTIVNOSTI

e Formiranje Tima za karijerno savetovanje

e Obuka Tima za karijerno savetovanje i
odeljenjskih staresina IV razreda

® Izrada plana rada Tima za karijerno
savetovanje

e Individualno savetovanje i profesionalna
orijentacija

e Formiranje baze podataka o nastavku
Skolovanja i zapos$ljavanju svrSenih uc¢enika
Skole

e Formiranje ALUMNI prostora na skolskom
web sgjtu

Medicinska 8kola Zrenjanin
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AKCIONI PLAN

CILJ

Unapredenje podrske uc¢enju

ZADACI

Obuka nastavnika o efikasnim
metodama ucenja u okviru stru¢nog
usavrsavanja

Ukljucivanje Skolskog psihologa u
casove razrednog stareSine I razreda

Organizovanje radionickog rada 1
grupnog savetovanja o metodama
ucenja za zainteresovane ucenike i
nastavnike

Ujednacavanje kriterijuma u okviru
stru¢nih veca o nafinima provere
znanja ucenika, kao i kriterijuma
ocenjivanja

Obuka nastavnika o nacinima
provere znanja ucenika u okviru

Medicinska 8kola Zrenjanin
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REALIZATORI
VREME REALIZACIJE
2015/16. 2016/17. 2017/18.
POL. Il POL. | POL. Il POL. | POL. Il POL.
+ + Predsednici stru¢nih
veca
Direktor $kole
+ + + + + Skolski psiholog
+ + Skolski psiholog
+ + Strucna veca
+ Predsednici struc¢na veca
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struénog usavrSavanja

Planiranje dopunske i + + + + Odeljenjska veca
individualizovane nastave
Kontinuirano pracenje i + + + + Odeljenjske stareSine
evidentiranje napretka u¢enika
Obuka nastavnika zarad sa + Predsednici stru¢nih
ucenicima sa problemima u uc¢enju u veca
okviru stru¢nog usavrSavanja .

Direktor skole
Mentorski rad sa uenicima u okviru + + + + Skolski psiholog
inkluzije romskih u¢enika u
srednjoSkolsko obrazovanje
Planiranje dodatne nastave za + + Odeljenjska veca
napredne ucenike
Obuka nastavnika zarad sa + Pred.stru¢nih veca
talentovanim ucéenicima u okviru ) y
struénog usavravanja Direktor Skole
Priprema ucenika za takmicenja + + Nastavnici
Sekcijski rad + + + + Nastavnici

Medicinska 8kola Zrenjanin
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AKCIONI PLAN

CILJ

Unapredenje brige o uéenicima u okviru

skole

ZADACI

Azuriranje tima za zastitu
ucenika od nasilja

Poboljsanje transparentnosti tima
za za$titu u¢enika od nasilja

Unapredenje mera zastite ucenika
od nasilja, zlostavljanjai
zanemarivanja ucenika

Ukljucivanje predstavnika
ucenika i roditelja u mere zastite
ucenika od nasilja, zlostavljanjai
zanemarivanja ucenika

Medicinska 8kola Zrenjanin

VREME REALIZACIJE

2015/16. 2016/17.
| POL. Il POL. | POL. Il POL.
+
+
+ +
+ +
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Nastavni¢ko vece
Direktor skole

Tim za zastitu uc¢enika
od nasilja

Tim za zastitu ucenika
od nasilja

Ucenicki parlament
Direktor Skole

Tim za zastitu u¢enika
od nasilja

Savet roditelja




Saradnja odeljenjskih stareSina i
Skolske psiholoske sluzbe

Saradnja Skole sa Centrom za
socijalni rad i Savetovalistem za

mlade

Vodenje evidencije o specificnim
potrebama ucenika kao i
preduzetim merama za redukciju
eventualnih problema

Organizovanje radionica o
zdravim nac¢inima ishrane za
ucenike

Organizovanjeradionica o
preventivnim merama zastite
zdravlja za ucenike

Ukljucivanje ucenika u vr$njacku

edukaciju i preventivni
volonterski rad u lokalnoj

Medicinska 8kola Zrenjanin
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+ + +
+ + +
+ + +
+ +
+ +
+ +
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Direktor skole
Odeljenske staresine
Psiholog

Psiholog

Odeljenske staresine

Tim za zastitu ucenika
od nasilja

Direktor skole

Tim za zasStitu ucenika
od nasilja

Sekcija za zdravstveno
vaspitanje

Sekcija za zdravstveno
vaspitanje

Kancelarijazamlade

Sekcija za zdravstveno
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propagiraju postovanje ljudskih

zajednicu vaspitanje
Saradnjaza Domom ZdravljaDr + + + Sekcija za zdravstveno
,,Bosko Vrebalov* vaspitanje, Psiholog
AKCIONI PLAN
CILJ ZADACI REALIZATORI
VREME REALIZACIJE
2015/16. 2016/17. 2017/18.
| POL. Il POL. | POL. Il POL. | POL. Il POL.
=  Organizovanje humanitarnih akcija + + + Ucenicki parlament
_ £ uokviru skole .
= Direktor Skole
g )8 (b}
= : = PodrSka u€enickim inicijativama + + + Ucenicki parlament
© ‘= 5 koje propagiraju humanost i o
é E £ postovanje ljudskih prava Nastavnici gradanskog
S = 5 vaspitanja
s
g = Direktor $kole
- S
§ Planiranje tema za COS-akoje + + + + + Skolski psiholog
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prava, toleranciju i humanost

Radionice asertivne komunikacije & 5 5 Nastavnik gradanskog
za uCenike vaspitanja
Individualno savetovanje + + + + + Skolski psiholog
Organizovanje sportskih aktivnosti Nastavnici fizickog
vaspitanja
Planinarska sekcija + + + Gorica Krsti¢
AKCIONI PLAN
CILJ ZADACI REALIZATORI
VREME REALIZACIJE
2015/16. 2016/17. 2017/18.
| POL. |1 POL. | POL. 1 POL. | POL. 1 POL.

o o . FormiranjeTimaza + Skolski psiholog

‘T 5 .2 8 karijerno savetovanje _

& c o C Direktor Skole

SO %5

%E T’ 'S Obuka Tima zakarijerno + Skolski psiholog

> 5 5 < savetovanjei odeljenjskih

Odeljenske staresine IV
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stareSina IV razreda

razreda

Individualno savetovanje i
profesionalna orijentacija

Skolski psiholog

Formiranje baze podataka o
nastavku Skolovanja i
zapoSljavanju svrSenih
ucenika skole

Tim zakarijarno
savetovanje

Formiranje ALUMNI
prostora na Skolskom web

sgjtu

+ + +
+ +
+

Tim zakarijerno
savetovanje

Medicinska 8kola Zrenjanin
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EVALUACIJA

KAKO PRATIMO SVOJ RAD | KAKO ZNAMO DA SMO USPELI ?

INDIKATORI NACIN PRACENJA KO
ISHODI KAD
Povecana e broj odrzanih e evidentiranje e Oddjenjski
zainteresovanost  obukanastavnikao e posmatranje stareSina Na
nastavnikai efikasnim e widurad e Psiholog kraju
ucenika o metodama ucenja nastavnika i u¢enika e Timza svake
efikasnim u okviru stru¢nog e evauacijaradaod  samovrednovanje godine
metodama usavrSavanja strane nastavnika e Stru¢ni aktiv
ucenja e interesovanjei e samovrednovanje  zarazvojno
ukljucenost nastavnika i uéenika ~ planiranje
nastavnika i
ucenika za
radionice
e broj odrzanih
radionica
e broj odrzanih
savetovanja
Razvijen dobar e Rezultati e Kkomparativna e Timza Na
sistem i komparativne statisti¢ka analiza samovrednovan; kraju
ujednacen statistiCke analize e poseta ¢asovima e Skolske
kriterijum ocena e posmatranje e Psiholog godine
ocenjivanja e Sadrzaj internog e pregledanje e Predsednici
Pravilnikao dnevnika stru¢nih veca
ocenjivanju i e Oddjenjska
stepen veca

implementacije
normi iz Pravilnika

Unapredene e Dbroj ¢asova e evidentiranje e Oddjenjski
metodei tehnike  dopunske, e posmatranje stareSina Na
uspeSnog utenja  indivizudizovanei e uvidurad e Psiholog krgju
kod utenika dodatne nastave ucenika e Timza svake
e evauacijaradaod samovrednovanje godine
e interesovanjei strane nastavnika e Struéni aktiv
ukljucenost e samovrednovanje  zarazvojno
ucenika za ucesce uéenika planiranje
na takmicenjima e postignuti
rezultati na ¢ Odeljenjska
takmicenjima veca
Medicinska 8kola Zrenjanin
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PoboljSana

bezbednost i

opSte stanje
ucenika

I nformisanost o
zdravim
stilovima Zivota

e transparentnost
rada Timaza
zaStitu uc¢enika od
nasilja

e interesovanjei
ukljucenost
roditelja i uenika
u mere zastite
ucenika od nasilja,
Zlostavljanjai
Zzanemarivanja

e misljenje
nastavnika,
roditelja i uenika
e ukljucenost i
saradnja Skole sa
Centrom za
socijani rad i
SavetovaliStem za
mlade
e broj odrzanih
radionica
e broj odrzanih
vr$njackih
edukacija
e Dbroj odrzanog
preventivnog
volonterskog rada

e evidentiranje

e posmatranje

e uviduradtimaza
zastitu uCenika od
nasilja

e evauacijaradaod
strane rodtielja

e anketiranje
nastavnika, roditelja
1 ucenika

e uvid u saradnju sa
drugim uklju¢enim
ustanovama

e evidentiranje

e posmatranje

e uvidurad sekcije
za zdravstveno
vaspitanje

e evauacijaradaod
strane ucenika
polaznika edukacijai
radionica

e Nastavnicko
vece

e Psiholog

e Tim za zaStitu
ucenika od
nasilja

e Ucenicki
parlament

e Savet roditelja

e Centar za
socijani rad

e SavetovaliSte
zamlade

e Sekcijaza
zdravstveno
vaspitanje

e Skolski
psiholog

e Kancdarijaza
mlade

e Strucni aktiv
zarazvojno
planiranje

Tokom
svake
Skolske
godine

Na
kraju
svake

godine
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Unapreden li¢ni
i socijalni
razvoj ucenika u
okviru Skole

Unapreden
proces
profesionalne
orijentacijeu
skoli

I nfor misanost
ucnika o
nacdinima
traZenja
zaposenjai
predstavljanja
potenclnim
poslodavcimai

/il univerzitetima

e interesovanje i e evidentiranje

ukljucenost e posmatranje
ucenika u e uvid u odrzane
vannastavne aktivnosti
aktivnosti e uvidurad

e broj Ucenickog
humanitarnih parlamenta

akcija e anketiranje

e broj odrzanih udenika
radionicai e zapisnici i
sﬁvetovanja o izvestaji sa sekcija
e interesovanjei

ukljucenost

ucenika za

sportske aktivnosti

i planinaranje

e misljenje

ucenika

(samovrednovanje)

e Informisano i e zapisnici i izvestaji
konstruktivno

donoSenje odluka ¢ ALUMNI web sajt
ucenika u izboru Skole

nastavka

Skolovanja i/ili
izbora zanimanja
e broj odrzanih
radionicai
savetovanja

e zapisnici 1 izvestaji

¢ Nastavnicko Tokom
vece svake
e Skolski Skolske
psiholog godine
e Nastavnici
gradanskog
vaspitanja
e Ucenicki
parlament
e Nastavnici
fizickog
vaspitanja
e Gorica Krsti¢

e Timza Jun
karijerno

savetovanje

e Odeljenjske

stareSine

Maj-
jun
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PROGRAM ZASTITE UCENIKA OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA |
ZANEMARIVANJA

Prema Nacionalnom planu akcije za decu koji je Vlada Republike Srbije usvojila
februara 2004. godine kojim je definisana opSta politika zemlje prema deci za period do
2015.g. 1 prema OpsStem 1 posebnom protokolu za =zaStitu dece od =zlostavljanja i
zanemarivanja usvojenih Vladom RS 2005., a prema Zakonu O osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja (Sl.glasnik RS”, br 7/2009), kao i prema Pravilniku o protokolu
postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje 1 zanemarivanje (”’Sl.glasnik RS,
br.30/2010), Medicinska skola u Zrenjaninu je definisala svoj Program zaStite ucenika od
nasilja. Na osnovu Pravilnika o protokolu, au skladu sa specificnostima svog rada, Skola je

oformila Tim za zastitu ucenika od nasilja koji ¢ine:

- Sanja Necin, direktor Skole

- Stanislava Popov, skolski psiholog

- MilicaMartinov, nastavnik anatomijei fiziologije

- Predrag Tanackovi¢, nastavnik fizickog i gradanskog vaspitanja

- Maja Jerkovié, nastavnika engleskog jezika

- MagdolnaMartinov, nastavnik zdravstvene nege

- Svetlana Savu, nastavnik zdravstvene nege

- Vera Starcevi¢, nastavnik zdravstvene nege

- MartaMakan-Varga, nastavnik medicinske grupe predmeta

- Jelena Kulji¢, nastavnik srpskoh jezika 1 knjiZzevnosti

Konsultativni ¢lanovi Sireg tima zaduZenog za osmisljavanje i realizaciju preventivnih

1 interventnih akcija protiv nasilja i zanemarivanja u $koli su profesori gradanskog vaspitanja i
profesor psihologije kojima je tematika preventive nasilja i definisanja razlicitih oblika nasilja

ve¢ deo redovnog nastavnog programa. To su slede¢i nastavnici:

- Snezana Tica, nastavnik psihologije
- lvana Slankamenac, nastavnik biologije
Ovaj tim je zaduzen za osmisljavanje, pracenje i realizaciju Skolskog Programa zastite

ucenika od nasilja.

Medicinska 8kola Zrenjanin
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Zadaci Tima su sledec¢i:

- ucestvovanje u obukama za =zaStitu dece i1 ucenika od nasilja, zlostavljanja i
Zzanemarivanja

- informisanje ostatka kolektivai ostalih zaposlenih u ustanovi o merama zastite dece, kao i
davanje neophodnih informacija o oblicimai vrstama zlostavljanjai njihovih posledica

- upoznavanje roditelja, staratelja i lokalne zajednice sa Ops$tim i posebnim protokolom za
zastitu dece od nasilja, zlostavljanja, zanemarivanja (u daljem tekstu Opsti i Posebni
protokol) kao 1 sa Skolskim Programom zaStite uCenika od nasilja, zlostavljanja,
zanemarivanja (u daljem tekstu Program zastite ucenika).

- koordinacija nad osmisljavanjem i realizacijom programa zastite uc¢enika

- organizacija procene nivoa rizika i bezbednosti u $koli

- evaluacija realizacije programa zaStite

- evidentiranje pojave nasilja

- izveStavanje strucnih tela i organa upravljanja

- saradnja sa nadleznim ustanovama

- priprema plana nastupa pred medijima i javnoSéu

- prikupljanje dokumentacije

U skladu sa propisanim zadacima Tima, osmisljene su sledec¢e mere i aktivnosti :

AKTIVNOST VREME REALIZACIJE NOSI OCI
Upoznavanje Prve dve nedelje septembra Skolski psiholog
roditelja sa OpStim 1 o 5
posebnim Odeljenjske stareSine
protokolom Predsednik savetaroditelja
Azuriranje saradnje Pocetak septembra Clanovi Tima
sa nadleznim )
ustanovama (SUP- Direktor skole
odeljenje na
maloletnalica,
Centar za socijani
rad...)
Transparentnost Septembar-oktobar Tim za zastitu u¢enika
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¢lanova Tima za
zaStitu ucenika-javno
istaknutaimenai
okvirna zaduzenja

Edukacija ucenika I Oktobar Nastavnici gradanskog
razreda koji ne vaspitanja
sluSaju nastavu

gradanskog

vaspitanja o oblicima
I posledicama nasilja

OsmiSljavanje panoa oktobar-decembar Tim za zastitu ucenika
I informativnih
plakata o tome $ta
Ciniti 1 kome se
obratiti u
slucajevima
Zlostavljanja,
(transparentnost)

Tim za zaStitu u¢enika

Andizaradai Maj Direktor $kole

postignuéa Tima za » )
zastitu ucenika Nastavnicko vece

Nacin pracenja efekata programa zastite: Redovno izvestavanje o radu Tima na sednicama

Nastavnickog veca.

AKTIVNOSTI U OBLASTI PROFESIONALNE ORIJENTACIJE,
HUMANIZACIJE ODNOSA MEDPU LJUDIMA I U DOMENU
ZASTITE COVEKOVE SREDINE I ZDRAVLJA UCENIKA

1.) Aktivnosti u oblasti profesionalne orijentacije usmerene su ha podsticanje profesionalnog

razvoja ucenika u skladu sa njihovim individualnim moguénostima i na pruZanju pomo¢i u

izboru daljeg obrazovanja.

U realizaciji postavljenih zadataka u ovoj oblasti pedagoskog rada ucestvuje Tim za
karijerno savetovanje. Posebne zadatke u ovom domenu stru¢nog rada imaju nastavnici

prakti¢ne nastave, odeljenjske stareSine zavrSnih razreda, nastavnici gradanskog vapitanja u
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IV razredu i Skolski psiholog. Okvirni programski sadrzaji za ostvarivanje zadataka

profesional ne orijentacije su:

- objedinjavanje saznanja o li¢nosti uCenika 1 podsticanje ucenika da sami realno i kriticki

sagledaju svoje mogucénosti radi daljeg planiranja svog profesionalnog razvoja;

- ukljucivanje uc¢enika u radni proces radi razvijanja kulture rada, njihovih potencijalnih
sposobnosti | usmeravanja profesionalnih interesovanjai razvoja;

- osposobljavanje ucenika za kriticko procenjivanje rezultata svoga i tudeg rada;

- utvrdivanje profesionalnih interesovanja ucenika koji nameravaju da nastave Skolovanje i

sagledavanje uskladenosti tih interesovanja sa stvarnim mogucénostima ucenika i drustvenim

potrebama za kadrovima;

- informisanje ucenika o svetu rada i zanimanja, sistemu viSeg 1 visokog obrazovanja i
osposobljavanje za samostalno prikupljanje informacija koje se odnose na rad i sistem

obrazovanja;

- obuka ucenika o nacinima predstavljanja potencijalnim poslodavcima i/ili univerzitetima

(kako se pise profesionalna biografija, motivaciono pismo i sl).

- podsticanje roditelja da realno sagledavaju individualne moguénosti svoje dece i da zajedno

sa njima prave planove daljeg profesionalnog razvoja;

- neposredna pomo¢ nastavnika u vidu pripremne nastave 1 konsultacija za ucenike koji

pripremaju prijemne ispite nafakultetima.

Medicinska 8kola Zrenjanin
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PLAN RADA TIMA ZA KARIJERNO SAVETOVANJE MEDICINSKE SKOLE (2015-18)

Naziv i sediSte Skole

Clanovi tima

Ciljnagrupa

Cilj programa

Struktura programa

Medicinska 8kola Zrenjanin

Medicinska Skola Zrenjanin

1. Stanislava Popov, stru¢ni saradnik-psiholog

2. Ruzica Miolski, nastavnik srpskog jezika i knjizevnosti

3. Zoltan Cini, nastavnik madarskog jezika i knjiZzevnosti; gradansko vaspitanje
4. Daniel Ki§, nastavnik nemackog jezika i koordinator uceni¢kog parlamenta
Odeljenjske stareSine IV razreda (6 odeljenjskih stareSina):

Ucenici IV razreda

Pruzanje pomoc¢i ucenicima u :

1. izboru buduéeg obrazovnog usmerenja (za one koji Zele da studiraju)
2. u buduc¢em profesionalnom razvoju (za one koji zele da rade nakon srednjeg struc¢nog

obrazovanja)

Program je deo redovne nastave gradanskog vaspitanja IV razreda i individualna aktivnost u¢enika u
okviru rada psiholosko-pedaoske sluzbe skole.

Strukturu programaza uc¢enike Cine:

1. Psiholosko testiranje u okviru profesionalne orijentacije
2. Informisanje
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Duzina trajanja
programa, mesto
odrzavanja

Resursi

Procena uspeSnosti
programa

3. Izrada li¢nog plana profesionalnog razvoja
4. Edukacijao profesionalnom intervjuu, pisanju CV-ai uspostavljanju kontakta sa potencijalnim
poslodavcima
5. Prevladavanje specifi¢nih (individualnih) problema u kontekstu profesionalnog razvoja
Obuka Skolskog psihologa za obucavanje Tima (avgust 2015.)

Obuka Tima za karijerno vodenje i savetovanje (3 sesije od po 90 min)- septembar
5-10 ¢asova/radionica u $koli, u zavisnosti od potreba ucesnika svake skolske godine.
Realizacija programa se planira izmedu oktobra i aprila svake Skolske godine

Od oktobra-decembra prednost ¢e imati ispunjavanje 1. cilja programa, kako bi se u¢enicima koji zele
da studiraju pruzila blagovremena pomo¢, i ostavio prostor za pripremu prijemnog ispita.

Od januara do aprila aktivnosti ¢e biti usmerene na 2.cilj, odnosno na edukaciju o profesionalnom
intervjuu, pisanju CV-ai uspostavljanju kontakata sa potencijalnim poslodavcima.

Skolski tim za karijerno savetovanje
Aktivna saradnja sa nacionalnom sluzbom za zaposljavanje
Aktivna saradnja sa Kancelarijom za mlade
Ucesc€e u razlicitim projektima kojima je cilj karijerno savetovanje
Saradnja sa visokoskolskim ustanovama koje se reklamiraju u prostorijama Skole tokom Skolske
godine
6. Sat Infostud
Evaluacija od strane ucesnika i realizatora, podaci o profesionalnom kretanju u¢enika nakon mature

agrONE

Medicinska 8kola Zrenjanin
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STRUKTURA OBUKE ZA TIM ZA KARIJERNO SAVETOVANJE

Vreme Naziv sesije Kljué¢ne tacke ucenja Metode Potrebna sredstva Realizator/ke
trajanja
sesije
90 min Li¢ni razvoj Analiza li¢nih Prezentacija Projektor StanislavaPopov
potencijala (stilovi . y .. i
i ii R Miolsk
uenja, interesovanja, Demonstracija Stampani materijal uzica Miolski
vrednosti, Konsultacije E-priruénik
samovrednovanje)
90 min Vestine CV, Motivaciono Prezentacija Projektor Stanislava Popov
predstavljanja pismo, Razgovor za 5 ) B ) .,
Igrauloga Stampani materijal Maja Jerkovi¢
posao
E-priru¢nik
60 min lzvori Web sgjtovi, alumni, Diskusija Smart tabla Stanislava Popov
informisanja partneri
kao moderatorka

— @
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2.)AKtivnosti u razvoju humanih odnosa medu ljudima i medu polovima usmerene su

na podsticanje covekoljublja, ljudske solidarnosti, tolerancije i1 uzajamnog uvazavanja
licnosti, na izgradivanje saradnickih i ravnopravnih odnosa, na razvijanju drugarstva i
prijateljstva, na pripremu na brak i odgovorne odnose medu partnerima itd. U realizaciji
postavljenih zadataka u ovoj oblasti vaspitnog rada ucestvuju svi nastavnici i spoljni
saradnici, kroz sve oblike vaspitno-obrazovnog rada, ali i S$kola svojom ukupnom
organizacijom i orijentacijom obrazovno-vaspitne delatnosti. Posebni zadaci iz ove oblasti
postavljaju se nastavnicima zdravstvenih predmeta, fizickog vaspitanja, nastavnicima
prakti¢ne nastave, zatim Sekciji za zdravstveno vaspitanje, odeljenjskim stareSinama i
Skolskom psihologu, da ih realizuju uz pogodne programske sadrzaje svojih predmeta i kroz

posebne oblike rada, akcijei tretmane.

3.)Aktivnosti na za$titi ¢ovekove sredine i na unapredivanju iste, kao 1 na zaStiti

zdravlja ucenika usmerene su na razvijanje ekoloske svesti i interesovanja ucenika za

moralno-estetske aspekte odnosa ¢oveka prema prirodi kao i prema sopstvenom i tudem
zdravlju. Zatim, one treba da utiu na razvijanje kulture Zivljenja i odgovornosti svakog
pojedinca za ocuvanje i unapredivanje svoje radne i zivotne sredine, kao i na razvijanje
telesno, tehniCki 1 socijalno zdrave 1 zrele licnosti, osposobljene da brinu za ocuvanje i

unapredivanje sopstvenog zdravlja i zdravlja drugih ljudi.

Ucenike nase skole posebno treba motivisati da budu nosioci zdravstveno-vaspitnih
akcija u Skoli i1 drusStvenoj sredini. Na realizaciji zadataka iz ove oblasti vaspitnog rada
ucestvuju svi nastavnici 1 u€enici kroz sve oblike obrazovno-vaspitnog rada, kao i Skola

ukupnom organizacijom svoje delatnosti.

Medutim, posebni zadaci postavljaju se nastavnicima zdravstvenih predmeta, fizickog
vaspitanja, muzicke kulture, likovne kulture, nastavnicima prakti¢ne nastave, odeljenjskim
stareSinama, odeljenjskim zajednicama ucenika, ekoloSkoj sekciji 1 Sekciji za zdravstveno
vaspitanje i rukovodiocima akcija uc¢enika u okviru drustveno-korisnog radai kulturnei javne

delatnosti Skole.
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Ove aktivnosti su planirane i sadrzajem Skolskog razvojnog plana za period 2015-

2018. sa ciljem oplemenjivanja opSte atmosfere u Skoli i poboljSanja meduljudskih odnosa.

Medicinska 8kola Zrenjanin




SKOLSKI RAZVOJNI PLAN

GLOBALNI PROGRAM ZDRAVSTVENOG VASPITANJA ZA 2015/16.

Zdravstveno-vaspitni rad sa u¢enicima nase $kole realizovace se najpre kroz teorijsku i
prakti¢nu nastavu stru¢nih predmeta, a onda na ¢asovima odeljenjskog staresine, kroz rad
sekcija , slobodnih aktivnosti, sportske aktivnosti, akcije drustveno-korisnog rada uc¢enika i

rad Omladine Crvenog krsta.

U realizaciji programa, pored stru¢nih lica iz nase Skole i samih ucenika, bi¢e uklju-
¢eni odgovaraj¢i struéni saradnici 1 zdravstveni radnici iz radnih organizacijai ustanova koje
se bave problemima zdravstvenog vaspitanja i prosveéivanja. Posebna saradnja ostvarivace se
sa stru¢nim timom Skolskog dispanzera koji sprovodi edukaciju adolescenata i nastavnika u

okviru "Savetovalista za mlade".
Ciljevi zdravstvenog vaspitanja su:

-sticanje znanja,formiranje pozitivnih stavova i ponaSanja ucenika u vezi sa zdravljem i

zdravim nac¢inom zivota i razvojem humanih odnosa medu ljudima i polovima;

-unapredivanje higijenskih i radnih uslova u Skoli i1 eliminisanje uticaja koji Stetno deluju na

zdravlje;

-ostvarivanje aktivnog odnosa i uzajamne saradnje $kole, pojedinaca i drustvene zajednice na

razvoju, zastiti 1 unapredivanju zdravlja u¢enika.

Medicinska 8kola Zrenjanin
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SADRZAJ PROGRAMA

HUMANIZACIJA MEDULJUDSKIH ODNOSA

TEMA Korisnik Realizator
Nacin
1. Emocije-ljubav i ljubomora Il raz. Prof.psihologije Na

casu psihologije

2. Afekti i raspoloZenja-upravljanjeemoc. |l raz. Prof.psihologije  Na ¢asu
3. Emocionalna zrelost roditelja i autoritet Roditelji Psiholog
Roditeljski sastanak

4. Formiranje zrele li¢nosti Il raz. Prof.psihol. Na ¢asu
(mart)

5. Psihosocijane karakteristike adolescencije |l raz. i roditelji  Psiholog
COS, Savet roditelja

6. Seksualnost | razred Lekari, psiholog

COS

8. 1zbor partnera-psiholoski aspekti [ raz. Psiholog

COS

10. Seksualne slobode i ravnopravnost polova Il raz. “ “

UNAPREDIVANIJE ZDRAVLIJA (PRIMARNA PREVENCIJA)

1. Unapredivanje zdravlja: | raz. Sekcija ZV

- budi zdrav

- budi ono $to jesi (pronadi sebe)

- odaberi drustvo

- razvij snaznu li¢nost

- budi dobitnik

Medicinska 8kola Zrenjanin
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2. STRES i upravljanje stresom 11V raz Cas

psihologije, COS

3. Zdravstveno-higijenski rezim zivota IiIlraz Cas higijene,

SekcijazVv

4. Li¢na higijena, estetika i nega tela, | raz. SekcijaZV  COS
bolesti "prljavih ruku” i dl.

5. Znacaj fizickih aktivnosti i sporta za | raz. Redovna nastava

fizickog

pravilno funkcionisanje i o¢uvanje organizma
vaspitanja

1 zdravlja u celini (efekti fizickog vezbanja na organizam)

6. Narkomanija i druge pojave zavisnosti I raz. SekcijaZV  COS
7. .Sidarkako se moze spreciti, Il raz SekcijazVv
COS

rizi¢no ponasanje i obracanje za savet
8. Zloupotreba drogai posledice narkomanije | raz. Sekcija zVv
COS

6. Narkomanijai druge pojave zavisnosti 1 raz.

SekcijaZV  COS

7. .Sida-kako se moze sprediti, Il raz SekcijazVv
Cos
rizi¢no ponasanje 1 obracanje za savet
11. Bolesti koje se prenose polnim putem i1l raz. Sekcija ZV
COS
12.Primena savremene kontracepcije i1l raz. Sekcija zV
COS
13.Pojava i tok trudnoce, pripremanje za i IV raz. SekcijaZV ~ COS

odgovorno roditeljstvo

14.Anoreksija 1 drugi poremecaji ishrane
COS

11l razred

Sekcija ZV
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PROGRAM MERA PREVENCIJE DELINKVENTNOG PONASANJA I
BOLESTI ZAVISNOSTI KOD SREDNJOSKOLSKE OMLADINE

Zbog aktuelnosti ovog druStvenog problema i u nasoj neposrednoj drustvenoj sredini,

nasa Skola ovim programom zeli da intenzivira svoj vaspitni rad i kao znacajan drustveni

¢inilac da svoj doprinos u prevenciji bolesti zavisnosti 1 delinkventnog ponasanja skolske

omladine.

Cilj — odgovaraju¢im vaspitno-obrazovnim postupcima razvijati pozitivan odnos

prema zdravom nacinu zivljenja i formirati potrebu za cuvanjem

i unapredivanjem

mentalnog i fizickog zdravlja; uticati na mlade da sticu potrebno znanjei formirgju negativan

odnos

prema narkoticima i devijantnom ponaSanju, kao i da razvijaju aktivan odnos u

suprotstavljanju razli¢itim iskusenjima i pojavama kriminala i nasilni¢kog ponasanja.

Tema NosiOCi Korisnici Nacin i
vreme
1. Oblici delinkventnog Strucna lica Centri Nastavnicki 1 dacki I
polugodiste

ponasanja zasocijani rad kolektivi orgnizovana
prezentacija

mladih u naSem i SUP-a

okruZenju 1 posledice
2.Struéno izlaganje Odeljenjske stares.  Ucenici svih Tokom
Skol.god.

sa diskusijom, po 2 psihologi lekari odeljenje nase §kole na COS-u

opste teme u svakom

odelj. prema prikazanom

prog.rada od. stares.
3.Pogodno nastavno Nastavnici: Svi ucenici koji Tokom redovne

gradivo obogatiti sa Zdrav.nege Imaju ove obrade
gradiva

aspekta razmevanja Psihologije predmete na casovima
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i primene znanjau Higijene

vezi saovim problemom  Zdrav.vaspitanja

(ugraditi vaspitne Sociologije

komponente) Gradanskog vaspitanja
Ustav 1 pravo grad.
Biologije
Farmakologije

Neuropsihijatrije

4.Prevencijanasilja TIM za zastitu ucenika od nasilja

5.Temeiz programa sekcije ZV

Medicinska 8kola Zrenjanin




/-\- SKOLSKI RAZVOJNI PLAN

PLAN DODATNOG | SEKCIJSKOG RADA SA NADARENIM |
ZAINTERESOVANIM UCENICIMA

Za telentovane 1 nadarene ucenike bi¢e organizovana dodatna nastava u vidu pripreme

za takmicenja, kao 1 sekcije u okviru vannastavnih fakultativnih aktivnosti.

DODATNI VASPITNO-OBRAZOVNI RAD

S obzirom na kvalitet u¢enika koji se upisuju u nasu skolu, dodatna nastava organizovace se
U neSto vetem obimu za talentovane ucenike i1 ucenike koji ucestvuju na raznim

takmiCenjima koja organizuju razne prosvetne i zdravstvene institucije.

Ove skolske godine dodatni rad se planira iz slede¢ih predmeta :

NASTAVNI PREDMET REALIZATORI

Engleski jezik Maja Jerkovi¢, Dusica Momirski, Andrijana
Rackov-Smiljkovi¢

Nemacki jezik Daniel Ki$

Zdravstvena nega Nebojka Bogojevi¢, Radovanka Puri¢

Anatomijai fiziologija MilicaMartinov

Far maceutska hemija Jelena A¢imov

Matematika Biljana Gosevski

Fizika Aleksandra Markov, Jovanka JanoSev-
Maljugic¢

Istorija Igor Markov

Uspesni ucenici koji pokazuju veliko interesovanje za istrazivacki rad bi¢e upucivani u

Istrazivacku stanicu za talentovanu omladinu u Petnici.

Medicinska 8kola Zrenjanin
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.....

pojedinim ucenicima ili grupama ucenika vode se u posebnim dnevnicima rada. Za dodatni

rad ukupno se planira oko 175 Casova

FAKULTATIVNE VANNASTAVNE AKTIVNOSTI kroz koje ¢e Skola ove godine

realizovati jedan deo vaspitno-obrazovnih sadrzaja su: slobodne aktivnosti, drustvene

aktivnosti ucenika —zajednice i organizacije ucenika, ekskurzije, hor, kulturna i javna

delatnost Skole i aktivnosti na profesionalnoj orijentaciji i zdravstvenom vaspitanju ucenika.

SEKCIJE , STVARALACKE I SLOBODNE AKTIVNOSTI

Kao i1 do sada, i ove Skolske godine radi¢e vise sekcija u okviru vannastavnih
aktivnosti ucenika. Ucenici ¢e se za rad u sekcijama slobodnih aktivnosti dobrovoljno
opredeljivati prema svojim sklonostima i1 Zeljama. Pocetkom Skolske godine izvrSice se
anketiranje ucenika. Rezultati ankete bice polazna osnova za planiranje broja i strukture

sekcija koje ¢e tokom Skolske godine raditi.

Planovi rada i realizacija programa slobodnih aktivnosti vodi¢e se u posebnim dnevnicima

rada za sekcije 1 vannastavne aktivnosti u€enika u Skoli. Svakoj sekciji za rad pripada po 35

Casova

SEKCIJA REALIZATORI
Dramska Rusica Miolski, Jelena Kulji¢
Recitataor ska Andela Markovi¢, Maja Puki¢,Cini Zoltan
Anatomija Milica Martinov, Marta Makan-Varga
Estetska nega Tijana Stojanovié¢
Informatika Igor Dunderski
Zdravstveno vaspitanje Vitomir Vesna, Sasa Tegeltija, Svetlana Savu
Prva pomo¢ Ceke Lepojka

Medicinska 8kola Zrenjanin
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Fizika Jovanka Janosev-Maljugic¢
Planinar ska sekcija Gorica Krsti¢

Rukomet (devojke) Predrag Tanackovié¢
Kosarka (muskarci) Kristina Baci¢
Gimnastika (devojke) Magdalena Eremic¢

SKOLSKI HOR broji oko 50 uéenika i svoju vaspitnu delatnost usmerava na razvijanje
estetskih dozivljaja i muzi¢kog ukusa ucenika. Realizacija programa rada vodi se u posebnom
dnevniku. Svojim nastupima na Skolskim priredbama daje znacajan doprinos kulturno-
umetnickoj delatnosti Skole u svojoj neposrednoj drustvenoj sredini. Hor nase Skole vodi
profesor muzicke kulture u naSoj Skoli. Za rad Skolskog hora predvideno je 140 casova

godisnje.

PLAN DOPUNSKE NASTAVE

Dopunska nastava ¢e biti organizovana za ucenike slabijih postignuca ili sa problemima u
ucenju, u skladu sa 40-Casovnom random nedeljom i potrebama ucenika. Raspored ¢e istaknut
nakdadno na oglasnoj table Skole. Dopunska nastava ¢e se odraZavati poslepodne nakon
redovne nastave.

PLAN UKLJUCIVANJA RODITELJA | STARATELJIMA UCENIKA U
RAD SKOLE

SAVET RODITELJA

Septembar -Konstituisanje novog saziva Saveta roditelja Predsednik Zapisnik
Saveta, director,
-Izbor predsednika Saveta roditelja T
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Novembar

Januar-
Februar
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-Razmatranje Izvestaja o realizaciji godiSnjeg radnik
plana rada za proslu godinu

- Razmatranje Godisnjeg plana rada za narednu
godinu

-razmatranje Plana stru¢nog usavrsavanja
nastavnika i stru¢nih saradnika

- Razmatranje izvesStaja o ostvarivanju Skolskog
razvojnog plana u prethodnoj Skolskoj godini

-Donosenje odluke o visini i specifikaciji sredstava
»2Donacije za visi standard”

-Upoznavanje Saveta roditelja sa Skolskim
protokolom za =zaStitu wucenika od nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno-
vaspitnim ustanovama

- Davanje saglasnosti na plan i program ekskurzija

-Izbor predstavnika roditelja u Skolski odbor
-Davanje saglasnosti na predlog udzbenika

-Upoznavanje sa pripremljenos¢u Skole za novu
Skolsku

-Donacije
-Tekuca pitanja

-Donosenje odluke o izboru agencija za realizaciju Predsednik
ekskurzija Saveta, direktor,
administrativni

-Utvrdivanje visine nadoknade za nastavnike |,4nik
angazovane na realizaciji ekskurzija u¢enika
-Tekuca pitanja

Razmatranje izvestaja o uspehu i vladanju
ucenika na kraju prvog polugodista sa predlogom
mera za dalje unapredenje rada skole

-IzvesStaj o utrosku sredstava

Medicinska Skola Zrenjanin
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Maj -jun -Razmatranje izvestaja o uspehu i vladanju Predsednik
ucenika na kraju drugog polugodista sa Saveta,
predlogom mera za dalje unapredenje rada direKtor,

Skole administrativni
radnik

-Izvestaj o utrosku sredstava

-Razmatranje izvestaja o izvedenim
eksurzijama

-Tekuca pitanja

NAPOMENA: Po potrebi, roditelji ¢e se i CeSce sastajati, ukoliko to bude nametala
aktuelna situacija, u slucajevima potrebe razmatranja o pitanjima utvrdenim zakonom i
statutom i radi realizovanja aktivnosti iz SRP-a za 2015-2018. godinu.

PREDLOZI TEMA ZA RODITELJSKE SASTANKE

| RAZRED

1. Organizacija rada Medicinske Skole i znacaj saradnje Skole i roditelja u vaspitanju
ucenika, upoznavanje sa pravilima ponaSanja ucenika, zaposlenih 1 roditelja ucenika
(odeljenjski staresina)

2. Psihosocijalne karakteristike adolescencije (psiholog)

3. Emocionalna zrelost roditeljai pojave zlostavljanja dece (psiholog)

4. Uticaj porodice na delinkventno ponaSanje dece (psiholog)

5. Problemi izostajanja u€enika sa redovne nastave (odeljenjski stareSina)

6. Predstavljanje Skolskog razvojnog plana i uloga roditelja u njegovom ostvarivanju
(zaduzeni nastavnik iz Aktiva za SRP)

7. Upoznavanje roditelja sa OpStim 1 Posebnim protokolom za zastitu dece i ucenika
od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno- vaspitnim ustanovama, kao i sa
aktivnostima

Il RAZRED
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1. Uzroci asocijalnog 1 delinkventnog ponaSanja-nasa stvarnost (psiholog)
2. Narkomanijai druge bolesti zavisnosti (lekari, Sekcija za zdravstveno vaspitanje)

3. Predstavljanje Skolskog razvojnog plana i uloga roditelja u njegovoj realizaciji

(zaduZeni nastavnik iz aktiva za SRP)

11 RAZRED

1.

Uloga porodice u formiranju odnosa i stavova dece prema radu, radnim obavezama i
drustvenim vrednostima (Skolski psiholog, prof. sociologije ili odeljenjski staresina)

Sukob generacija i autoritet porodice i roditelja (Skolski psiholog)

Problemi izostajanja uc¢enika sa redovne nastave

Predstavljanje Skolskog razvojnog plana i uloga roditelja u njegovoj realizaciji
(zaduzeni nastavnik iz aktiva za SRP)

IV RAZRED

1. Sadrzaj i organizacija maturskog ispita u nasoj Skoli (odeljenjski staresina)

2. Uloga porodice pri konaénom opredeljivanju ucenika za zivotni poziv i dalje

Skolovanje (odeljenjski stareSina)

3.Problemi izostajanja ucenika sa redovne nastave

4. Predstavljanje Skolskog razvojnog plana i uloga roditelja u njegovoj realizaciji

(zaduZeni nastavnik iz aktiva za SRP)

 61)
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PLAN I PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA ZAPOSLENIH ZA
2015/2016. GODINU

Prema Pravilniku o stalnom stru¢nom usavrSavanju i sticanju zvanja nastavnika,
vaspitaca, 1 strucnih saradnika (’Sl.glasnik RS”, br.85/2013) i ove $kolske godine aktivnosti
na stru¢nom usavrSavanju pedagoskih i rukovodecih kadrova odvijaée se putem prisustva
veCeg broja nastavnika na seminarima, simpozijumima i kongresima koje tokom Skolske
godine i za vreme zimskog raspusta organizuju kompetentne obrazovne i zdravstvene
ingtitucije u Zrenjaninu i u drugim gradovima u zemlji, Ministarstvo prosvete RS, kao i
stru¢na udruZenja 1 aktivi, nevladine organizacije i dr. U nastavku se takode nalazi i
Individualni plan stru¢nog usavrSavanja safinjen u odnosu na broj i sadrzaj odsluSanih

seminara i ostalih formi stru¢nog usavrsavanja kod nastavnika pojedina¢no.

Planiramo da u tekucoj Skolskoj godini u prostorijama $kole organizujemo dva
seminara iz Kataloga programa stru¢nog usavrSavanja zaposlenih u obrazovanju za Skolsku

2015/2016. godinu i to u okviru jedne od prioritetnih oblasti. UZi izbor obuka je slede¢i:

1. Obuka za radioni¢arski rad-interaktivne metode rada sa grupom
(Kompetencije: Poucavanje i ucenje; Prioretne oblasti: Ucenje da se uci i
razvijanje motivacije za ucenje; JaCanje profesionalnih kapaciteta zaposlenih,

narocito u oblasti inovativnih metoda nastave i upravljanja odeljenjem)

2. Ucionica dobre volje (Kompetencije: Komunikacija i saradnja; Prioritetne
oblasti: Prevencija nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;Komunikacijske

vestine)

3. Obuka nastavnika za rad sa problematicnom decom (Kompetencije:
Komunikacija i saradnja; Prioretne oblasti: Prevencija nasilja, zlostavljanja,
zanemarivanja; Jacanje profesionalnih kapaciteta zaposlenih, narocito u oblasti

inovativnih metoda nastave i upravljanja odeljenjem)
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4. Ocenjivanje u funkciji u¢enja (Kompetencije: Poucavanje i ué¢enje: Prioritetna
oblast: JaCanje profesionalnih kapaciteta zaposlenih, narocito u oblasti

inovativnih metoda nastave i upravljanja odeljenjem

5. Kako uciti-motivacija i metode uspesnog ucenja (Kompetencije: Poucavanje i

ucenje; Prioritetna oblast: U€enje da se uci i razvijanje motivacije za ucenje)

6. Diferencirana nastava (Kompetencije: Za podrsku razvoja licnosti ucenika;
Prioritetna oblast: Inkluzija dece i1 ucenika sa smetnjama u razvoju i iz

drustveno marginalizovanih grupa)

e Napomena: Izbor izmedu pomenutih seminara vr§ie se na osnovu broja zainteresovanih
nastavnika. Ono §to je narocitog znacaja za strucno usavrSavanje nastavnika u naSoj Skoli
jeste RAD SA TALENTOVANIM I NADARENIM UCENICIMA, te kako u katalogu
akreditovanih programa nismo nasli adekvatnu obuku, pokusa¢emo do nje da dodemo na neki

drugi nacin tokom Skolske godine.

e Pomenuti programi stru¢nog usavrSavanja su pazljivo odabrani u skladu sa ciljevima iz
Skolskog razvojnog plana za 2015-2018.g. i Programom za zastitu uenika od nasilja za

2015/16.
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PLAN NAPREDOVANJA | STICANJA ZVANJA

Kandidat za sticanje zvanja je Maja Jerkovi¢, Master filolog anglista

Na osnovu ¢lana 129. stav 6. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i1 vaspitanja ("Sluzbeni
glasnik RS', br. 72/09, 52/11 i 55/13), Ministar prosvete, nauke i tehnolo$kog razvoja doneo
je Pravilnik o stalnom stru¢nom usavrSavanju i sticanju zvanja nastavnika, vaspitaca i

stru¢nih saradnika. A po ¢lanu 29. utvrduje se nacin napredovanja sticenjem zvanja.

U toku stru¢nog usavrSavanja nastavnik, vaspitac€ i strucni saradnik moze da stekne zvanje:

pedagoski savetnik, mentor, instruktor 1 visi pedagoski savetnik.

Postupak za sticanje odgovarajuéeg zvanja pokrece nastavnik, vaspita¢ i struéni saradnik

podnosenjem zahteva ustanovi.

Nastavnik, vaspitac i strucni saradnik podnosi dokaze o ispunjenosti uslova za sticanje zvanja,
sa samoprocenom stepena ostvarenosti obrazovno-vaspitnih ciljeva, prema stepenu ste¢enih
kompetencija i samoprocenom iniciranja i uéestvovanja u podizanju kvaliteta obrazovno-

vaspitnog rada.

POSTUPAK STICANJA ZVANJA

( regulisan ¢lanom 35)

e Nastavnik podnosi zahtev direktoru Skole (koji moze da obrazuje komisiju za
utvrdivanje ispunjenosti uslova za sticanje zvanja)

e Direktor u roku od osam dana od prijema dostavlja dokaze Stru¢nom vecu stranih
jezika

e Struno vece stranih jezika u roku od 30 dana od dana daje miSljenje direktoru
ustanove

e Ako je miSljenje pozitivno, direktor dostavlja zahtev nastavnika na miSljenje

Nastavni¢ckom veéu
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e Nastavnicko vece i Savet roditelja u roku od 15 dana od dana dostavljanja zahteva
daju misljenja direktoru ustanove (Ako nadlezno vece ne da misljenje u roku iz stava
1. ovog Clana, smatra se da je misSljenje pozitivno.)

e Nakon pribavljenih pozitivnih misljenja, direktor dostavlja predlog za izbor u zvanje
sa zahtevom i dokazima prosvetnom savetniku, u roku od 15 dana.

e Prosvetni savetnik je duzan da dostavi misljenje direktoru ustanove u roku od 60 dana
od dana dostavljanja zahteva. (Ako prosvetni savetnik ne moze da da misljenje u roku
iz stava 1. ovog ¢lana, duzan je da obavesti direktora o novom roku, koji ne moze biti
duzi od 30 dana.)

e Prosvetni savetnik obavlja stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika dva puta u
trajanju od po jednog radnog dana, bez obaveze ngjavljivanja.

e Ako je miSljenje prosvetnog savetnika pozitivno, direktor donosi reSenje o sticanju

zvanja pedagoskog savetnika i samostalnog pedagoskog savetnika, u roku od 15 dana.

RAD U ZVANJU

Clan 40

Strukturu i raspored obavezai aktivnosti koje mogu da obavljgju nastavnici, vaspitaci i stru¢ni
saradnici izabrani u zvanja propisana ovim pravilnikom u okviru 40-¢asovne nedelje, vrsi
direktor.

Prilikom raspodele obaveza i aktivnosti direktor treba, osim potreba ustanove, da uvazava
kompetencije, sklonosti, interesovanja nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika izabranog u
zvanje, kao i potrebe jedinice lokalne samouprave, Zavodai Ministarstva.

Aktivnosti iz ¢l. 41. do 44. ovog pravilnika direktor rasporeduje godisnje i nedeljno, u skladu
sa propisom kojim se ureduje norma drugih oblika rada nastavnika, vaspitaca i1 stru¢nog
saradnika u ustanovi.

Clan 41

Nastavnik, vaspita¢ i1 strucni saradnik u zvanju pedagoSkog savetnika moze u ustanovi da
obavlja pojedine aktivnosti, i to da:
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1) pruza stru¢nu pomoé¢ kolegama koji nakon samovrednovanja ili spoljnjeg vrednovanja
imaju potrebu za stru¢nom pomoc¢i, koji imaju nedoumice, dileme u radu, kada deca i ucenici
ne napreduju u skladu sa potencijalima i imaju nizak nivo postignuéa;

2) aktivno ucestvuje u radu tima koji priprema $kolski program, individualni obrazovni plan,
program zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i dr.;

3) ucestvuje u izradi razvojnog plana, godisnjeg plana rada i plana stru¢nog usavrSavanja
ustanove;

4) vodi tim za ostvarivanje uglednih Casova i aktivnosti;

5) ucestvuje u analiziranju rezultata samovrednovanja i predlaganju mera za poboljsanje rada
ustanove;

6) pokrece inicijative u saradnji sa roditeljima, kolegama i jedinicom lokalne samouprave za
unapredivanje drustvene uloge ustanove;

7) prati napredovanje dece i u¢enika primenjujudi razli¢ite metode i tehnike;

8) ucestvuje u pracenju razvoja kompetencija za profesiju nastavnika, vaspitaca i strucnih
saradnika u ustanovi.
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STRUCNI AKTIV ZA RAZVOJNO PLANIRANJE

Predstavnici nastavnika i stru¢nih saradnika:
DijanaKoci¢
Maja Jerkovi¢
Gordana Pgjovi¢

1

2

3

4.  Ruzica Miolski
5.  Stanislava Popov
6

Igor Markov

7. Milutin Burisi¢, predstavnik Savetaroditelja

8. MarijaNepergaca, predstavnik ucenika.

Direktor Medicinske Skole Predsednik Skolskog odbora
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Za period 2015.-2018.

Tezite stalnom napretku, umesto da tezite perfekciji”
Kim Kolins, vrhunski sportista-atleti¢ar

Zrenjanin Medicinska Skola Zrenjanin
SEPTEMBAR, 2015




